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3 - - उप ब - ( ill) - - भारत सरकार के 

चालयों (जिनमें रक्षा मंत्रालय मी 
नामित है ) पीरयोद्रीय प्राधिकरण ( संप 
वासित क्षेत्रों के प्रशासमों को छोड़कर) 
बालबारी किए गए सामान्य साविधिका 
पियो पोर साविधिक पारणों (जिनमें 
सामान्य स्वरूप की उपविधिया भी शामिल 
१ ) हिन्दी में मधित पाठ ( देसे पाठों 
को छोकरको भारत के राजपाल 
3 या 4 में प्रकाशित होते ) . 
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माग In- ar 1 - रक्षा मंत्रालय को छोगार मारत सरकार 

कमवालयों और उच्चतम न्यायालय बारा 
जारी की गई विधिसर नियमों, विनियमों 
सपा पावों पीर संकल्पों से संबंधित अधि 

भूषमाएं . . . 
भाग ! - - - - ( सामवालय को छोड़कर ) भारत सरकार 

फे भवालयों और उच्चतम न्यायालय द्वाय 
जारी की गई सरकारी अधिकारियों की 
नियुक्तियों, पयोमतियों, लियो पाकि 

सम्बन्ध में अधिसुषमाएं . . 
भाग 1 - - 003- - रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए संकल्ला 

पौर पसाविधिक पवियों के सम्मान में 

माधिसूचनाएं . . . 
भागI n A - - रक्षा मंबालम बारा जारी की गई सरकारी 

अधिकारियों की नियुक्तियों, पदोलतियों , 

छुट्टियों मावि सम्बन्ध में अधिसूचनाएं 
भाप II - - 1 - 1 - - पधिनियम, अध्यादेश पौर विनियम : 
पाग II -- 1 --- - - मधिनियमो, पध्यादेशों मोर विमा 

यभों का हिन्दी भाषा में प्राषितपाठ . 
भाग II - याण - --विधेयक तथा विधेयकों पर प्रवर समितियों 

के बिल सपा रिपोट . . 
भाग II ... भाग 3- ४प -बम ( i) भारत सरकार के मंसालयों 

( रखा महालय को छोड़कर) और केन्द्रीय 
प्राधिकरणों ( संघ शासित मेमों के प्रशासनो 
को छोड़कर )वाराजारी किए गए सामान्य 
माविधिक नियम ( जिनमें सामान्य स्वरूप 
के मादेश और उपविधियोपाधि भी शामिल 
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भाग II - - - - - या मंत्रालयास जारी किए गए 

साविधिक नियम पार पावेश . . 
भा III -- 01 -- प्यायालयो,मिस पोर महालेखा 

परीषद, संग बोका संवा मापोग, एक 
विधान पीर भारत सरकार से संप पोर 
मधीपस्म कापासबोंबारा जारी की गई 

पधिपमाएं . . . 
पाIII -- 2 - - पोन्स कार्यालय बापजारी की गई पेटेन्टो 

पौर शिपायों से संबंधित अधिसूचना 

पोरबोक्सि . . . 
बाप III - 33- -पुम पायुक्तों के प्राधिकार के प्रधान 

पषमा पारी की गई अधिसूचनाएं, . 
पाय III - - - - -विविध अधिसूचनाएं जिनमें साविधिक 

निकायोपासणारी की गई पषिसपनाएं , 

पावे , यापन पौरपोरिस शामिल 
पाप IV - - - सरकारी व्यक्तियों पोर गैर- सरकारी 

निकायों मारा जारी किए गए शिापन 

पौर मोरिस . . . . 
पाग V - - जो पोर दिलीपोतों के जन्म और मृत्यु 

के पाड़ों को दिखाने वाला अनु पूरक 
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भाग - - 3 -- -ख ४ ( ii ) - - भारत सरकार के 

लमों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) पौर 
केन्द्रीय प्राधिकरणों ( संप पासिस होतों 
पो प्रयासों को छोड़कर) आरा जारी 
किए गए माथि भावेश और पाप 

सूचनाएं . . . 
* पृष्ठ संख्या प्राप्त नहीं हुई है । 
1 --- 471GI/88 
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भाग I--- खण्ड 1 

[ PART I- -SECTION I] 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़ कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की 

गई विधितर नियमों , विनियमों तथा आदेशों और संकल्पों से संबंधित अधिसूचनाएं 
[Notifications relating to Non - Statutory Rules, Regulations, Orders and Resolutions issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and 

by the Supreme Court] 


17. 


मंत्रिमंडल सचिवालय 
नई दिल्ली , दिनांक 2 -1 जनवरी 1989 
सं० 11119/ 12/ 81, प्रशा .- 1 ग सचिवालय के 7 परवरी, 
1988 के ममसंख्यक मंकल्प के सन्दर्भ में जिसके द्वारा महासागर विज्ञा 
और प्रौद्योगिकी बोर्ड का गठन किया गया था । 

2. डा० हर्ष के गुप्ता , कुलपति , वामीन विश्वविद्यालय , स्व० उ० 
एम० कृष्णास्वामी के स्थान पर महामागर विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
बोर्ड के मवस्य होंगे । 

बी० बी०टान , मंयुक्त मचिय 


---- 


मदस्य 
मदम्य 


सदस्य 


मदम्य 


इलेक्ट्रानिकी विभाग 
नई दिल्ली - 1 1 1000 3, दिनांक 16 जनवरी 1981) 

मंकल्प 
मं० 1 ( 8 )/ 87 -हि० न० - - इलेक्ट्रानिकी विभाग के दिनाक 16 जुलाई 
1985 के संकल्प सं० 1 ( 1 )/ 84 - हि ० अ०वारा गटित इलेक्ट्रानिकी विभाग , 
परमाणु ऊर्जा विभाग तथा अन्तरिक्ष विभाग की संयम हिन्दी गलाहकार 
ममिति का तीन वर्ष का कार्याल गमाप्त होने पर, भारत गरकार ने हिन्ना 
के प्रगामी प्रयोग के संबंध में इन विभागी को सलाह देने के उद्दण्य में, उक्त 
समिति का पुर्नगटन करने का निर्णय किया है । ममिति का गठन , उसका 
कार्य , मावि नीचे दिये अनुसार होंगे : - - 
1 . गटन : 
1 . विज्ञान तथा प्रौद्योगिकी राज्य मत्री 

माध्यक्ष 
2. अध्यक्ष, इलेक्ट्रॉनिकी प्रायोग . 

सदस्य 
___ गैर - सरकारी सदस्य : 
3. श्री हरीश राया, ममद मदस्य ( लोक सभा ) मदम्प 
4 श्री संतोष कुमार सिंह, संमद गदस्य ( लोक मभा ) गदम्य 
5. श्री विश्व बंधु गुप्न . समद मवम्य ( राज्य गभा ) 

मवस्य 
6. श्री एम० एन ० देशमुख, मंसद सदस्य ( राज्य सभा ) मदस्य 
7. श्री मनोरंजन हलदर , संसद सदस्य ( लोक समा ) सदस्य 

मथा सदस्य , संसदीय राजभाषा ममिति 
३. श्री अटल बिहारी वाजयी, मंमद मदम्प ( राज्य सभा ) गदस्य 

तथा सदस्य , संसदीय राजभाषा ममिति 
५. श्री पन्नालाल शर्मा, परामर्शदाता 

मदस्य 
___ केन्द्रीय सचिवालय हिन्दी परिषद, नई दिल्ली 
10. श्री मधुकर राव चौधरी , अध्यक्ष 

मवस्य 
राष्ट्रभाषा प्रसार गमिति, वर्धा 
11. गौ० रत्नाकर पाण्डेय, मयोजक , 

नागरी प्रचारिणी सभा 
12. प्रो० मी०एम जैन, आई० आई०टी०, दिल्ली 
13. श्री अक्षय कुमार, झा लोक प्रिय वरिष्ठ पत्रकार सदस्य 


11. पदमश्री पाल्माको चौधरी 

सदस्य 
स्वर्गीय डा० राजन्द्र प्रसाद के भूतपूर्वनिजी सचिष 
15. 

राज्यभाषा 
15. 

विभाग द्वारा 
नामित किया 

माना है 
सरकारी मवस्य । 
18. मचिव, परमाणु ऊर्जाविभाग 

गदस्य 
19. सचिव , इलेक्ट्रानिकी विभाग 
2 ॥ मचिव, अन्तरिम विभाग 
21. मचिव , राजभाषा विभाग तथा भारत सरकार के । । मदम्य 

हिन्दी मनाहकार 
2 . वैज्ञानिक मचिव, मागे, बंगलौर 

सदस्य 
2.3. अपर मचिव, परमाणु ऊर्जाविभाग 

मदम्य 
24 अपर सचिव , अन्तरिक्ष विभाग 

सदस्य 
25. संयमा गचिव , गजभाषाविभाग 
26. मंयुक्त मचित्र , परमाणु ऊर्जाविभाग 

मदम्य 
27. संयुक्त मधिव, अन्तरिक्ष विभाग 

सदस्य 
28 महानिदेशक , मानकीकरण परीक्षण तथा 

सदस्य 
" णयलानियन्त्रण , इलेक्ट्रानिकी विभाग 
29. वरिट निवेशक ( कामिक ) , इलेक्ट्रोनिकी विभाग 
30. निदेशना, वित्राम माराभाई अंतरिक्ष कन्द्र , 

मदस्य 
तिम्वनन्तपुरम 
31 निवेगाम , इमरो उपग्रह केन्द्र, बंगलौर 

सदस्य 
32. निदेशक , अन्तरिक्ष उपयोग केन्द्र, अहमदाबाद सदम्य 
33. निवेशक , विकाग तथा शैक्षिक मंचार यूनिट ( रेफ ) मवस्य 

महमदाबाद 
31. निदेशक , शार केन्द्र , श्री हरिकोटा 
35. निदेशक , इससे दूरगमिति अनुवर्तन तथा आदेग सदस्य 

संखार जाल ( बस्ट्रया ), बंगलौर 
36. निदेशक , द्रव नोदन प्रणाली केन्द्र, तिरुवनन्तपुरम 
37. मुख्य इंजीनियर , मिधिल इंजीनियरी प्रभाग 

अंतरिक्ष विभाग , बंगलौर 
38 प्रबंध निदेशक , न्य पिरनयर पावर कारपोरेशन माफ सदस्य 

इण्डिया लि . 
39. प्रबंधक निदणक , इलेक्ट्रानिक कारपोरेशन माफ सदस्य 

इण्डिया लि 
40 अध्यक्ष तथा प्रबंध निदेणयः, यूरेनियम कारपोरेशन मवस्य 

आफ इण्डिया लि . 
41. अध्यक्ष मथा प्रबन्ध निदेशक , दण्डियन रेपर प्रथाम 

लि 
12. अध्यक्ष तथा प्रबन्ध निदेशक , मी० एम० मी० लि , मवस्य 

नई दिल्ली 


सदस्य 


सदस्य 


मदग्य 


सदस्य 


भाग - - खण्ड । 
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: - - -... - -- ---- -- - - ----- - - - - --- - - -- 

श्रम मंत्रालय 
43. अध्यक्ष तथा प्रबन्ध निदेशक , सेमीकण्डक्टर काम्लेम्स सदस्य 
लि० मोहाली (पंजाब ) 

नई दिल्ली, दिनांक 30 जनवरी 1984 
44, प्रबन्ध निदेशक , इलेक्ट्रानिक्स देड एण्ड टेक्नालोजी : सवस्य 

सं० क्यू - 160 11/ 1/ 88 ई० एम० ए० ( डब्ल्यू० ई० ) - केन्द्रीय 
डेवलपमेंट कारपोरेशन लि . 

श्रमिक शिक्षा बोर्ड के नियमों और विनियमों के नियम 4 ( V ) के साथ 
46. इलेक्ट्रानिकी विभाग में हिन्दी के कार्य संबंधित संयुक्त 

पठित नियम 3 ( III ) के अनुमरण में , भारत सरकार श्री के एच ० दस्तुर , 
सचिव 

सवस्य -सचिव जनरल सेक्रेटरी , इंडियन नेशनल केमिकल वर्कर्स फेडरेशन , वावर बग्बई के 

स्थान पर श्री जी० पी० गालगली, जनरल मैक्रेटरी, प्रीमियर पाटोमोबाइल 
५. ममिति के कार्य : 

इम्पलाइज यूनियन, घाटकोपर, बम्बई को इस अधिसूचना के जारी करने 
यह समिति केन्द्रीय हिन्दी समिति और राजभाषा विभाग द्वारा समय 

की तारीख से केन्द्रीय श्रमिक शिक्षा बोर्ड के सदस्य के रूप में नियुक्त करती 
समय पर निर्धारित नीतियों के अनुमार परमाणुऊर्जाविभाग , इलेक्ट्रोनिकी 
विभाग तथा अन्तरिक्ष विभाग के कामकाज में हिन्दी के उत्तरोत्तर 

2. तदनुमार श्रम मंत्रालय की भाति के लाजपत्र भाग 1 , 
प्रयोग के संबंध में मलाह देगी । 

खंड । में दिनांक 8/15 मई, 1981 को प्रकाशित और समय- रामय पर 
3. कार्यकाल : 

यथा संशोधित अधिसूचना संख्या क्यू ० . . ! 6012/ 3/ 79 उन्यू ई० में 
ममिति के सदस्यों का कार्यकाल गामान्य रूप से समिति के गठन 

निम्नलिखित परिवर्तन किए जाएंगे । 
की तारीख से, निम्नलिखित बातों के अधीन, तीन वर्ष का होगा : 

वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर अर्थात :.. . 
( क ) जो ममद मदस्य समिति के सदस्य नहीं है, वे संसद सदस्य न 

"14. श्री के ० एच ० दस्सूर , जनरल सेक्रेटरी, इंडियन नेशनल फेमिकल धर्कर्स 
रहने पर इस समिति के सदस्य नहीं रह सकेंगे । 

फेडरेशन, तेल रसायन भवन, तिलमा रोड, दादर बम्बई 410(0 10 1-1 
( ख ) ममिति के पदेन सदस्य प्रपने पद पर कार्य करते रहने - क 

निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए अर्थात :. .. 
ममिति के सदस्य होंगे । 

"14, श्री जी० पी० गालगली, मनरल मेक्रेटरी, प्रीमियर पाटोमोबाइग 
( ग ) यदि किमी सदस्य ने त्यागपत्र, मत्यु आदि के कारण समिति का 

इम्पलाइज यूनियन, ए - 1 , दोषी बेटी , सामने सर्वोदय अस्पताल , 
कोई स्थान रिक्त होता है तो उस स्थान पर नियुक्त सदस्य तीन 

एल० बी० शास्त्री मार्ग, घाटकोपर , बम्बई- 4000 86. " 
वर्ष के कार्यकाल की शेष अवधि के लिए ही सदस्य रहेंगे । 

ए० के० पन्ना , उप सचिव 
1 . सामाम्य : 
( 1 ) समिति अतिरिक्त सदस्यों को सहयोगित सदस्यो के रूप में नामित 

रेल मंत्रालय 
कर सकती है मौर समय- समय पर मावश्यासामुसार अपनी बैंकों 

(रेलवे बोर्ड ) 
में विशेषज्ञों को भी आमंत्रित कर सकती है । 

नई दिल्ली, दिनांक 25 फरवरी , 1989 
( 2 ) समिति का मुख्यालय नई दिल्ली में होगा । किन्तु समिति अपनी 
बैटमें प्रावश्यकता पड़न पर किसी अन्य स्थान पर भी कर सकती है । 

नियमावली 

सं० 88/20 ( जी० मार० ) 1/18/ 2 -निम्नलिखित सेवाओं। 
5. यात्रा भत्ते तथा अन्य भत्ते : 
ममिति की बैठकों में भाग लेने के लिए गैर-सरकारी सदस्यों को 

पदों में रिक्तियां भरने के लिए 1989 में संघ लोक सेवा 
भारत सरकार द्वारा समय -समय पर मिर्धारित दरों पर यात्रा और दैनिक 

पायोग द्वारा ली जाने वाली राम्मिलित प्रतियोगिता इंजीनियरी 
भत्ते दिए जायेंगे । 

सिवा परीक्षा की नियमावली मंत्रालयों/विभागों की सहमति 
मादेश 

सर्वसाधारण की जानकारी के लिए प्रकाशित की जाती है :..... 
आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प की एक प्रति समिति के सभी सदस्यों , 

वर्ग 1 -~ -सिविल इन्जीनियर 
सभी राज्य सरकारों, संघ राज्य क्षेत्र के प्रकाशनों, प्रधान मंत्री 
के कार्यालय , मंत्रिमंडल सचिवालय, संसदीय कार्य मंत्रालय , लोक 

ग्रुप क सेवाएं पद 
मभा सचिवालय , राज्य मभा मचिवालय , राष्ट्रपति सचिवालय , भारत के 

( 1 ) इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा 
नियंत्रक तथा महालेखा परीक्षक और भारत सरकार के सभी मंत्रालया) 

( 2 ) भारतीय रेल भंडार सेवा ( सिविल इंजीनियरी पद ) 
विभागों को भेजी जाए । 
यह भी आदेश दिया जाता है कि यह संकल्प ग्राम जानकारी के लिए 

( 3 ) केन्द्रीय इंजीनियरी पद 
भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 

( 4 ) सैनिक इंजीनियरी सेवा ( भवन तथा सड़क संवर्ग ) 
भा० ना ० भागवत , संयुक्त सचिव 

( 5 ) सैन्य इंजीनियरी सेवा (निर्माण सर्वेक्ष र मंत्रगं ) 
गृह मंत्रालय 

( 8 ) केन्द्रीय जल इंजीनियरी मेवा (सिविल इंजीनियरी 
नई दिल्ली, दिनाक 29 दिसम्बर 1988 
प्रादेश 

( 7 ) केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( सहक ) 
सं० ए० 220 1 5/ 2/ 88 प्रणा -I ( ख ) -- केन्द्रीय मिविल सेवा (टी० 

( 8 ) सहायक इंजीनियर (सिविल ) , डाक तार सिविल 
एम० ) नियम , 1965 के नियम 5 के उप नियम 1 के अनुसरण में , मैं 

इंजीनियरी स्कन्ध 
गृह मंत्रालय के केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा संवर्ग की प्रस्थापी प्रवर 

( 9) भारतीय मायुद्ध कारखाना सेवा ( इंजीनियरी शाखा ) 
श्रेणी लिपिक श्रीमति भूजा सोमनाथ को एनद्वारा नोटिस देता हूं कि उनकी 
सेवाएं इस ज्ञापन के राजपन में प्रकाशित होने की तारीख से एक महीने 

सिविल इंजीनियरी पद 
की समाप्ति तक समाप्त हो जाएंगी । 

( 10 ) सहायक कार्यपालक इंजीनियर ( सिथिल ) सीमा 
१० बनर्जी, उप सचिव 

सहक इंजीनियरी, सेवा अप "क " 
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( 4 ) भारतीय प्रायुध कारखाना सेवा ( इंजीनियरी शाखा ) 

( वैथुत इंजीनियरी पद ) । 
( 5) केन्द्रीय शक्ति इंजीनियरी सेवा ( वधूत इंजीनियरी 


- - 


- - - - 


- - 


( 8 ) केन्द्रीय शक्ति इंजीनियरी सेवा (वयुत इंजीनियरी 


( 7) सहायक कार्यकारी इंजीनियर (वद्युत ) ( डाकतार 

सिविल इंजीनियरी स्कन्ध ) । 
( ६ ) सहायक विकास अधिकारी ( इंजीनियरी ) का पर 

तकनीकी विकास महानिदेशालय ( वैधुत इंजीनियरी 


( 11 ) हायर इंजीगियर सिवि । ), सिविल निर्माण 
स्कन्ध प्राकाशवाणी । 

वर्ग 2 -~-यांत्रिक जोगियर 

प्रपत सेवाएं पद 
तक इंजीनियरी की भारतीय रेल सेवा । 
( 2 ) भारतीय रेल भंडार सेवा ( यांत्रिक इंजीनियरी 

पद ) । 
( 3) केन्द्रीय जल इंजीनियरी सेवा ( यांत्रिक इंजीनियरी 

पद ) । 
( A ) केन्द्रीय शविन इंजीनियरी सेवा ( यानिक इंजीनियरी 

पद ) । 
( 6 ) भारतीय प्राथुख कारखाना मेवा (इंजीनियरी शाखा ) 

( यांत्रिक इंजीनियरी पद ) । 
( 8 ) भारतीय नौ सेना , प्रायुध सेवा ( यांत्रिक इंजीनियरी 

पद ) । 
( 7 ) सैन्य इंजीनियरी सेवा ( बेधुत और यांत्रिक संवर्ग ) । 

( यांत्रिक इंजीनियरी पद ) । 
( 8 ) केन्द्रीय बयुत तथा यांत्रिक इंजीनियरी सेवा 

( यांत्रिक इंजीनियरी पद ) । 
( 9 ) सहायक विकास अधिकारी ( इंजीनियर का पद ) 

तकनीकी विकास महा निदेशालय ( यांत्रिक इंजी 

नियरी पद ) । 
( 10 ) सहायक यंपालक इंजीनियर ( बंधुत तथा यांत्रिक ) 

यांत्रिक इंजीनियरी पद, सीमा सड़क इंजीनियरी 

सेवा ग्रुप क । 
( 11 ) भारतीय निरीक्षण सेवा ग्रुप क ( गोचक इंजी . 

नियरी पद ) । 
( 12 ) भारतीय भू-विज्ञान सर्वेक्षण में यांत्रिक इंजीनियर 

(कनिष्ठ ) ग्रुप क । 
( 13) सहायक प्रबन्ध ( कारखाना , दूर संचार विभाग 

( दूर- संचार कारखाना संगठन ) । 
( 14 ) कायशाला अधिकारी ग्रुप क ( यांत्रिकी इंजीनियरी 

पद ) ई- एम-ई कोर, रक्षा मंत्रालय । 
( 15 ) भारतीय आपूति सेवा ग्रुप क (यांत्रिकी इंजीनियरी 
पद ) । 

ग्रुप स्व सेवाएं/पद 
( 18 ) कमशाला अधिकारी ( यांत्रिकी इंजीनियरी पद ) 

ई० एम० ई० कोर, रक्षा मंत्रालग । 
___ वर्ग 3-~~वैद्युत इंजीनियरी 

ग्रुप क सदाएं/पव 
( 1 ) वैद्युत इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा । 
( 2) भारतीय रेल भण्डार सेवा (वैद्युत इंजीनियरी पद ) । 
( 3) केन्द्रीय वैद्युत और यांत्रिक इंजीनियरी सेवा ( वैद्युत 

पंजीनियरी पद ) । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


( ७ ) भारतीय निरीक्षण सेवा पुप क ( श्रुत 

इंजीनियरी पद ) । 
( 10 ) सहायक कार्यपालन इंजीनियर ( युत भोर याजिक ) 

वद्युत इंजीनियरी पद सीमा सड़क इंजीनियरी सेवा । 
( 11 ) कार्यशाला अधिकारी ग्रुप "क " (विद्युत इंजीनियरी 

पद ) ई० एम० ई० कोर, रक्षा मंत्रालय । 
( 12) भारतीय प्रापूति सेवा ग्रुप क (विद्युत इंजीनियरी 
पद ) । 

प्रुप ख सेवाएं /पर 
( 13 ) सहायक इंजीनियरी ( बैद्युत ), सिविल निर्माण स्कन्ध , 

माकाशवाणी । 
( 14 ) कार्यशाला अधिकारी ग्रुप ख (वियुत इंजीनियरी 

पद ), ई० एम० ई० कोर , रक्षा मंत्रालय । 
वर्ग 4 - - इलैक्ट्रानिकी और दूरसंचार 

इंजीनियरी 

ग्रुप क सेवाएं / पव 
( 1 ) सिगनल इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा । 
( 2 ) भारतीय रेल भण्डार सेवा ( दूर-संचार ) (इलेक्ट्रा 

निकी इंजीनियरी पद ) । 
( 3 ) भारतीय दूर -संचार सेवा । 
( 4) इंजीनियर वायरलेस प्रायोजन मोर समन्वय स्कमध / 

अनुश्रवण संगठन । 
( 5 ) भारतीय प्रसारण ( इंजीनियरी) सेवा । 
( 6 ) मारतीय प्रायुध कारखाना सेवा ( इंजीनियरी शाखा ) 

( इलेक्ट्रानिकी इंजीनियरी पद ) । 
( 7) भारतीय नौ सेना प्रायुध सेवा (इलैक्ट्रानिकी इंजी . 

नियरी पद ) । 
( 8 ) केन्द्रीय शक्ति इंजीनियरी सेवा ( दूर-संचार इंजीनियरी 


( 9 ) सहायक विकास अधिकारी (इंजीनियरी) का पद 

तकनीकी विकास महानिदेशालय ( इलेक्ट्रानिकी सपा 

दूर-संचार इंजीनियरी पद ) । 
( 10 ) भारतीय पापूर्ति सेवा सुप क ( इलैक्ट्रानिको इंजी . 

नियरी पब ) । 
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( 11 ) भारतीय निरीक्षण सेवा ग्रुप क ( इलेक्ट्रानिकी 

इंजीनियरी पद ) । 
( 12 ) कार्यशाला अधिकारी ग्रुप क ( इलैक्ट्रानिकी इंजी . 

नियरी पद ) ई० एम० ई० कोर, रक्षा मंत्रालय । 

( 13 ) ग्रुप ख सेवाएं पद 
कार्यशाला अधिकारी ग्रुप ख ( इलेक्ट्रानिकी इजी 

नियरी पद ) ई० एम० ई० कोर, रक्षा मंत्रालय । 
1, परीक्षा संघ लोक सेवा आयोग द्वारा इन नियमों के 
परिशिष्ट 1 में निर्धारित नीति से ली जाएगी । 

परीक्षा की तारीख पौर स्थान प्रायोग निश्चित करेगा । 

2. उम्मीवार उपर्युक्त संवानों/पदों के वर्ग में से किसी 
एक या अधिक के लिए प्रतियोगी हो सकता है । उसे अपने 
पावेदन -पन्न में उन सेवाओं/ पदों का स्पष्ट रूप से उल्लेख करना 
पारिए जिसके लिए वह वरीयता क्रम में विचार किए जाने 
का एक हो । 

विशेष ध्यान 1 : - - उम्मीदवार को सलाह दी जाती है कि वह 
अपने प्रावेदन -पत्र में उन सभी सेवायो /पयों का वरीयता कम में 
उल्लेख करें जिन सेवाओं/पदों के लिए वे नियमों की शर्तों के 
अनुसार पान है । यदि वह किसी सेवा/ पद का वरीयता क्रम नहीं 
लिखता है अथवा पावेदन -प्रपन्न में किन्हीं सेवाभों/पदों को 
सम्मिलित नहीं करता है तो यह मान लिया जायेगा कि उन 
सेवामों /पदों के लिए उसकी कोई विशिष्ट वरीयता नहीं है 
मौर ऐसी स्थिति में सेवाओं/ पदों के लिए उम्मीदवारों के वरीयतामों 
के अनुसार मावंटन करने के पश्चात जिनमें रिक्तियां होंगी 
पसका किसी भी शेष सेवाओं/ पदों पर भावंटन कर दिया जायेगा । 
इस प्रकार का प्रावंटन करते समय उन उम्मीदवारों को पाले 
पप " क " सेवामों/ पदों और बाद में ग्रुप " " सेवायो/ पदों के 
लिए विचार किया जाएगा । 

विशेष ध्यान 2 : - - उम्मीदवार जिन सेवा /पद से संबट वर्ग / 
वर्गों प्रथात् सिविल इंजीनियरी , यांत्रिक इंजीनियरी , वैद्युत 
इंजीनियरी और इलेक्ट्रानिकी तथा दुर- संचार इंजीनियरी 
के प्रतियोगी हैं (नियमावली की प्रस्तावना देखिए ) उनके 
अन्तर्गत माने वाली सेवाघों /पदों के बारे में उम्मीदवारों 
धारा निर्दिष्ट वरीयताओं में परिवर्तन के अनुरोध पर कोई 
ध्यान तब तक नहीं दिया जायेगा जब तक ऐसे परिवर्तन का 
पनुरोध पायोग के कार्यालय में लिखित परीक्षा के परिणाम 
के रोजगार समाचार में प्रकाशन की तारीख से 30 दिन के 
पन्दर प्राप्त नहीं हो जाता है । प्रायोग या रेल मंत्रालय ( रेलवे 
बोर्ड ) उम्मीदवारों को कोई ऐसा पत्र नहीं भेजेगा जिसमें 
उबसे उम के प्रावेदन पत्र प्रस्तुत कर देने के बाद विभिन्न सेवाओं 
पदों के लिए परिशोधित वरीयता निर्दिष्ट करने को कहा जाए । 

विशेष ध्यान 3 : --- उम्मीदवार केवल उन्हीं सेवामों और 
पदों के लिए अपनी वरीयता बताएं जिनके लिए वे नियमों 
की शर्तों के अनुसार पान हों और जिम के लिए वे प्रतियोगी 
हो ; जिन सेवामों और पदों के लिए वे पान नहीं है भौर जिन 
सेवामों पौर पदों से सम्बन्धित परीक्षामों में उन्हें प्रवेश नहीं 


दिया जाना है । उनके बारे में बताई गई वरीयता पर ध्यान 
नहीं दिया जाएगा । 

विशेष ध्यान 4 : - - वे विभागीय उम्मीदवार, जिन्हें प्रायु 
सीमा में लूट के अधीन [देखिए नियम 5 ( ख ) ] परीक्षा में 
भाग लेने की अनुमति दी गयी है , अन्य मंत्रालयों/विभागों में 
सेवाओं/ पदों पर नियुक्त किए जाने के लिए भी अपनी वरीयता 
सकते हैं । तथापि पहले उन्हें उनके अपने ही विभाग में सेवामों 
पदों पर नियुक्त करने पर विचार किया जाएगा और केवल उन 
विभागों में रिक्तियों के न होने अथवा ऐसे उम्मीदवारों के 
उनके अपने ही विभागों में सेवाओं/पदों के लिए चिकित्सा 
जांच में अयोग्य रहने की स्थिति में ही उनके पारा दी गयी 
वरीयतामों के आधार पर अन्य मंत्रालयों/विभागों में सेवायों/ 
पदों पर नियुक्त करने के सम्बन्ध में विचार किया जाएगा । 

विशेष ध्यान 5: -- नियम 6 के उपबन्ध में अन्तर्गत परीक्षा 
में प्रवेश दिए गए उम्मीदवारों की केवल उन्हीं वरीयतामों 
पर विचार किया जाएगा जो उक्त उपबन्ध में निर्दिष्ट पदों 
के लिए है मौर अन्य सेवामों मोर पदों के लिए उनकी वरीयतामों 
यदि कोई हों पर विचार नहीं किया जाएगा । 

3. इस परीक्षा के परिणाम के प्राधार पर भरी जाने 
वाली रिक्तियों की संख्या प्रायोग द्वारा जारी किए गए 
नोटिस में विनिर्दिष्ट की जाएगी । अनुसचित जातियों या मन 
सूचित जन जातियों के उम्मीदवारों के लिए मारक्षित रिक्तियों 
की संख्या सरकार द्वारा निर्धारित की जाएगी । 

4. कोई उम्मीदवार या तो : --- 
( क ) भारत का नागरिक हो , या 
( ख ) नेपाल की प्रजा हो , या 
( ग ) भूटान की प्रजा हो , या 
( प ) भारत से स्थायी निवास के इरादे से 1 जनवरी , 

1962 से पहले भारत माया हमा तिब्बती शर 

णार्थी हो , या 
( 3 ) भारत में स्थायी निवास के इरादे से पाकिस्तान , 

बर्मा, श्रीलंका, और कीनिया , उगांडा तथा 
संयुक्त गणराज्य टंजानिया ( भतपूर्व टंगानिका 

और अंजीबार , के पूर्वी अफ्रीकी देशों या जाम्बिया 
मलावी , जेरे, इथियोपिया और वियतनाम से प्रवज . 

कर पाया हुमा मूलतः भारतीय व्यक्ति हो । 
किन्तु शर्त यह है कि उपर्युक्त वर्ग ( ख ), ( ग ), ( घ ) और 
( D ) से सम्बद्ध उम्मीदवार को सरकार ने पात्रता प्रमाण 
पत्र प्रदान कर दिया हो । 

जिस उम्मीदवार के मामले में पात्रता प्रमाण -पत्र पावश्यक 
हो उसे परीक्षा में प्रवेश दिया जा सकता है किन्तु नियुक्ति प्रस्ताव 
केवल तभी दिया जा सकता है जब भारत सरकार द्वारा उसे 
मावश्यक पात्रता प्रमाण-पत्र जारी कर दिया गया हो । 

5. ( क ) इस परीक्षा के उम्मीदवार की प्रायु 1 अगस्त , 
1989 को 20 वर्ष हो चुकी हो किन्त 28 वर्ष पूरी न हुई 
हो प्रथात् उसका जन्म 2 अगस्त , 1981 से पहले पौर 
1 पगस्त , 1969 के बाद वापा हो । 
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भारत का राजपत्र , फरवरी 25 , 1989 (फाल्गन 6 , 1910 ) 
-- ---- -- - - - - - -- -- - -- ..-- - . - 

( ख ) नियम - दो के नीचे दिए गए विशेष ध्यान ( 3 ) 
में निर्दिष्ट शतों के अध्यधीन रहते हुए निम्नलिखित वर्गों 
के सरकारी कर्मचारियों के लिए, यदि बे नीचे दिए गए 

तकनीकी विकाग महा - सहायक विकास अधिकारी 
मालम - 1 में निदिष्ट प्राधिकरणों के नियन्त्रणाधीन किमी 

निदेशालय 

( इंजीनियरी ) ग्रुप " क " । 
विभाग/कार्यालय में नियुक्त है और कालम - 2 में निर्दिष्ट 

प्रापूति भौर निपटान आई० एस० एस० (ग्रुप क ) । 

महानिदेशालय 
सभी अथवा किसी सेवा ( मेवानों )/ पद ( पदों ) के लिए परीक्षा 

भाई . आई० एस० ( ग्रुप क ) 
में प्रवेश पाने हेतु, जिसके लिए वे अन्यथा पात्र हैं , आवेदन 

भारतीय भू-विज्ञान तथा यांतिक इंजीनियर ( कमिष्ठ ) 
सर्वेक्षण 

ग्रुप क । 
करते है - ऊपरी मायु -सीमा 28 वर्ष के स्थान पर 33 वर्ष होगी : 
( 1 ) यह उम्मीदवार जो सम्बद्ध विभाग कार्यालय विशेष 

टिप्पणी : - - प्रशिक्षुता की अवधि के बाद यदि रेलों में 
में मूल रूप से स्थायी पद पर है । उक्त विभाग / किसी कर्यकारी पद पर नियुक्ति हो जाती है तो माय में 
कार्यालय में स्थायी पद पर नियुक्ति परिवीक्षाधीन छट के प्रयोजन के लिए प्रशिक्षुता की अवधि रेल सेवा मावी 
अधिकारी को उसकी परिवीक्षा की अवधि के जायेगी । 
दौरान यह छूट नहीं मिलेगी । 

( ग ) इसके अलावा निम्नलिखित स्थितियों में भी ऊपर 
( 2 ) यह उम्मीदवार जो किसी विभाग /कार्यालय विशेष मिर्धारित ऊपरी प्राय सीमा में छट दी जायेगी :-- - 
में 1 अगस्त , 1989 को कम से कम 3 वर्ष लगातार 

( 1 ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या मनुसूचित 
अस्थायी सेवा नियमित आधार पर कर चुका हो । 

जन जाति का हो तो अधिक से अधिक पांच वर्ष तक 
कालम 1 कालम 2 

( 2) यवि उम्मीदवार भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान (पब 
रेल विभाग माई० प्रार० एस० ६० , भाई . 

बंगला देश ) से वस्तुतः विस्थापित व्यक्ति है पौर 
भार० एस० ई० ई० , पाई . पार० 

1 जनवरी , 1964 पोर 25 मार्च, 1971 के बीच 
एस० एस० ई० , पाई . भार० 

की अवधि के दौरान प्रत्याबतित होकर भारत 
एस . एम . ई०, पाई . भार० 

या गया था , तो अधिक से अधिक तीन वर्ष तक । 
एस० एस० । 

( 3 ) यदि उम्मीववार अनुसूचित जाति मा अनुसूचित 
केन्द्रीय लामनिर्माण सी० ई०एस० ग्रुपक , सी० ६० । 

जन नाति का है मौर भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान 
विभाग एण्ड एम . ई . एस० ग्रुप क । 

( अब बंगला देश ) से वस्तुतः विस्थापित व्यक्ति है 
इंजीनियर -इन - चीफ , पल एम० ई० एस० प फ ( बी . 

तथा 1 जनवरी, 1984 और 25 मार्च, 1971 
सेवा मुख्यालय एण्ड पार कैडर निर्माण सर्वेक्षक 

के बीच की अवधि के दौरान प्रत्यावतित होकर 
संवर्ग ) एम० ६० एस० ग्रुप क 

भारत मा गया था तो अधिक से अधिक पाठ वर्ष तका 
( ई० एण्ड एम० कैगर ) । 
मायुध कारखाना महा- माई० मो० एफ . एस० ग्रुप क 

( 4 ) यदि उम्मीदवार अक्तूबर , 1984 से भारत श्रीलंका 
निवेशालय 

करार के अधीन 1 नवम्बर, 1964 को मा उसके 
केन्द्रीय जल आयोग सी . डब्ल्यू . ई० ( ग्रुप क ) सेवा । 

बाद वस्तुतः प्रत्यावर्तित होकर माया या प्राने वाला 
केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण सी० पी० ई . ( ग्रुप क ) सेवा । 

भारतमूलक व्यक्ति हो तो अधिक से अधिक तीन वर्ष , 
बेतार आयोजन तथा इंजीनियर ( ग्रप क ) । 
समन्वय स्कन्ध अनुश्रवण 

( 5 ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित 
संगठन 

जन जाति का हो और अक्तूबर , 1964 को या 
सड़क सीमा संगठन सीमा सड़क इंजीनियरी सेवा । 

उसके बाद भारत - श्रीलंका करार के अधीन 
पाकाशवाणी दूरदर्शन भारतीय प्रसारण ( इंजीनियरी ) 

1 नवम्बर , 1964 को वस्तुतः प्रत्यायतित होकर 
सेवा का कनिष्ठ वेतनमान , 

माया या आने वाला भारतमलक व्यक्ति होतो 
सहायक इंजीनियर ( ग्रुप ख ) 

अधिक से अधिक पाठ वर्ष ; 
( सिविल इलैक्ट्रिकल ) , सिविल 

( 6 ) यदि उम्मीदवार बर्मा से 1 जून , 1963 का या 
कन्स्ट्रक्शन विंग , आकाशवाणी । 

उसके बाद वस्तुतः प्रत्यायतित होकर पाया भारत 
भारतीय मी सेमा भारतीय नौ सेना पायध सेवा । 

मलक व्यक्ति हो तो अधिक से अधिक तीन वर्ष । 
गक सार विभाग भारतीय दुर -मंचार मेवा , ग्रुप 
महायक कार्यकारी इंजीनियर 

( 7 ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनचित 
( मिविल वैद्युत ) ग्रुप क , डाक 

जनजाति का हो और बर्मा से 1 जून , 1963 को 
सार सिविल स्कंध सहायक प्रबंधक 

या उसके बाद वस्तुतः प्रत्यातित होकर पाया 
( कारखाना ) ग्रुप क डाकसार 

भारतमुलक व्यक्ति हो तो अधिक से अधिक पाठ 
घर - संचार कारखावा संगठव । 

वर्ष 
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( 8 ) शत् देश के साप सषर्ष में या प्रशांतिग्रस्त से 

में फौजी कारवाई के दौरान विकलांग हए क्षेल 
इसके परिणानस्वरूप निर्मुक्त हुए रक्षा मेवा के 

कामिकों के मामले में अधिक से अधिक 3 वर्ष । 
( 9 ) शन्नु देश के साथ संघर्ष में या प्रशांतिग्रस्त क्षेत्र 

में फोजी कार्रवाई के दौरान विकलांग हा तथा 
इसके परिणामस्वरूप निर्मुक्त हुए रक्षा सेवा के 
अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों के 
कामिकों के मामले में अधिक से अधिक पाठ वर्ष । 


( 10 ) यदि कोई उम्मीदवार वास्तविक रूप में प्रत्यावर्तित 

मूलत : भारतीय घ्यक्ति (जिसके पास भारतीय 
परिपत्र हों ) और ऐसा उम्मीदवार जिमके पास 
वियतनाम में भारतीय राजदूतावास द्वारा जारी 
किया गया आपातकाल का प्रमाण-पत्र है और जो 
वियतनाम से जुलाई, 1975 से पहले भारत नहीं 

आया है तो उसके लिए अधिक से अधिक तीन वर्ष ; 
( 11 ) यदि उम्मीदवार किसी अनुमूचित जाति या अनु 

मुचित जन जाति का हो और वियतनाम से वस्तुत : 
प्रत्यापतित भारतमूलक व्यक्ति हो (जिसके पास 
भारतीय परिपत्र हो ) और ऐसा भी उम्मीदवार 
जिसके पास वियतनाम में भारतीय राजदूतावास 
द्वारा जारी किया गया आपातकाल का प्रमाण 
पन्न हो और जो वियतनाम से जलाई , 1975 के 
बाद भारत माया हो तो उसके लिए अधिक से 
अधिक पाठ वर्ष तक ; 


हुए ह में भी साम्भालत जिनका कार्यकाल 

अगस्त , 1989 में छ: महीने के अन्दर पूरा होना 
है ( 1 ) मा सैनिक सेवा से ई शारीरिक अपंगता 
या ( 1 ) अशक्तता पे कारण कार्यमुक्त हुए 

एनके मामले में अधिक से अधिक पांच वर्ष तक । 
( 15 ) किन भूतपूर्व सैनिकों और कमीशन प्राप्त अधि 

कारियों आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों / 
प्ररूपालीन सेक्षा कमीशन प्राप्त अधिकारियों 
सहित ने अगस्त , 1989 को कम से कम पांच वर्ष 
की सति सेवा की है और जो (i ) कदाचार या 
अक्षमता के प्राधार पर नर्खास्त न होकर बन्य 
कारणों से कार्यकाल के समापन पर कामक्त 
हुए इनमें के सम्मिलित हैं जिनका कार्य 
काल 1 अगस्त , 1989 से छ : महीनों के अन्दर 
पुरा थाना ( ii ) या सैनिक सेवा से 
शारीरिक अपंगटा था ( अशक्तता पार 
कार्यमुक्त हुए हैं तथा जो अनुसूचित जातियों 
या अनुसूचित जनजातियों के है उनके मामले में 

अधिक से अधिक दस वर्ष तक ; 
( 16 ) आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों / म - प 

कालीन सबा कमीशन प्राप्त अधिकारियों के हम 
मामलों में जिन्होने 1 अगस्त 1989 को सैनिक 
सेवा के 5 वर्ष की सेवा की प्रारंम्भिक अवधि पूरी 
कर ली है और जिनका कार्यकाल 5 वर्ष से मा 
भी बढ़ाया गया है तथा जिनके मामले में रक्षा 
मन्त्रालय एफ प्रमाणपत्र जारी करता है कि 
सिविल रोजगार के लिए आवेदन कर सकते हैं और 
जयन है ?ने पर नियुक्ति प्रस्ताव प्राप्त होने की तारीख 
से तीन माह के नोटिस पर उन्हें कार्यभार से 

मुक्त किया जाएगा , अधिकतम 5 वर्ष ; 
( 17) अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित जनजाति के 

ऐसे प्रापालसालार कमीशन प्राप्त अधिकारियों / 
अल्पकालीन सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों के 
उन मामले में जिन्होंने 1 अगस्त , 1989 को 
सैनिक सेवा के 5वर्ष की सेवा की प्रारम्भिक 
श्रावधि पूरी कर ली है और जिनका कार्यकाल 
5 वर्ष से प्रागे भी बढ़ाया गया है तथा जिनके 
मामले में रक्षा मंत्रालय एक प्रमाण-पत्र जारी 
करता है कि वे सिविल रोजगार के लिए आवेदन 
कर सकते हैं और चयन होने पर नियुक्ति प्रस्ताव 
प्राप्त होने की तारीख से तीन माह के नोटिस 
पर उन्हें कार्यभार से मुक्त किया जाएगा , मधिक 

तम 10 वर्ष 
( 18 ) यदि उम्मीदवार भूतपूर्व पश्चिम पाकिस्तान का 

वास्तविक विस्थापित व्यक्ति है जो पहली जनवरी, 
1971 और 31 मार्च, 1973 की अवधी के 
धोरा सान: AAP कर पाया घामो अधिक से 


( 12 ) यदि उम्मीदवार भारतमुलक व्यक्ति हो और 

उसने कीनिया , उगांडा और संजानिया सयक्त 
गणराज्य ( भूतपूर्व टांगानिका पोर जंजीबार ) में 
प्रव्रजन किया हो या तांनिया , मलावी , जेरे और 
थीयोपिया से प्रत्यायतित हो तो अधिक से अधिक 
तीन वर्ष ; 


( 13 ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुभूचित 

जनजाति का हो मोर भारतमूलक वास्तविक 
प्रत्यावर्तित व्यक्ति हो और कोनिया , उगांडा या 
तंजानियां संयुक्त गणराज्य ( भूतपूर्व टांगानिका 
और जंजीबार ) से प्रवासित हो या जाम्बिया , 
मलाबी , जेरे पोर इथीयोपिया से भारतमलक 
प्रत्यावर्तित व्यक्ति हो तो अधिक से अधिक पाठ 

वर्ष ; 
( 14) जिन भतपूर्व सैनिकों और कमीशन प्राप्त अधि 

कारियों ( पापातकालिन कमीशन प्राप्त अधिकारियों / 
मल्पकालिक सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों 
सहित ) ने 1 अगस्त , 1989 को कम से कम 5 वर्ष 
की सैनिक सेवा की है और जो ( i ) कदाचार था 
पक्षमता के प्राधार पर बस्ति न होकर अन्य 
कारणों से कार्यकाल समापन पर कार्यमयत 
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( 19 ) 4दि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

उपर्युक्त व्यवस्था के अलावा निर्धारित माय सीमा 
जाति का है और भूतपूर्व पश्चिम पाकिस्तान __ किसी भी स्थिति में छूट नहीं दी जाएगी । 
पास्ततिः जिस्थापित व्यक्ति भी है, जो पहली 

6. उम्मीदवार - - 
जनवरी , 1971 और 31 मार्च, 1973 की 

( क ) के पास भारत के केन्द्रीय या राज्य विधान मंडल 
अवधि के दौरान भारत प्रवन कर चुका था 

द्वारा निगमित किसी विश्वविद्यालय की या संसव 
जो अधिक से अधिक पाठ वर्ष तक ; 

के अधिनियम द्वारा स्थापित या विश्वविद्यालय 

अनुदान आयोग अधिनियम 1956 की धारा 3 के 
( 20 ) दि कोई उम्मीदवार पहली जनवरी, 1980 से 

अधीन विश्वविद्यालय के रूप में मानी गई किसी 
15 अगस्त, 1985 तक की अवधि के दौरान 

अन्य शिक्षा संस्थान से इंजीनियरी में डिग्री होनी 
माधारणत : असम राज्य में रहा हो , सो अधिक 
से अधिक वर्ष तक ; 

चाहिए अथवा 

( ख ) इंजीनियरों की संस्था ( भारत ) की परीक्षा का 
( 21 ) यदि कोई उम्मीदवार अनुसूचित जाति अथवा 

भाग क मोर ख उत्तीर्ण हो ; अथवा 
अनुसूचित जनजाति का हो और पहली जनवरी , 
1980 से 15 अगस्त , 1985 तक की अवधि के 

(ग ) के पास किसी विदेशी विश्वविद्यालय/ कालिज/संस्था 
दौरान साधारणत : असम राज्य में रहा हो , तो 

से इंजीनियरी में डिग्री /डिप्लोमा होना चाहिए , 
प्रतिमा से अधिक ग्यारह वर्ष तक ; 

जिसे समय- समय पर इस प्रयोजन के लिए , सरकार 

द्वारा मान्यता प्राप्त हो , अथवा 
टिपणो I- - - भानपूर्व मानिक शब्द उन व्यक्तियों पर 

( घ ) इलक्ट्रानिकी पौर दूर संचार इंजीनियरों की 
लागू होगा चिन्हे ममय- समय पर यथा संशोधित भूतपूर्व 

संस्था ( भारत ) की ग्रेजुएट मेम्बरशिप परीक्षा 
सैनिक सिविल सेवा तथा पदों में पुनरोजगार नियम 1979, 

उत्तीर्ण हो ; अथवा 
में परिभाषित किया गया है । 

भारतीय वैमानिकी सोसायटी की एसोशिएट 

मेम्बरशिप परीक्षा भाग II और III खण्डकोर 
टिप्पणी - - अनपूर्व सैनिक जिन्होंने अपने पुन : रोजगार 

ख उत्तीर्ण हो ; चा 
हेतु भूतपूर्व सानिकों को दिए जाने वाले लाभों को लेने के 
बाद मिचिल क्षेत्र में सरकारी नौकरी पहले ही ले ली है , वे 

( 1 ) यांत्रिक इंजीनियरों की संस्था ( भारत ) की एसो 
उपर्युक्त नियमावली के नियम 5 ( ग ) 14 और 5 ( ग ) 15 के 

शिएट मेम्बरशिप परीक्षा ( भाग क और ख ) उत्तीर्ण 
नधीन प्रायु सीमा में छूट के लिए पात्र नहीं हैं । 

हो ; या 

( छ ) नवम्बर, 1959 के बाद ली गई इलैक्ट्रानिकी और 
विशेष ध्यान ----जिम उम्मीदवार को उपर्युक्त , नियम 5 ( ख ) 

रेडियो संचार इंजीनियरों को संस्था ( लन्दन ) 
या ( ग ) में उल्लिखित प्राय संबंधी रियायतें 

की ग्रेजुएट मेम्बरशिप परीक्षा उत्तीर्ण हो । 
देकर परीक्षा में प्रवेश दिया गया है उसकी 
उम्मीदवारी उस स्थिति में रद्द कर दी 

नवम्बर , 1959 से पहले इलेक्ट्रानिकी और रेडियो इंजी 
जाएगी यदि आवेदन -पत्र प्रस्तुत कर देने नियरों की संस्था (लंदन ) की ग्रेजुएट मेम्बरशिप परीक्षा भी 
के बाद वह परीक्षा देने से पहले या बाद में सेवा निम्नलिखित स्थितियों में स्वीकार्य होगी :- -- 
गागपत्र दे देता है या उसके विभाग कार्यालय 

( 1) कि जिन उम्मीदवारों ने नवम्बर , 1959 से पहले 
द्वारा उसकी सेवा समाप्त कर दी जाती है । 

ली गई परीक्षा उत्तीर्ण की है ये ग्रेजुएट मेम्बरशिप 
किन्तु आवेदन -पत्र प्रस्तुत करने के बाद यदि 

परीक्षा की 1959 के बाद की योजना के अनुसार 
उपकी या या पद से छंटनी हो जाती है 

निम्नलिखित अतिरिक्त प्रश्न -पत्रों में बैठे हों और 
तो वह परीक्षा देने का पान बना रहेगा । 

उनमें उत्तीर्ण हों - 
जो उम्मीदवार विभाग को अपना आवेदन -पत्र प्रस्तुत 

( 1 ) रेरियो और इलैक्ट्रानिकी 1 के सिद्धांत 
बार देने के बाद किसी अन्य विभाग कार्यालय को स्थानान्तरित 

( सेक्शन “ए ” ) 
हो जाता है वह उस नवा पद हेतु विभाग की प्रायु संबंधी 

( 2 ) गणित 2 ( सेक्शन " बी " ) । 
रियायत लेकर प्रतियोगिता में सम्मिलित होने का पात्र रहेगा 

( 2 ) कि सम्बब उम्मीदवारों को उपर्युक्त ( 1 ) पर 
जिमका पात्र वह स्थानान्तरण न होने पर रहता बशर्ते कि 

निर्धारित शर्तों को पूरा करने के लिए इलैक्ट्रानिकी 
उसका आवेदन पत्र के मन विभाग द्वारा अग्रेषित कर दिया 

और रेडियो इंजीनियरी की संस्था लन्दन से 
गा है । 

प्रमाण-पत्र लेकर प्रस्तुत करना चाहिए । 
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भारत का राजपा , फरारी 25 , 1989 (पालान 6 , 1910 ) 


[ भाग 


- 


1. 


मिलता है तो उनका आवेदन -पत्र प्रस्वीकृप्त कर दिया जाएपा / 
उनकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी । 


9 परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता या 
प्रपत्रता के बारे में आयोग का निर्णय अंतिम होगा । 


किन्तु वायरलैस प्रायोजन तथा समन्वय स्कन्ध अनुश्रवण 
संगठन संचार मंत्रालय में इंजीनियरी ग्रुप क , भारतीय प्रसारण 
इंजीनियरी सेवा तथा भारतीय नौसेना प्रायद संवा ( इलैक्ट्रानिको 
इजीनियरी पद ) के पदों को लिए उम्मीदवारों के पास उपर्युक्त 
कोई योग्यता या निम्नलिखित योग्यता हो जैसे :-- - 

वायरलेस संचार इलैक्ट्रानिकी रेडियो भौतिक या रेडियो 
इंजीनियरी के विशेष विषय से साथ एम० एम सी डिग्री 
या समकक्ष । 

टिप्पणी 1 : -~- यदि कोई उम्मीदवार ऐसी परीक्षा में बैठ 
बुका हो जिसे उत्तीर्ण कर लेने पर यह शैक्षिक दष्टि से इस 
परीक्षा में बैठने का पान हो जाता है , पर अभी उसे परीक्षा 
के परिणाम की सूचना न मिली हो तो वह भी इस परीक्षा में 
प्रवेश पाने के लिए आवेदन कर सकता है । जो उम्मीदवार 
इस प्रकार की अहक परीक्षा में वैठना चाहता हो वह भी 
मावेदन कर सकता है । ऐसे उम्मीदवारों को यदि अन्यथा 
पात्र होंगे तो उन्हें परीक्षा में बैठने दिया जाएगा । परन्तु 
परीक्षा में बैठने की यह अनुमति अनन्तिम मानी जाएगी और 
यदि पहफ परीक्षा में उत्तीर्ण होने का प्रमाण जल्दी 
से जल्दी और हर हालत में 15 दिसम्बर, 1989 तक नीचे 
निर्धारित पत्र में प्रस्तुत नहीं करते तो यह अनुमति रद्द की 
जा सकती है । 

हिप्पणी 2-~ - विशेष परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
ऐसे किसी उम्मीदवार की भी परीक्षा में प्रवेश पाने का 
पात मान सकता है जिसके पास उपर्युक्त अहंतानों में से कोई 
पईता न हो बशर्ते कि उम्मीदवार किसी संस्था द्वारा ली 
पईकोई ऐसी परीक्षा पास कर लो हो जिसका स्तर प्रायोग 
के मतान सार ऐगा हो कि उसके आधार पर उम्मीदवार को 
उक्त परीक्षा में बैठने दिया जा सकता है । 

टिप्पणी 3 - -जिम उम्मीदवार ने अन्यथा अहंक प्राप्त 
कर ली है किन्तु उसके पास विदेशी विश्वविद्यालय की ऐसी 
शिग्री जी सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त नहीं है वह भी प्रायोग 
को प्रावेदन कर सकता है और उससे प्रायोग की विवक्षा पर 
परीक्षा में प्रवेश दिया जा सकता है । 

7. उम्मीदवारों को श्रायोग के नोटिस के पैरा 8 में 
निर्धारित शुल्क का भुगतान अवश्य करना चाहिए । 

8. जो उम्मीदवार सरकारी नौकरी में स्थाई या प्रस्थायी 
उप से काम कर रहे हो पाहे वे किसी काम के लिए विशिष्ट 
अप से नियुक्त भी क्यों न हों पर पाकस्मिक या दैनिक घर पर 
नियुक्त न हुए हों अथवा जो लोक उधमीं में सेवारत हों , उन 
सबको इस प्राशय का परिवचन ( अण्डरटेकिंग ) देना होगा कि 
उन्होंने अपने कार्यालय/विभाग के अध्यक्ष को लिखित रूप 
में यह सचित कर दिया कि उन्होंने परीक्षा के लिए 
पावेपन पिया । 

उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि यदि प्रायोग को 
उन नियोक्ता से उक्त परीक्षा के लिए आवेदन करने 
परीक्षा में बैठने से भगवा धनमति रोकते हुए कोई पक्ष 


___ 10 किसी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं बैठने 
दिया जाएगा जब तक कि उसके पास आयोग का प्रवेश 
प्रमाण-पत्र ( सर्टिफिकेट पाफ एडमीशन ) न हो । 

11. जिस उम्मीदवार ने: -- 
( 1 ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए 

समर्थन प्राप्त किया है , अथवा 
( 2 ) नाम बदल कर परीक्षा दी है । अथवा 
( 3) किसी अन्य व्यक्ति से छदम रूप में कार्य 

साधन कराया है , प्रथवा 
( 4 ) जाली प्रमाण -पत्र या ऐसे प्रमाण-पर प्रस्तुत 

किये है जिनमें तथ्यों को बिगाड़ा गया हो 

प्रथया 
( 5 ) गलत या मूठे वक्तव्य दिये हैं या किसी महत्वपूर्ण 

तथ्य को छिपाया है । अथवा 
( 8 ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए किसी अन्य पनि 

यमित अथवा अनुचित उपायों का सहारा लिया 

है, अथवा 
( 7 ) परीक्षा के समय मनुचित साधनों का प्रयोग 

किया हो , या 
( 8 ) उत्तर- पुस्तिकाओं पर असंगत बातें लिखी हों 

जो अश्लील भाषा में या मभद्र माशय की हों , 


या 


( 9) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दुब 

हार किया हो , या 
( 10 ) परीक्षा चलाने के लिए मायोग द्वारा नियुक्त 

कर्मचारियों को परेशान किया हो या मन्य 

प्रकार की शारीरिक क्षति पहुंचाई हो , या 
( 11 ) परीक्षा की अनुमति देते हुए उम्मीदवारों को 

भेजे गए प्रमाण -पत्र के साप जारी पनुदेशों का 

उल्लंघन किया हो, अथवा 
( 12) उपर्युक्त खरों में उल्लिखित सभी पथवा किसी 

भी कार्य के द्वारा प्रायोग को प्रवप्रेरित करने 
का प्रयत्न किया हो । 


तो उस पर आपराधिक अभियोग (चिमनलप्रासीक्यूशन ) 
पलाया जा सकता है और उसके साथ ही उसे : --- 
( क ) प्रायोग द्वारा उस परीक्षा से जिसका वा उम्मीन . 

वार है, बैठने के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता 
है , अथवा 
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( ब ) उसे अस्थायी रूप से प्रथया एक विशेष अवधि 

के लिए: - - 
( 1 ) आयोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी 

परीक्षा अथवा चयन के लिए ; 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा उनके अधीन किसी भी 

नौकरी से वारित किया जा सकता है, और 
( म ) यदि यह सरकार के अधीन पहले से ही सेवा में 

है तो उसके विरुव उपर्युक्त नियमों के अधीन 

अनुशासनिक कार्यवाही की जा सकती है । 
किन्तु शर्त यह है कि इस नियम के अधीन कोई शास्ति 
अब तक नहीं दी जाएगी जब तक: -- 
( 1 ) उम्मीदवार को इस संबंध में लिखित प्रभ्यावेदन , 

जो वह देना चाहे प्रस्तुत करने का अवसर न 

दिया गया हो , और 
( 2 ) उम्मीदवार द्वारा अनुमत समय में प्रस्तुत अभ्यावेदन 

पर, यदि कोई हो , विचार न कर लिया गया हो । 
12. जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में , आयोग द्वारा 
निर्धारित न्यूनतम महक अंक प्राप्त कर लते हैं उन्हें प्रायोग 
की षिवका पर व्यक्तित्व परीक्षण हेतु साक्षात्कार के लिए 
एलाया जाएगा । 

परन्तु यदि आयोग के मतानुसार सामान्य स्तर के 
पाधार पर पनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों 
के लिए प्रारक्षित रिक्तियों के लिए इन जातियों के उम्मीद 
पार पर्याप्त संख्या में व्यक्तित्व परीक्षण के लिए साक्षात्कार 

स बुलाए जा सकते तो भायोग उनकी स्तर में छट 
देकर व्यक्तित्व परीक्षण हेतु साक्षात्कार में लिए बला सकता है । 


स्वयं करेगा और पायोग उनसे परीक्षाफल के बारे में कोई 
पत्र व्यवहार नहीं करेगा । 

15. नियमों की अन्य व्यवस्थाओं को ध्यान में रखते 
हए परीक्षा के परिणाम पर नियुक्ति करते समय उम्मीदवार 
द्वारा आवेदन -पत्र में विभिन्न सेवाओं पदों के लिए बताए 
गए वरीयता क्रम पर आयोग द्वारा उचित ध्यान दिया 
जाएगा । 

विभागीय उम्मीदवारों को पहले उन्हें उनके अपने ही 
विभाग में सेवाओं/पदों पर नियुक्त करने पर विचार किया 
जाएगा और केवल उन विभागों में रिक्तियों के न होने 
मथवा ऐसे उम्मीदवारों के , उनके अपने विभागों में सेवामों 
पदों के लिए चिकित्सा जांच में प्रयोग्य रहने की स्थिति में 
ही , उन्हें उनके द्वारा दी गई वरीयताओं के प्राधार पर अन्य 
मंत्रालयों/विभागों में सेवामों पदों पर नियुक्त करने के संबंध 
में विचार किया जाएगा । 

16. परीक्षा में पास हो जाने मात्र से ही नियमित 
का अधिकार नहीं मिल जावा, इसके लिए आवश्यक है 
कि सरकार मावश्यकतानुसार जांच करके इस बात से संतुष्ट 
हो जाए कि उम्मीदवार चरित्र तथा पूर्ववत्त की दृष्टि से 
इस सेवा में नियुक्ति के लिए हर प्रकार से उपयुक्त है । 

17. उम्मीदवार को मानसिक मोर शारीरिक दृष्टि से 
स्वस्थ होना चाहिए और उसमें कोई ऐसा शारीरिक दोष 
नहीं होना चाहिए जो संबंधित सेवा के अधिकारी के रूप 
मे अपने पातव्य की कुशलतापूर्वक निभाने में बाधक हो । 
यदि विहित डाक्टरी परीक्षा जो सरकार या नियुक्ति प्राधि 
कारी द्वारा निर्धारित की जाए , यथास्थिति के बाद किसी 
उम्मीदवार के बारे में यह ज्ञात हुआ कि इन शर्तों को पूरा 
नहीं कर सकता है तो उसकी नियुक्ति नहीं की जाएगी । 
__ परीक्षा के लिखित भाग के आधार पर जो उम्मीदवार 
साक्षात्कार के लिए अहंता प्राप्त कर लेते हैं उनकी डाक्टरी 
जांच माक्षात्कार की तारीख के तुरन्त बाद पाने वाले कार्य 
दिवस को की जाएगी ( शनिवार और रविवार छट्रियों वाले 
दिन डाक्टरी जांच नहीं होगी ) इस प्रयोजन के लिए सभी 
सफल उमीदवारों को प्रात : 9 . 00 बजे अतिरियत मुख्य 
चिकित्सा अधिकारी, केन्द्रीय अस्पताल , उत्तरी रेलवे , बंसल 
लेन , नई दिल्ली पर उपस्थित होना पड़ेगा । यदि उम्मीदवार 
सश्मा लगाते हों तो उन्हें हाल ही के चश्मे के नम्बर के साप 
मेडिकल बोर्ड के सामने उपस्थित होना चाहिए । 

डाक्टरी जांच की तारीख या स्थान में परिवर्तन का 
अनुरोध सामान्यतः स्वीकार नहीं किया जाएगा । 

उम्मीदवार को यह नोट कर लेना चाहिए कि किसी भी 
हालत में डाक्टरी जांच से छूट के अनुरोध पर विचार नहीं 
किया जाएगा । 


13. साक्षात्कार के बाद प्रायोग हर एक उम्मीदवार को 
पन्तिम रूप से लिए गए कुल प्राप्तांकों के प्राधार पर उनके 
योग्यता क्रम के अनुसार उनके नामों की सूची बताएगा और 

स परीक्षा का परिणाम निकलने पर जितनी अनारक्षित 
पाली जगहों पर भर्ती करने का फैसला किया गया हो उतने 
ही एसे , उम्मीदवारों की योग्यता क्रम के अनसार नियबत 
रने के लिए अनशसा की जाएगी जो पायोग सारा परीक्षा 
में योग्य पाए गए हों । 


परन्तु यदि सामान्य स्तर से अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जन जातियों के लिए मारक्षित रिक्तियों की 
संख्या तक मनुसूचित जातियों अथवा अनुसूचित जन जातियों 
के उम्मीदवार नहीं चुने जा सकते हों , तो प्रारक्षित कोटा 
मैं कमी पूरी करने के लिए आयोग द्वारा ये (स्तर में 
छूट देकर ) पाहे परीक्षा के योग्यता क्रम में उनका 
कोई स्थान हो नियुक्ति के लिए अनुशंसित थिए जा सकेगें । 
बशर्ते कि ये उम्मीदवार इन सेवामों/पदों पर नियुक्ति के 
लिए उपयुक्त हों । 
___ 14. प्रत्येक उम्मीदवार को परीक्षाफल की सचना मिस 
रूप में और किस प्रकार दी जाए । इसका निर्णय पायोग 


उम्मीदवारों का ध्यान इसमें प्रकाशित शारीरिक परीक्षा 
से संबंधित विनियमों की ओर पापित किया जाता है । 


. . maayaam 
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- - - -- . 
उसमें विभिन्न सेवाओं के लिए शारीरिक स्वस्थता के मापदण्ड 

परिशिष्ट I 
अलग -अलग हैं । अतः उम्मीदवारों को यह सलाह दी जाती __ 1. परीक्षा निम्नलिखित योजना के अनुसार प्रायोजित 
है कि जिन सेवाओं के लिए वे प्रतियोगी हैं जिनके सेवाओं । की जाएगी : - - 
पदों के लिए सं० लो० से० प्रा० को वरियता बतायी है 

भाग - 1 लिखित परीक्षा दो भागों में होगी । भाग 1 
उन सेवाओं के विशेष संवर्ग में इन मापदण्टों को ध्यान में रखें । 

में केवल वस्तुपरक प्रकार के प्रश्न होंगे और भाग 2 में 
उम्मीदवार यह भी नोट कर लें कि : - - 

परम्परागत प्रश्नपत्र होंगे । दोनों भागों में संगत इंजीनियी 
( 1 ) उनको (सोलह रुपये ) रु. 16/- की नकद 

शिक्षा शाखाओं जैसे सिविल इंजीनियरी यांत्रिक इंजीनियरी, 

विद्युत इंजीनियरी और इलक्ट्रनिकी तथा दूर संचार 
राशि मेडिकल बोर्ड को भुगतान करनी होगी ; 

इंजीनियरी की पूरी पाठ्यचर्या होंगी । इन प्रश्न पत्रों के 
( 2) डाक्टरी जांच के सम्बन्ध में की गई यात्राओं के 

लिए निर्धारित स्तर तथा पाठ्यचर्या परिशिष्ट की अनुसूची 
लिए उम्मीदवारों को कोई यात्रा भत्ता नहीं दिया 

में दिए गए हैं । लिखित परीक्षा का विवरण जैसे विषय , 
जाएगा ; और 

प्रत्येक विषय के लिए निर्धारित समय और अधिकतम अंक 
( 3 ) उम्मीदवार की डाक्टरी जांच हो जाने का अर्थ नीचे पैरा 2 में दिए गए हैं । 
यह नहीं होगा कि नियुक्ति के लिए उसके मामले 

भाग - 2 - - लिखित परीक्षा के आधार पर अर्हता प्राप्त करने 
पर विचार किया ही जाएगा । 

वाले उम्मीदवार का व्यक्तित्व परीक्षण जो अधिकतम 200 अंकों 
उम्मीदवार यह नोट कर लें कि उनकी रेल मंत्रालय का है । 
( रेल विभाग ) द्वारा डाक्टरी जांच से संबंधित अलग से 

2. लिखित परीक्षा निम्न विषयों में ली जायगी : --- 
कोई सूचना नहीं भेजी जायगी । 

श्रेणी - I - - सिविल इंजीनियरी 
निराशा से बचने के लिए उम्मीदवारों को सलाह दी 

( नियमावली की प्रस्तावना देखिए ) 
जाती है कि परीक्षा में प्रवेश के लिए . आवेदन करने से 

विषय 

. कोड अवधि पूर्णांक 
पहले सिविल सर्जन के स्तर के सरकारी चिकित्सा अधिकारी 
से अपनी डाक्टरी परीक्षा करा लें । उम्मीदवारों को नियुक्ति 

खण्ड 1 वस्तुपरक प्रशन-पत्र 
से पहले जिन डाक्टरी परीक्षामों से गुजरना होगा उनके सामान्य योग्यता परीक्षण 
स्वरूप के विवरण और मानक परिशिष्ट II में दिए गए ( भाग क : सामान्य अंग्रेजी ) 

01 घंटे 200 
है । 1971 के भारत -पाक संघर्ष के दौरान विकलांग हुए ( भाग ख : सामान्य अध्ययन ) 
और परिणामस्वरूप नियुक्त हुए भूतपूर्व सैनिकों को प्रत्येक सिविल इंजीनियरी 
सेवा की अपेक्षाओं में स्तर में से छूट दे सकती है । 

प्रश्न पत्र । 

11 घंट . 200 
18. जिस व्यक्ति ने -- -- 

सिविल इंजीनियरी 
प्रश्न पत्र । 

12 2 घंटे 200 
( क ) ऐसे व्यक्ति से विवाह या विवाह अनुबंध किया है 

खण्ड II परम्परागत प्रश्न -पत्र 
जिसका जीवित पति / पलि पहले से हैं , या 

सिविल इंजीनियरी प्रश्न-पत्र I _____ 133घंटे 200 
( ख ) जीवित पति पत्नि के रहते हुए , किसी व्यक्ति से 

सिविल इंजीनियरी प्रश्न- पत्र । _ 14 3 घटे 200 
विवाह या विवाह अनुबंध किया है, तो वह सेवा 

योग 

1000 
में नियुक्ति के लिए पात्र नहीं माना जाएगा । 

श्रेणी II - - यांत्रिक इंजीनियरी 
। परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो 

(नियमावली की प्रस्तावना देखिए ) 
जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष 
पर लागू होने वाले वैयक्तिक कानून के अनुसार स्वीकार्य है 

कोड अवधि पूर्णांक 
भौर ऐसा करने के अन्य कारण , तो वह किसी व्यक्ति खण्ड I ---- वस्तुपरक प्रश्न-पत्र 
को इस नियम से छूट दे सकती है । 

सामान्य योग्यता परीक्षण 

01 2 घंटे 200 
____ 19. उम्मीदवारों को सूचित किया जाता है कि सेवा ( भाग क : सामान्य अंग्रेजी ) 
में प्रवेश से पहले हिन्दी का कुछ ज्ञान विभागीय परीक्षाओं ( भाग ख : सामान्य अध्ययन ) 
को उतीर्ण करने में सहायक होगा जो कि उम्मीदवार को यांत्रिक इंजीनियरी प्रश्न पत्र - I 21 2 घंटे 200 
सेवा में प्रवेश के बाद उतीर्ण करनी है । 

यांत्रिक इंजीनियरी प्रश्न-पत्र II 22 2 घंटे 200 
20. इस परीक्षा के माध्यम से जिन सेवाओं/ पदों के 

खण्ड I - परम्परागत प्रश्न - पत्र 
संबंध में भर्ती की जा रही है उनका संक्षिप्त विवरण 

यांत्रिक इंजीनियरी प्रश्न -पत्र I 23 3 घंटे 
परिशिष्ट में दिया गया है । 

यांत्रिक इंजीनियरी प्रश्न -पत्न II 24 3 घंटे 200 
एस० एम० वैश्य , सचिव, रेलवे बोर्ड 

योग 

1000 


3. 
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7. केवल सतही ज्ञान के लिए अंक नहीं दिए जायेंगे । 
(नियमावली की प्रस्तावना देखिए ) 

8. लिखाई खराब होने पर लिखित विषयों के पूर्णांक 
विषय 

में से 5 प्रतिशत तक अंक काट लिए जाय गे । 
कोड अवधि पूर्णाक 

9. परीक्षा के परम्परागत प्रश्न - पत्र में इस बात को श्रेय 
खण्ड I----वस्तुपरक प्रश्न- पत्र 

दिया जायगा कि अभिव्यक्ति कम शब्दों में क्रमबद्ध प्रभाव 
. सामान्य योग्यता परीक्षण 

पूर्ण ढंग की और सही हो । 
( भा ग क : सामान्य अंग्रेजी ) 01 2 घंटे 200 

10 : प्रश्न-पत्रों में यथा आवश्यक तोल और माप की 
( भाग ख : सामान्य अध्ययन ) 

41 2 घंटे 

मीटरी प्रणाली से सम्बन्धित प्रश्न पूछे जाएंगे । 
वैद्युत इंजीनियरी प्रश्न पत्र-I 
वैद्युत इंजीनियरी प्रश्न पत्र-II 42 2 घंटे 

200 

नोट -- - उम्मीदवारों को जब भी जरूरी समझा जाएगा परीक्षा 
खण्ड ---- परम्परागत प्रश्न -पत्र 

भवन में सन्दर्भ हेतु भारतीय मानक संख्या द्वारा संकलित 

तथा प्रकाशित मीटरी इकाइयों की सारणी उपलब्ध 
वैद्युत इंजीनियरी प्रश्न पत्र I 43 3 घंटे 

200 

कराई जाएगी । 
वैद्यत इंजीनियरी प्रश्न पत्र II 44 3 घंटे 200 

11. उम्मीदवारों को परम्परागत (निबन्ध ) प्रकार के 
योग 

1000 प्रश्न -पत्रों के लिए बैटरी से चलने वाले पाकेट कैलकुलेटर परीक्षा 

भवन में लाने और उनका प्रयोग करने की अनुमति है । परीक्षा 
श्रेणी IV ----इल क्ट्रानिकी और दूर -संचार इंजीनियरी 

भवन में किसी से कैलकुलेटर मांगने या आपस में बदलने की 
(नियमावली की प्रस्तावना देखिए ) 

अनुमति नहीं है । 
. विषय कोड अवधि पूर्णाक 

यह ध्यान रखना भी आवश्यक है कि उम्मीदवार वस्तु 
खण्ड I -- - वस्तुपरक प्रश्न-पत्र 

परक प्रश्न -पत्रों ( परीक्षण पुस्तिका ) का उत्तर देने के लिए 
सामान्य योग्यता परीक्षण 

01 2 घंटे 200 कैलकुलेटरों का प्रयोग नहीं कर सकते । अतः वे उन्हें परीक्षा 
( भाग क : सामान्य अंग्रेजी ) 

भवन में न लाएं । 
( भाग : सामान्य अध्ययन ) 

12. उम्मीदवार को प्रश्न -पन्न के उत्तर लिखते समय 
নিয়েঘোলা 

81 2 घंटे 

200 भारतीय पंकों के अन्तर्राष्ट्रीय रूप (अर्थात् 1, 2, 3, 4, 5 , 
গুলী অং স - প্ন । 

पादि ) का ही प्रयोग करना चाहिए । 
इलकति तथा दूर संचार 62 2 घंटे 200 

परिशिष्ट 1 की अनुसूची 
इंजीनियरी प्रश्न -पत्र 

स्तर और पाठ्यक्रम 
ख ..... परम्परागत प्रश्न पत्र 
क्ट्रिानिकी तथा दूर संचार 

3 घंटे 200 

सामान्य योग्यता परीक्षण के प्रश्न पत्र का स्तर वैसा ही 
इसीनियरी प्रश्न -पत्र 

होगा जैसा कि एक इंजीनियरी विज्ञान स्नातक से अपेक्षा की जाती 
इक्ट्रानिकी तथा दूर संचार इंजीनियरी 64 3 घंटे 200 

है । अन्य विषयों के प्रश्न पत्रों के स्तर एक भारतीय विश्व 

विद्यालय के इंजीनियरी डिग्री स्तर की परीक्षा के अनुरूप होगा । 
प्रश्न - पन्न II 

किसी भी विषय में प्रायोगिक परीक्षा नहीं होगी । 
योग 1000 

. सामान्य योग्यता परीक्षण (कोड संख्या ) 
3. व्यक्तित्व परीक्षण करते समय उम्मीदवार को नेतृत्व 

- भाग ( क ) सामान्य अंग्रेजी: - - अंग्रेजी का प्रश्न 
क्षमता, पहले तथा मेघा शक्ति , व्यवहार कुशलता तथा अन्य 

पत्र इस प्रकार बनाया जाएगा ताकि उम्मीदवार 
सामाजिक गुण , मानसिक तथा शारीरिक उर्जस्विता, प्रायोगिक 

को अंग्रेजी भाषा की समझ और शब्दों के कुशल प्रयोग की जांच 
अनुप्रयोग की शक्ति और चारित्रक निष्ठा के निर्धारण पर 

हो सके । 
विशेष ध्यान दिया जाएगा । 
4. सभी प्रश्न-पत्रों के उत्तर अंग्रेजी में दिए जायें । प्रश्न 

भाग ( ख ) सामान्य अध्ययन : - -सामान्य अध्ययन के 
पत्र केवल अंग्रजी में ही होंगे । 

प्रश्न पत्र से सामयिक घटनाओं और ऐसी बातों की , उनके 

वैज्ञानिक पहलुओं पर ध्यान देते हुए , जानकारी सम्मिलित 
5. उम्मीदवारों को प्रश्न -पत्रों के उत्तर अपने हाथ से 

होगी जो प्रतिदिन के अनुभव में पाती हैं तथा जिनकी किसी 
लिखने होंगे । किसी भी हालत में उन्हें उत्तर लिखने के लिए 

शिक्षित व्यक्ति से अपेछा की जा सकती है । प्रश्न-पत्र में 
अन्य व्यक्ति की सहायता लेने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 

भारत के इतिहास और भूगोल के ऐसे प्रश्न भी सम्मिलित 
6. प्रायोग अपनी विवक्षा से परीक्षा के किसी एक या सभी होंगे जिनका उत्तर उम्मीवार विशेष अध्ययन किए बिना ही 
विषयों के प्रहक अंक निर्धारित कर सकता है । 

द सकेंगे । 
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भाग 1 - - खण्ड 

- - - - - 
सिविल इंजीनियरी 

यांत्रिकी इंजीनियरी 
( वस्तुपरक तथा परम्परागत दोनों प्रश्न-पत्रों के लिए ) 

( वस्तुपरक तथा परम्परागत दोनो प्रश्नपत्रों के लिए ) 
प्रश्न पत्र । 

प्रश्न -पत्र 

स्तुपरक प्रकार के प्रश्नपक्षों के लिए कोड सं0 21 पौर 
वस्तुपरक प्रकार के प्रश्नपत्र के लिए कोड मं० 11 मोर 

परम्परागत प्रश्न - पत्र के लिए कोड सं० 23 
परम्परागत प्रश्नपत्र के लिए कोड सं0 13 

1 . उष्मागतिकी 
1 . भवन सामग्री और निर्माण - पत्थर इमारती लकड़ी, 

नियम, आदर्श गैसों और वाष्प के गुण धर्म , 
ईट , सीमैंट , लेप , कंक्रीट रचिति , इस्पात । 

विद्युत चक्र , गैस पावर चक्र , गैस टरबाईन चक्रई धन बहन । 
2. घन यांत्रिकी 

2 . प्राई० सी० इंजन 
प्रतिबल , विकृति, धन द्रव्य का विफल मित्रांत , साधारण 

सी० आई० और एस० प्राई इंजन ; अधिस्फोटेन 
बबन जौर विमोटन के सिवात, अपरूपण केन्द्र । 

ईधन प्रतःश्रेपण और कार्यरशन निष्पादन पीर 

परीक्षण टर्बो जेट और टों प्रोपेलर इंजन , राकेट 
3. भालेखी स्थैतिकी 

इंजन नाभिकीय शक्ति संयंत्र और नाभिकीय धिम 
बल महभुज प्रतिबल पारेख 

का प्रारम्भिक ज्ञान । 
4. संरचनात्मक विश्लेषण . 

3. वाष्प वायलर, ईधन याप्प टरबाइन , प्रारूप , नाजल से 
दसेज और फ्रेम का विश्लेषण प्लास्टिक विश्लेषण का 

से वाष्प प्रवाह , पावेग और अभिक्रिया टरबाइन 
परिचय । 

के बेग मारेख दक्षता और नियन्त्रण । 

1. संपीशिव गैस गतिकी और गैस टरबाइन प्रत्यागामी 
5. धातु संरचना का अभिकल्पन 

केन्द्रभिमुख और अक्षीय प्रवाह के संपीडित वेग 
कार्यकारी प्रतिबल और साधारण रचना के चरम 

पारेख / वक्षता और निष्पादन । प्रवाह पर याविकी 
सामथ्य अभिकल्पना 

प्रकों का प्रभाव , प्राइसेन ट्रापिक प्रवाह; नोजल से 
6 . कंक्रीट और चिनाई रचना के अभिकल्पन 

सामान्य प्रपात और प्रवाह बहुचरणीय संपीडन सहि 
चिनाई दीवार का अभिकल्पन , कार्यकारी प्रतिबल 

गस टरबाईन चक्र , पुररूतपन, पुनरुत्पादन । 
समतल का अभिकल्पन, प्रबलित और प्रतिबलित 

5. उष्मा अन्तरण , प्रशीसन और वासामुकलन बालम ; 
कंक्रीट प्रबलित और प्रतिकलित का चरम सामर्थ्य 

संवहन और विकरण उष्मानिनिमियक प्ररूप । 
अभिकल्पन । 

सम्मिलित ऊष्मा अन्तरण । सम्पूर्ण उष्मा अन्तरण 

गुणांक प्रशीतन और ऊष्मा पम्प चक्र । प्रशीतन 
प्रान - पत्र - II 

प्रणाली । निष्पादन के गुणांक - - साइक्रोमीट्रिक मोर 
वस्तुपरक प्रकार के प्रश्न पत्रों के लिए कोड सं० 12 और 

साइक्रोमीट्रिक चार्ट कम्फर्ट सूचक , प्रशीतन और 
परम्परागत प्रश्न पत्र के लिए कोड सं० 14 

निराखीकरण विधि । प्रौद्योगिक वासानुकूलन प्रक्रिया । 

शीतल और तापन भार गणना । 
1. तरल यांत्रिकी जल स्रोत ; इंजीनियरी । 

8. तरलों के वर्गीकरण और गुणधर्म ; तरल , स्थेटिकी 
विवृत पनल और पाइप प्रवाह, जल विज्ञान , 

शुद्ध गतिकीय और गतिकी ; सिद्धांत भोर प्रयोग : 
नहरों का अभिकल्पन मोर जलीय संरचना । 

बाबांतरमापीय और उत्पलावन । आदर्श तरलों का 
2 . मदा यांत्रिकी और आधार इंजीनियरी और उनके 

प्रवाह । स्तरीय तथा प्रक्षुब्ध प्रवाह । पटिसीमा स्तर 
सामान्य सिद्धांत , प्रबलता प्राचलन भूमि दाव के 

सिद्धांत /निभज्जित वस्तुओं पर प्रवाह ।.पाइपों और 
सिसांत उथले और गहरे आधारों के अभिकल्प । 

बली नालियों में प्रवाह , वित्तीय विश्लेषण तथा सदस्य 

तकनीक प्रविमीय विशिष्ट गति तथा सामान्यतः 
3. रेल इंजीनियरी तथा सर्वेक्षण कार्य सहित परिवहन 
इंजीनियरी, सड़क प्रतिउन्नयन नियमन प्रविणता , 

तरल मशीनों का वर्गीकरण ऊर्जा हस्तांतरण संबंध । 

पम्पों और प्राबेगों तथा प्रतिक्रिया जल टरबाइन 
कुटिम , यातायात नियन्त्रण, अभिकल्पन विधारण । 

का निष्पादन और संचालन । दबंगति विद्युत संधारण । 
4. पर्यावरण इंजीनियरी 

प्रश्न - पत्र - - II 
जल स्वच्छता , सीवेज अभिक्रिया एवं निपटान 

वस्तपरक प्रकार के प्रश्नपत्रों के लिए कोड सं० 22 प्रौर 
5. निर्माण , नियोजन और प्रबन्ध 

परम्परागत प्रश्नपत्र के लिए कोड सं० 24 
निर्माण पक्षति के तत्व , बार चाट , सी० पी० एम० 

7. मशीनों का सिद्धांत ( 1 ) गतिमान पिंड ( 2 ) मशीनों 
पी० ई० मार० टी० 

के वेग पोर त्वरण लाइन निर्माण ; मशीनों में 


-- 


17 . .. " 


- - - 


- 
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जड़त्व बल कैम्स , गीयर और गियरन गतिपालक पत्र 

2. ई . एम . मिदात 
और नियामक पिंडों का पूर्णी एवं प्रत्यागामी - संतुलन 

चत स्थैतिक , संदिश प्रणाली का प्रयोग करते हुए 
स्वतंत्र और प्रणोदित कम्पमान की प्रणाली शैक्ट 

चुम्बक स्थतिक चुम्बकीय पदार्थों और चालक के 
की क्रांतिक गति और भूमरी । 

अन्तर्गत पराबिधुत के क्षेत्र । समय परवर्ती क्षेत्र 
8. मशीन अभिकल्पन ----पंच बंधन और पावर स्क्र का 

मैक्सवल का समीकरण , पालन परावैधत मिडिया में 
जोड़ - -- कुंजियां कोटरस , यत्मन -~~-बेल्ड संधि पारगमन 

ममतल तरंग संघरण, संघरण लाईन का गुणधर्म । 
पद्धति :-- -पट्टा और चेन चालित तार रज्ज - - 

3. पदार्थ विज्ञान । ( वद्युत----पदार्थ ) 
शेफ्ट । 

पट सिद्धांत स्थितिज मौर बैकल्पिक क्षेत्रों का 
गिमर-- - सपी और रोलिंग घेयरिंग । 

ध्यवहार , वाव विधुत । धातु की पालकता प्रति 
9. पवाथों की सबलता 

पालकता पदार्थों का धुम्बकीय गुणधर्म । फेरों पोर 
द्विमीय प्रतिबल और विकृति मोहर से चक्र प्रत्या 

फेरी अम्मकत्व अर्धचालकों में चालकता हाल प्रभाव । 
स्थिरों के बीच मुम्बध । । 

4. पंधुत मापन 
किरणपुच -बैंकन प्राघूर्ण अपरूपक बल और विक्षेप 

मापन के सिद्धांत , परिपथ पेरामीटर का सेतु मापने 
शफ्ट --- सम्मिलित बंकन प्रत्यक्ष और मोरोजी प्रतिबल 

का माप यत्र । पी०टी० बी० एम० तथा सी० भार० 
स्थूल - बेल्ड सिलिण्डर और दाब के अन्तर्गत गोलक स्प्रिंग , 

मो० क्यू . ---मीटर , स्पैक्ट्रम , विश्लेषफ । 
पालम्बन स्तम्भ और कालम , विफलन का सिद्धांत । 

ट्रान्सत्यससं तथा गर... -विद्युत मात्रामों का मापन , 
10. इंजीनियरी पदार्थ 

कीय मापन दरमापन सथ्य अभिलेखन तथा प्रदेश । 
मिश्र धातु और ताप अभिक्रिया ; संयोजन गुणधर्म और 

प्रश्न पत्र 
प्रयोग प्लास्टिक और अन्य नए इंजीनियरी पदार्थ । 

वस्तुपूरक प्रकार के प्रश्न - पत्र के लिए कोड सं० 42 और 
11. उत्पादन इंजीनियरी 

परम्परागत प्रश्न - पत्र के लिए फोड से 44 
धातु मशीनीकरण ---कर्तन औजार, और घात, 

5. अभिकलन फे तस्व 
पिसाई और यांत्रिकीकरणीयता वर्तन शक्ति का माप 

अंकीय प्रणाली , एल्गोटिम विधियां , प्रवाह - सचित्रण 
प्रक्रियाएं - मशीनीकरण -- - प्रेषण, बेधन , गोबर, निर्माण 

भंडार, प्ररूप विवरण , सारणी मंगर अंक गणित 
धात रूपांकन, धातु संकचन और सम्मिलित 

निष्पीड़ित , ताकिक निष्पीड़न निर्दिष्टीकरण विवरण , 
बेसिक , विशेष प्रयोजन , कार्यक्रम पौर संम्बात्मक , 

कार्यवार्म संरचना , वैज्ञानिक तथा इंजीनियरी अनुप्रयोग । 
नियनित मशीनी औजार , जिग और धनलग्नी ( तत्वों 
का अवस्थापन ) । 

8. क्युत उपकरण तथा प्रणालियां 
12. प्रौद्योगिक इंजीनियरी 

बधुत यांत्रिकी: वैयुत यांत्रिकीय उर्जा रूपान्तरण 
कार्य अध्ययन और कार्य की माप मजदूरी प्रोत्साहन 

सिवांत । डी० सी० , तस्यकालिक तया प्रेरण मशीनी 
उत्पावन कीमत और उत्पादन प्रणाली का अभिमल्पन , 

का विश्लेषण । भिन्न काम से मन-माक्ति मोटर । 
संयंत्र विन्यास के सिद्धांत - - उत्पादन नियोजन एवं 

नियन्त्रण प्रणालियों में मशीनें ट्रांसफार्मसं । बुम्बकीय 
नियन्त्रण, पदार्थ व्यवस्था सक्रिय विज्ञान । रैथिक 

परिपथ तथा परिचालकों के लिए मोटरों का चयन । 
प्रोग्रामन पंक्ति सिद्धांत इंजीनियरी जाल विश्लेषण । 

विद्युत प्रणाली विद्युत उत्पादन : तापीय जलीय 
सी० पी० एम० एवं पी० ई० पार टी . संगणमों 

चालक , विद्युत प्रणाली रक्षण । प्राधिक परिचालन , 
का उपयोग । 

लोर भावृति --नियन्त्रण , स्थापित्व विश्लेषण । 
वैद्युत इंजीनियरी 

7. नियंत्रण प्रणालियां 

वियुत - - पापा तथा स्थत पाश प्रणालियो , मनुक्रिया 
( वस्तुपरक और परम्परागत दोनों प्रश्न - पत्रों के लिए ) 

विश्लेषण, मल केन्द्र प्रविधि, स्थायित्व, प्रतिपुरण 
प्रश्न - पन - - 

तथा अभिकल्पन प्रविधियां । स्थिति परिवर्ती उपगमन । 
पस्तुपरक प्रकार के प्रशन -पत्र के लिए कोड सं0 11 और 

8. इलेक्ट्रानिक तथा संचार । 
परम्परागत प्रश्न - पत्र के लिए कोर सं० 43 

इलेक्ट्रानिकी - - धनावस्था युक्तियां तथा परिपम 
1 . बैबुत परिपत्र 

तमा सिगनल प्रबधंक अभिकल्प , पुनर्भरण प्रवर्धक 
जाल प्रमेव , ज्यायकीय जाल के सोपानों , रैम्प , प्रमवेग 

दालम तथा सक्रियात्मक प्रवर्धक एफ० टी० परिपथ 
और ज्यावक्रीय निवेश की प्रक्रिया , पापति क्षेत्र 

तथा रखिक आई० सी० । स्विचन परिपथ बुलिय 
का विश्लेषण, विपदार, जल संश्लेषण का सरव संकित 

बीजगणित, तर्फ परिपथ , सांयोजिक तथा अनऋमिक 
प्रवाह प्राफ । 

अंकीय परिसथ । 
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[ भाग I . 


1 . 


लाइन संचार । दूरदर्शन सशा शा । मंचार सहास , 
अनुगामी संचार सिद्धांत । 


संचार----सिगनल विश्लेषण सिगनलों का प्रेषण । माइलय 
तथा विभिन्न प्रकार की संचार प्रणालियों का समुचन । 
संचार प्रणालियों का निष्पादन । 

इलैक्ट्रानिकी तथा दूर संचार इंजीनियरी 
( वस्तुपरक तथा परम्परागत वोनों प्रकार के प्रश्नपन्नों के लिए ) 

प्रश्न पत्र - 1 
पस्तुपरक प्रकार के प्रश्न- पत्र के लिए कोड सं० 61 पोर 

परम्परागत प्रशन - पत्र के लिए कोड सं० 63 


5. सूक्ष्म -तरंग इंजीनियरी 
सूक्ष्म - तरंग स्रोत । सूक्ष्म - सरंग घटक थाल मापन 
तथा सूक्ष्म - तरंग पाया म . १९३५ र 
प्रणालिया । 


परिशिष्ट -- - 2 


पदार्थ 


उम्मीदवारों की शारीरिक परीक्षा के बारे में विनियम 


1 . सामग्री ; षटक तथा युक्तियां : 

पंधुत इंजीनियरी सामग्रियों की संरचना तथा गुणधर्म 
निष्क्रिय घटक - -प्रकार तथा गुणधर्म । सक्रिय घटक -- - 
प्रकार का गुणधर्म -- - घनावस्था युक्तियाँ --- भौतिक 

लक्षण तथा नमने । 
2. जाल सिद्धांत 
जाल प्रमेय : विद्युत परिपथों को स्थिर अवस्था 
तथा क्षणिक अनक्रिया । परिपथ जल विश्लेषण । 
प्रारम्भिक परिपथ जाल संश्लेषण । 
3. विधुत चुम्बकीय सिांत 

वयति सिवात । संपरण लाइन सिवात । एंटीना 
सिवात परिमय तथा परिवर मोगिया में विद्युत 

पम्पीय तरंगों का प्रवसन । 
.. सपन तबा यंत्रीकरण 
विधुत मात्रामों का आधारभूत माप । यंत्रों का मापन 

तथा उनकी कार्य - प्रणाली का सिद्धांत । ट्रांसड्यूसर्स । 
विपत मानाओं का माप 


ये विनियम उम्मीदवारों की सुविधा के लिा प्रकाशित 
किए जाते हैं ताकि वे यह अनुमान लगा मक कि 
वे अपेक्षित शारीरिक स्तर के है या नहीं । ये विनियम 
स्वास्थ्य परीक्षकों ( मेडिकल एग्जामिनसं ) को मार्गनिदेशन के 
लिए भी है तथा जो उम्मीदवार इन विनियमों में निर्धारित 
न्य मतम अपेक्षाओं को पूरा नहीं करता है । तो उसे स्वास्थ्य 
परीक्षकों द्वारा स्वस्थ घोषित नहीं किया जा सकता । किन्तु 
किसी उम्मीदवार को इन विनियमों में निर्धारित मानक के 
अनुसार स्वस्थ न मानते हुए भी स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड को 
इस बात की मनुमति होगी कि वह लिखित रूप से स्पष्ट 
कारण देते ए , भारत सरकार को यह अनुशंसा कर सके कि 

सस मोववार सेवा में लिया जा सकता और इससे 
सरकार ने जाम वही होगी । 


2. विदयापात भी मषी प्रकार सहमी पाहिए 
कि भारत सरकार को पारण्य परीक्षा यो की गि 
पर विचार करके उसे स्वीकार या अस्वीकार करने का पूर्ण 
अधिकार होगा । 


__ 1.. नियुक्ति के लिए स्वस्थ ठहराए जाने के लिए यह 
जरूरी है कि उम्मीदवार का मानसिक और शारीरिक रवास्थ्य 
ठीक हो और उसमें कोई ऐसा शारीरिक दोष न हो जिससे 
नियुक्ति के बाद दक्षतापूर्वक काम करने में बाधा पड़ने की 
संभावना हो । 


प्रश्न - पत्न - 2 
बस्तुपरक प्रकार के प्रश्न -पत्र के लिए फोड सं० 62 

और परम्परागत प्रश्न -पत्र के लिए कोड सं० 64 
1. रेखिक तथा प्ररेखिक अनुरूप परिपथ । 

मल डिरैखिक इलेक्ट्रानिक परिपष । स्पंव---- रूपण 
परिपथ । तरंग पाकार जनिन । स्थायीकारक । 
2. अंकीय परिपथ 
तर्क परिपथ तथा गेट । संगणन परिपथ । सांयोजिक 

तथा मनुक्रमिक परिपथ । 
3. नियन्त्रण प्रणालियां 

पुनर्भरण सिद्धांत । नियंत्रण प्रणाली घटक । नियन्त्रण 
प्रणालियों की अनुक्रिया । ध्यावहारिक प्रणाली का 

अभिकल्पन । 
4, संचार प्रणालियो 
मल सूचना सिति । पालन तथा संसूचन प्रक्रियाएं । 
विभिन्न प्रकार की संचार प्रणालियां । रत्यिो तपा 


2. ( फ ) भारतीय ( एंग्लो इलियन सहित ) जाति के 
उम्मीदवारों की आयु , कद और छाती के घर के परस्पर सम्बन्ध 
के बारे में मेडिकल बोर्ड के ऊपर यह बात छोड़ दी गई है कि 
वह उम्मीदवारों के परीक्षा में मार्गदर्शन के रूप में जो भी 
परस्पर सम्बन्ध के आंकड़े सबसे अधिक उपयुक्त समझे , 
व्यवहार में लाए । यदि वजन , कद और छाती के घरों में 
विषमता हो तो जांच के लिए उम्मीदवार को अस्पताल में 
रखना चाहिए और उसकी छाती का एक्स - रे लेना जाहिए । 
ऐसा करने के बाद ही बोर्ड उम्मीदवार को स्वस्थ अथवा 
मस्वस्थ घोषित करेगा । 


( ब ) किन्तु कुछ सेवामों के लिए भार और छाती के 
लिए कम से कम याचा विम्मलिलित है, पर 


रे 
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पूरा न उतरने पर उम्मीदवार की स्वीकार रहीं किया 
जा सकता : 


- - । - - -- - - - - 


- - - 


- - 


सेवा का नाम 

छाती का घेरा फैलाव 

( पूरा फुलाकर ) 
रेल इंजीनियरी सेवा 
( सिविल धुत 
पांत्रिक और सिग्नल ) 
पौर के लो०नि० 
वि० में केन्द्रीय 
इंजीनियरी सेवा ग्रुप 
क तथा केन्द्रीय विद्युत 
इंजीनियरी सेवा ग्रुप क 
( क ) पुरुष उम्मीदवारों 

के लिए 152 से ०मी० 84सेमी० 5 सेमी० 
( ख ) महिला उम्मीदवारों 

के लिए 150सेंमी. 79 सें०मी० 5 सेमी० 


ताकि फीता अपने स्थान से हट न पाए । तब मम्मीदवार । 
को कई बार गहरा सांस लेने के लिए कहा जाएगा तथा 
छाती के अधिक से अधिक फैलाव पर सावधानी से ध्यान 
दिया जाएगा और कम से कम और अधिक से अधिक फैलाव 
सेन्टीमीटरों में रिकार्ड किया जाएगा जैसे 84 - 89, 86 
93 . 5 भादि । माप को रिकार्ड करते समय माधे सेटी 
मीटर से कम भिन्न ( फेक्शन ) को नोट नहीं करना चाहिए । 

विशेष ध्यान : -- अन्तिम निणय करने से पूर्व उम्मीदवार 
का कद और छाती दो बार मापी जानी चाहिए । 

5. उम्मीदवार का वजन भी किया जाएगा और उसका 
बजन किलोग्राम में रिकार्ड किया जाएगा , पाधा किलोग्राम से 
कम भिन्न (फेक्शन ) को नोट नहीं करना चाहिए । 

6. उम्मीदवार की नजर की जांच निम्नलिखित नियमों 
के अनुसार की जाएगी । प्रत्येक जांच का परिणाम रिकार्ड 
किया जाएगा : - - 

( 1 ) सामान्य ----किसी रोग या असामान्यता का पता 
लगाने के लिए उम्मीदवार की आखों की सामान्य परीक्षा की 
जाएगी । यदि उम्मीदवार की आखों, पलकों अथवा साथ 
लगी संरचनामों ( काण्टिगुअस स्ट्रक्चर्स ) का कोई ऐसा 
रोग हो जो उसे अब या आगे किसी समय सेवा के लिए 
अयोग्य बना सकता हो , तो उसको अस्वीकृत कर दिया जाएगा । 

( 2 ) दृष्टि -तीक्ष्णता (विजुअल एक्यूटी ) --- दृष्टि की 
तीव्रता का निर्धारण करने के लिए दो तरह की जांच की 
जाएगा । एक दूर की नजर के लिए और दूसरी नजदीक की 
नजर के लिए । प्रत्येक प्रांख की अलग - अलग परीक्षा की 
जाएगी । 


- -- - - - -- - - - - 


अनुसूचित जनजातियों तथा उन जातियों जैसे गोरखों , 
गढ़वालियों , असमियों, नागालैण्ड के आदिवासियों आदि 
जिनका औसत कद स्पष्टतः ही कम होता है ; के मामले में 
भी निर्धारित न्यूनतम कद में छट दी जा सकती है । 


( ग ) सेना इंजीनियरी सेवानों ग्रुप क , भारतीय प्रायुध 
कारखाना सेवा ग्रप क ( तथा कर्मशाला अधिकारी अप 
क और ग्रुप ख ) के लिए छाती की नाप में कम से कम 
5 से० मी० के फैलाव की गजाइश रखनी होगी । 

3. उम्मीदवार का कद निम्नलिखित विधि से मापा 
जाएगा । 

वह अपने जूते सतार देगा और माष पंड (स्टैण्डर्ड ) से 
इस प्रकार सटा कर खड़ा किए जाएगा कि उसके पांव प्रापस 
में जुड़े रहें और उसका वजन, सिवाए एड़ियों के पागों के 
मंगुठों या किसी और हिस्से पर न पड़े । बह मिना पकड़े 
सीधा खड़ा होगा और उसकी एडियां , पिंडलियां, नितम्ब 

और कंधे मापदंड के साथ लगे होंगे । उसकी ठोड़ी नीचे 
रखी जाएगी ताकि सिर का स्तर ( वर्टेक्स माफ दी है 
लेबल ) हारिजेन्टल बार ( आड़ी छड़ ) नीचे पाए । कद 
सेंटीमीटरों और आधे सेंटीमीटरों में मापा जाएग । 
___ 4. उम्मीदवार के छाती मापने का तरीका इस प्रकार 


चश्मे के बिना आंख की नजर ( नेफेर भाई विजन ) 
की कोई न्यूनतम सीमा (मिनिमम लिमिट ) नहीं होगी किन्तु 
प्रत्येक मामले में मेडिकल बोर्ड या अन्य मेडिकल प्राधिकारी 
द्वारा इसे रिकार्ड किया जाएगा क्योंकि इससे प्रांख की हालत 
के बारे में मूल सूचना ( बसिक इन्फारमेशन ) मिल जाएगी । 


चश्मे के साथ और चश्मे के बिना दूर और नजदीक की 
नजर का मानक निम्नलिखित होगा : - - 


सेवाएं 


दूर की दृष्टि 


निकट की दृष्टि 


- - -- - - - - 


- - - 


अच्छी खराब अच्छी खराब 
मांख प्रांख प्रांख मांग 
( ठीक की ( ठीक की 
हुई दृष्टि ) हुई दृष्टि ) 


2 


3 


4 


5 


- -- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - -- - - -- - -- - - - -- 


उसे इस भांति खड़ा किया जाएगा कि उसके हाप 
जड़े हों और उसकी भुजाएं सिर से ऊपर उठी हों । फीते 
फो छाती के गिर्द इस तरह लगाया जाएगा कि उसका ऊपरी 
किनारा असफल ( शोल्डर ब्लेण्ड ) के निम्न कोणों ( इन्फीरियर 
एंगिलम ) के पीछे लगा रहे और यह फीते को छाती के 
गिद ले जाने पर उसी पाड़े समतल ( हारिजेन्टल प्लेन ) 
में रहे । फिर भुजामों को नीचे किया जाएगा और उन्हें शरीर 
के गाथ लटका रहने दिया जाएगा किन्तु इस बात का ध्यान 
रखा जाएगा कि कन्धे ऊपर या पीछे की ओर न किए जाएं 
3 -- 471G1 / 88 


-- -- - - - - - - - - 
क . तकनीकी 


1 . रेल इंजीनियरी सेवाएं ( सिविल 

वैद्युत यांत्रिकी और सिग्नल ) 
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2 3 4 5 
2. केन्द्रीय इजीनियरी मेया ग्रुप 

के केन्द्रीय विद्युत तथा यांत्रिक 
इंजीनियरी सेवा ग्रुप क 

भारतीय निरीक्षण सेवा अप क 
केन्द्रीय जल इंजीनियरी 6 / 6 अपवा 6 / 12 मे । जा 
सेवा अप क , केन्द्रीय शक्तियां 
इंजीनियरी सेवा प्रप क, पेन्द्रीय 69 6/ 9 
इंजीनियरी सेवा ( सड़क ) अप क 
तथा . तार इंजीनियरी सेवा ग्रुप का , 
सहायक कार्यपालक इंजीनियर 
(सिविल तपा विद्युत ) 
प्रप क ( भारतीय दूरसंचार इंजी 
नियरी स्कन्ध ) 
पाई० उम्ल्यू०पी० एंड सी० स्वन्ध 
अनुश्रवण संगटन , संचार मंत्रालय 
मेंजीनियरी या पद भारतीय 
प्रसारण ( इंजीनियर ) सेवा , 
भारतीय नौसेना , प्रायुद्ध सेवा में 
भारतीय प्रायुधशाला सेवा ग्रुप क , 
सीमा सड़क इंजीनियरी सेवा, पुप क 
सहायक इंजीनियर ग्रुप ख 
भाकाशवाणी का सिविल निर्माण 
स्कन्ध । सहायक विकास अधिकारी 
( इंजीनियरी ) का पद, तकनीकी विकास 
महानिदेशालय । 
3. सेनाइजीनियरी सेवा 6/ 6 _ 6/18 | | | 
ग्रुप फ सहायक प्रबन्धक ( कारखाना ) 
अप, क डाकतार दूरसंचार कार 
खाता संगठन तथा कर्मशाला अधिकारी 
ग्रुप क अप ख 

6/ 9 _ 6/ 9 
ख . गर तकनीकी 
4. भारतीय रेल भंडार 
सेवा भारतीय प्रापूर्ति सेवा ग्रुप क 
तथा यांत्रिकी इंजीनियर ( कनिष्ठ ) 
अप क 
टिप्पणी ( 1 ) 

( क ) उपर्युक्त क पर उल्लिखित तकनीकी सेवामों के 
संबंध में मियोपिया (सिलेण्डर सहित ) का कुल परिणाम 
4 . 00 डी० से अधिक नहीं होगा । हाइपरमेट्रोपिया (सिलेण्डर 
सहित ) का कुल परिणाम + 4 . 00 डी० से अधिक नहीं होगा । 
फिन्त शर्त यह है कि " तकनीकी " रेल मंत्रालय ( रेल विभाग 
के अधीन सेवाओं के अलावा ) के रूप में वर्गीकृत सेवामों 
का उम्मीदवार यदि हाई मियोपिया के कारण प्रयोग्य पाया 
जाए तो यह मामला तीन नेत्र विज्ञानियों के कारण विशेष 
बोर्ड को भज दिया जाएगा जो यह घोषणा करेंगे कि यह 
मिपोपिया रोगात्मक है या कि नहीं यदि यह रोगात्मक नहीं 
है तो उम्मीदवार को योग्य घोषित कर दिया जाएगा. बशर्ते 
कि धड़ अन्यथा दष्टि संबंधित अपेक्षाएं पूरी कर दें । 


( ख ) मियोपिया फण्डस के प्रत्येक मामले में जाच 
करानी चाहिए और उसके नतीजे को रिकार्ड किया जाना 
चाहिए । यदि उम्मीदवार को कोई रोगात्मक अवस्था हो 
जिसके बढ़ने और उससे उम्मीदवार की कार्यकुशलता पर 
असर पड़ने की सम्भावना हो तो उसे अयोग्य घोषित कर 
देना चाहिए । 
टिपगी ( 2 ) 

तकनीकी विकास महानिदेशालय में भारतीय दूर संचार 
सेवा ग्रुप के और सहायक विकास अधिकारी इंजीनियरी 
के अलावा उपर्युक्त क पर उल्लिखित तकनीकी सेवामों 
के संबंध में वर्णदर्शन की जांच अनिवार्य होगी । 

जैसे कि नीचे सालिका में दर्शाया गया है वर्ण - प्रथगम 
उच्चतर तथा निम्नतर मेड़ों में होना चाहिए जो लैन्टन में 
द्वारकः ( एपपर ) के आकार पर निर्भर हो : - - 

यर्ण अवगम वर्ण अवगम 
का उच्चतर का निम्नतर 

ग्रेड ग्रेड 
1. लैम्प और उम्मीदवार के बीच 
की दूरी 

16 16 
2. डाक ( एपर्चर ) का प्राकार 1 . 3 मि . 13 मि० 

मीटर मीटर 
3. दिखाने का समय 

5 सकन्ड 5 सेकेन्ड 
रेल इंजीनियरिंग सेवा (सिविल वैद्युत सिगनल पौर 
यांत्रिक ) और जन सुरक्षा से संबंधित अन्य सेवाओं के लिए 
ऊंचे प्रउ के षण दर्शन की जरूरत है पिन्स अन्यथा वीषे 
ग्रेड के वर्ण दर्शन को पर्याप्त माना जाना चाहिए :-- -- 

सेवानों पदों के वर्ण जिनके लिए उच्च या निम्न पेण 
का वर्ण दर्शन अपेक्षित है नीचे दिए जा रहे हैं : --- 

तकनीकी सेवाएं या पद जिनके लिए उच्च ग्रेड का वर्णन 
दशन अपेक्षित है : - -- 

( 1 ) रेल इंजीनियरी सेवा 
( 2 ) सन्य इंजीनियरी सेवा 
( 3) सड़क केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( सड़क ) 
( 4 ) केन्द्रीय शक्ति इंजिनियरी सेवा 
( 5 ) सहायक कारखाना प्रबन्धक ( कारखाना ) ( क 

तार ) दूर संचार कारखाना संगठन । 
( 6 ) सीमा सड़क इंजीनियरी सेवा ग्रुप क 

( 7 ) कर्मशाला अधिकारीय ग्रुप क तथा ग्रुप ख 
तकनीकी सेवाएं या पद जिनके लिए निम्न ग्रुप का वर्ण 
दर्शन अपेक्षित है : -- 

( 1 ) केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा 
( 2) केन्द्रीय वैद्युत तथा यांत्रिकी इंजीनियरी सेया 
( 3 ) भारतीय नो सेना प्रायुद्ध सेवा का ग्रर 
( 4 ) भारतीय प्रायुद्ध कारखाना सेवा 
( 5 ) केन्द्रीय जल इंजीनियरी सेवा 
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( 6 ) सहायक कार्यकारी इंजीनियर ( सिविल तथा है कि गहनता प्रवगम के लिए उनके पास त्रिविम वृष्टि की कमी 

विधुत ) ग्रुप क ( डाक - सार सिविल इंजीनियरी कई सिनिल पदों के लिए ऐसी दृष्टि जरूरी नहीं है । चिकित्सा 
स्वान्ध ) क्लास 1 डाक - तार । 

बोर्ड ऐसे व्यक्तियों की स्वस्थ होने की अनुशंसा कर सकता है 
• ( 7) भारतीय प्रसारण ( इंजीनियर ) सेवा का कनिष्ठ बशर्ते कि उसी सामान्य प्राय : - - 
बेतनमान । 

( 1 ) को चश्मा लगाकर या चश्मै के बिना दूर दृष्टि 8/ 8 
( 8 ) इंजिनियर ग्रुप क बतोर मायोजन और समन्वय 

मौर निकट दृष्टि जे I बशर्ते कि किसी मेरीडियन 
स्कन्ध अनुश्रवण संगठन । 

में दूर दृष्टि सम्बन्धी दोष 4 डायोप्ट्रेस से अधिक 
( 9 ) सहायक इंजीनियर ( सिबिल बैद्युत ) ग्रुप ख 

न हो । 
आकाशवाणी का सिविल निर्माण स्कन्ध । । 

( 2 ) का दृष्टि - क्षेत्र पूर्ण हो । 
लाल हरे और सफेद रंग के संकेत को आसानी से और 

( 3 ) मावश्यकतानुसार सामान्य वर्ण दर्शन । 
हिचकिचाहट के बिना पहचान लेना सन्तोषजनक वर्ण दर्शन 

किन्तु बोर्ड सन्तुष्ट हो कि उम्मीदवार सन्दर्भगत कार्य विशेष 
है । वर्णदर्शन की परीक्षा के लिए इशिहारा की प्लेटों तथा 

सम्बन्धित सभी कार्रवाई कर सकता है । 
एपरिजमीन को लटर्न दोनों का प्रयोग किया जाएगा । _ "तकनीको " के रूप में वर्गीकृत पदों/ सेवाओं के उम्मीदवारों 
टिप्पणी ( 3 ) - - दृष्टि क्षेत्र ( फील्ड आफ विजम ) - सभी 

के लिए दृष्टि की तीक्ष्णता का शिविल किया हमा उपयुक्त 
सेवामों के लिए सम्मुखन विधि द्वारा वृष्टि क्षेत्र की जांच 

मानक लागू नहीं होगा । 
की जाएगी जब ऐसी जांच का नतीजा मसंतोषजनक या 

टिप्पणी ( 7 ) -- - कान्टेक्ट लेंस - - चिकित्सा परीक्षा के 
सविग्ध हो तब वृष्टि क्षेत्र को परिभाषी (पैरामीटर ) पर 

दौरान उम्मीदवार को कान्टेक्ट सेंस प्रयोग करने की अनुमति 
मिर्धारित किया जाना चाहिए । 

महीं दी जानी चाहिए । 
टिप्पणी ( 4 )-- - रतौंधी ( माइट ब्लाइन्धनेरा ) - - कवल 

टिप्पणी ( 8 ) - यह आवश्यक है कि प्रांखों का परीक्षण 
विशेय मामलों को छोड़कर रतौंधी की जांच नेमी नहीं है । 

करते समय दूर की दृष्टि के लिए टाइप प्रक्षरों की प्रवीप्ति 
रतौंधी या अन्धेरे में दिखाई न देने की जांच करने के लिए 

15 फुट कन्डिल की प्रदीप्ति जैसी हो । 
कोई स्टैण्डर्ड टेस्ट निश्चित नहीं है । मेडिकल बोर्ड को ही 

टिप्पणी ( 9 ) - सरकार किसी भी उम्मीदवार के पक्ष में 
ऐसे काम चलाउ टेस्ट कर लेने चाहिएं जैसे रोशनी कम करके 

विशेष कारणवश किसी भी शर्स में छूट दे सकती है । 
या जम्मीदवार को मंधेरे कमरे में लाकर 20 से 30 मिनट 7. रक्त दाब ( म्लर प्रेशर ) 
के बाद उससे विविध बीजों की पहचान करवा कर दृष्टि 

लर प्रेशर के सम्बन्ध में बोर्ड अपने निर्णय से काम 
तीक्षणता रिकार्ड करना । उम्मीदवारों के कहने पर ही हमेशा 

लेगा । नार्मल मेक्जीम सिस्टलिक प्रेशर के आकलन की काम 
विश्वास नहीं करना चाहिए किन्तु उन पर उचित विचार 

पलाऊ विधि निम्न प्रकार है : --- 
किया जाना चाहिए । 

( 1 ) 15 से 25 वर्ष के युवा व्यक्तियों में पोसत ग्लास 
टिप्पणी ( 5 ) केन्द्रीय इंजीनियरी संषा हेतु उम्मीदवारो 

प्रेशर लगभग 100 + मायु होता है । 
को चिकित्सा बोड द्वारा जरूरी समाने जाने पर वर्ण दर्णन मोर ( 2) 25 वर्ष की ऊपर की प्राय वाले व्यक्तियों में 
रतोंधी सम्बन्धी परीक्षण पास करना होगा । 

ब्लड प्रेशर के आकलम में 110 -1- आधी माय 
टिप्पणी ( 6 ) - दृष्टि की तीक्षणता से भिन्न प्रांख की दशाएं 

का सामान्य विनियम बिलकुल सम्सीपजनक दिखाई 
( माक्यलर कण्डीशन ) । । 

पड़ता है । 

विशेष ध्यान : सामान्य नियम के रूप में 140 एम० 
( क ) प्रोख की अंग सम्बन्धी बीमारी को या बढ़ती हुई 

एम . से ऊपर सिस्टालिक प्रेशर और 90 एम० एम० से 
अपवर्तन बुटि (रिफ़ेक्टिव एरर ) को , जिसके परिणामस्वरूप दृष्टि 

ऊपर डायस्टालिक प्रेशर को संदिग्ध मान लेना चाहिए मोर 
की तीक्ष्णता के कम होने की सम्भावना हो , भयोग्यता का कारण 

उम्मीदवार को अयोग्य या योग्य ठहराने के सम्बन्ध में अपनी 
समझना चाहिए । 

अन्तिम राय देने से पहले बोर्ड को चाहिए कि उम्मीदवार को 
( ख ) भंगापन - - ऊपर क पर उल्लिखित तकनीकी 

अस्पताल में रखे । अस्पताल में रखने की रिपोर्ट से यह 
सेवाप्रों हेतु जहां दोनों प्रांखों की , वृष्टि का होना जरूरी है, भंगापन 

पता लगना चाहिए कि घबराहट ( एक्साइटमेंट ) प्रादि के 
प्रयोग्यता मागा जाएगा । दृष्टि की तीक्ष्णता निर्धारित स्तर की 

कारण बलड प्रेशर थोड़े समय रहने वाला है या इसका 
ही क्यों न हो । यदि वृष्टि की तीक्ष्णता निर्धारित मानक के अनु 

कारण कोई कायिक ( मार्गेनिक ) बीमारी है । ऐसे भी मामलों 
सार हो तो अन्य सेवाओं हेतु भैगापन भयोग्यता नहीं माना 

में हृदय का एक्स -रे और इलेक्ट्राकाडियाग्राफी जांच और 
जाएगा । 

रक्स यूरिया निकास (क्लियरेंस ) की मांष भी नेमी तौर 
(ग ) यदि कोई एक प्रांख वाला व्यक्ति है या उसकी एक पर की जानी चाहिए । फिर भी उम्मीदवार के योग्य होने 
मांख की वृष्टि सामान्य है तथा दूसरी प्रांख की दृष्टि कमजोर पर या न होने के बारे में अन्तिम फसला केवल मेरिकन 
है या उसकी पुष्टि उपसामान्य तो इसका सहज प्रभाव वा होता वो ही करेगा । 
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बलर प्रेशर ( सतवाब ) खेने का तरीका : 

की "फिट "पष्टि " की पम्तिम राम जाधारित होगी 

दूसरे अवसर पर उम्मीदवार के लिए पो के सामने स्वयं 
नियमित पारे बाले दाबमापो ( मरवारी मैनीमीटर) 

पपस्थित होना जरूरी नहीं होगा । मौषधि के प्रभाव को 
किस्म का उपकरण ( इन्स्ट्र मैट ) इस्तेमाल करना चाहिए । 

समाप्त करने के लिए, यह जरूरी हो सकता है कि उम्मीद 
किसी किस्म का व्यायाम या घबराहट के बाद पन्द्रह मिनट 

पार को कई दिन तक अस्पताल में पूरी देख-रेख में रखा जाए । 
तक रक्त दाब नहीं लेना चाहिए । रोगी बैठा या लेटा हो बशर्ते 
कि वह और विशेषकर उसकी यह शिथिल और आराम से 

9. पदि जोच के परिणामस्वरूप कोई महिला उम्मीदवार 
हो । बाह थोड़ी बहत हारिजेन्टल स्थिति में रोगी के पावं 12 हफ्ते या उससे अधिक समय की गर्भवती पाई जाती है 
पर हो तथा उसके कन्धे तक कपड़ा उतार देना चाहिए । तो उसको प्रस्थाई रूप से तब तक अस्वस्थ बोषित फिया 
कफ में से पूरी तरह हवा निकाल कर बीच की रबड़ को भुजा के जाना चाहिए जब तक कि उसका प्रसव पूरा न हो जाए । 
मन्दर की ओर रख कर और उसके निचले किनारे को कोहनी के किसी रजिस्टर्ड चिकित्सा व्यवसायी का स्वस्थता प्रमाण -पत्र 
मोड़ से एक या दो इंच ऊपर करके लगाना चाहिए । इसके प्रस्तुत करने पर , प्रसूति की तारीख से 6 हफ्ते बाद प्रारोग्य 
बाद कपड़े की पटटी को फला कर समान रूप से सपेटना प्रमाण - पन्न के लिए उसकी फिर से स्वास्थ्य परीक्षा की जानी 
चाहिए ताकि हवा भरने पर कोई हिस्सा फूल कर बाहर की चाहिए । 
म निकले । 

___ 10. निम्नलिखित अतिरिक्त बातों का प्रेक्षण किया जाना 
कोहनी के मोड़ पर बांह घममी ( विमल पार्टरी ) को 
दबा दबा कर ढूढ़ा जाता है और तब उसके ऊपर बीचों -बीच 

( क ) उम्मीदवार को दोनों कानों से पन्छा सुनाई पड़ता है 
स्टेथ स्कोप को हल्के से लगाया जाता है जो कफ के साथ 

और उसके कान में बीमारी का कोई चिह्न नहीं है । 
म लगे । काफ में लगभग 200 एम० एम० एच० जी० हवा भरी 

यदि कोई कान की खराबी हो तो उसकी परीक्षा 
जाती है । और इसके बाद इसमें से धीरे- धीरे हवा निकाली 

कान -विशेषज्ञ द्वारा की जानी चाहिए । यदि सुनने 
जाती है । हल्की कमिक ध्वनियां सुनाई पड़ने पर जिस स्तर 

की खराबी का इलाज शल्य क्रिया ( आपरेशन ) या 
पारे का कालम टिका होता है वह सिस्टालिक प्रेशर दर्शाता है । 

हियरिंग एड के इस्तेमाल से हो सके तो उम्मीदवार 
जब और हवा निकाली जाएगी तो और तेज ध्वनियां 

को इस आधार पर अयोग्य घोषित नहीं किया जा 
सुनाई पडेगी । जिस स्तर पर साफ और अच्छी सुनाई पड़ने 

सकता है बशर्ते कि कान की बीमारी बढ़ने वाली न 
वाली ध्वनियों हल्की ६वी हुई सी लुप्त प्राय हो जाए तो 

हो यह उपलब्ध भारतीय रेल भंडार सेवा के अलावा 
डायस्टालिक प्रेशर है । ब्लड प्रेशर काफी थोड़ी अवधि में 

अन्य रेल सेवाप्रो, सेना इंजीनियरी सेवा , भारतीय 
ही ले लेना चाहिए क्योंकि कफ के लम्बे समय का दबाब 

दूर संचार सेवा , ग्रुप क केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा 
रोगी के लिए क्षोभकारक होता है और इससे रीडिंग गलत 

गुप क , और केन्द्रीय विद्युत इंजीनियरी सेवा ग्रुप 
होती है । यदि दोबारा पड़ताल करनी जरूरी हो तो कफ 

क और सीमा सड़क इंजीनियरी की सेवा ग्रुप क 
में से पूरी हवा निकाल कर कुछ मिनट के बाद ही ऐसा किया 

पर लागू नहीं है । चिकित्सा परीक्षा प्राधिकारी के 
जाए । कभी-कभी कफ में से हवा निकालने पर एक निश्चित 

मार्ग दर्शन के लिए इस सम्बन्ध में निम्नलिखित 
स्तर पर ध्वनियां सुनाई पड़ती है , दाब गिरने पर ये गायब 

मार्ग दर्शक जानकारी दी जाती है :---- 
हो जाती है तथा निम्न स्तर पर पुन : प्रकट हो जाती है । 
इस "साइलेन्ट गैप " से रीलिंग में गलती हो सकती है । 

2 
8. परीक्षक की उपस्थिति में किए गए मन की परीक्षा 

( 1 ) एक कान में प्रकट यदि हायर फील्वेंसी में बहरापन 
की जानी चाहिए और परिणाम रिकार्ड किया जाना चाहिए । 

अथवा पूर्ण बहरापन 30 डेसिबल तक हो तो गैर 
जब मेडिकल बोर्ड को किसी उम्मीदवार के भूत्र में रासायनिक 

दूसरा कान सामान्य तकनीकी कार्यों के लिए योग्य । 

होगा । 
मांच द्वारा शक्कर का पता चले तो बोर्ड इसके सभी पहलमों 
की परीक्षा करेगा और मधुमेह ( डायबिटीज ) के घातक 

2 ) दोनों कानों में बहरेपन यदि 1000 से 4000 तक की 
चिह और लक्षणों को भी विशेष रूप से नोट करेगा । यदि 

का प्रत्यक्ष बोध जिसमें स्पीच फ्रीक्वेंसी में बहरापन 30 
बोर्ड उम्मीदवार को ग्लूकोज मेह (ग्लाइकोसरिया ) के सिवायं , 

श्रवण यंत्र हियरिंग डेसिबल तक हो तो तकनीकी तथा 
अपेक्षित मेडिकल फिटनेस के स्टैण्डर्ड अनुरूप पाए तो वह 

( एड ) द्वारा कुछ सुधार गैर - तकनीकी दोनों प्रकार के 
उम्मीदवार को इस शर्त के साथ फिट घोषित कर सकता है 

संभव हो । 

कार्यों के लिए योग्य । 
कि ग्लूकोज मधुमेही ( नान डायबेटिक ) है और बोर्ड इस 

( 3 ) सेंट्रल अथवा मार्जिनल ( 1 ) एक कान सामान्य ही दूसरे 
केस की मेडिकल के किसी ऐसे विशेषज्ञ के पास भेजेगा 

टाइप के टिमपेनिक कान में टिमपेनिक मेम्बरेन 
जिसके पास अस्पताल और प्रयोगशाला सुविधाएं हों । मेडिकल 

मैम्बरेन का छिद्र । 

का छिद्र हो तो अस्थाई 
विशेषज्ञ स्टेण्डर्ड ब्लड शुगर टालरेन्स टेस्ट समेत जो भी 

आधार पर अयोग्य । 
क्लिनिकल या लबोरेटरी परीक्षाएं जरूरी सममेगा करेगा 

कान की शल्य चिकित्सा से 
और अपनी रिपोर्ट बोर्ड को भेजे देगा जिस पर मेडिकल मोर्ड 

स्थिति सुधरने पर दोनों 
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कानों में भागिनल या अन्य 

( 2 ) यनि नावाज में अत्याधिक 
छिद्र वाले उम्मीदवारों को 

कर्कशता विद्यमान हो तो 
अस्थायी रूप से अयोग्य 

अस्थायी रूप से अयोग्य । 
घोषित करके उस पर नीचे 

( 8 ) कान, नाक , गले ( ई० ( 1 ) हल्का ट्यूमर- --अस्थायी 
दिए गए नियम 4 (ii ) के 

एन० टी० ) के हफके रूप से अयोग्य । 
अधीन विचार किया जा 

अथवा अपने स्थान पर 
सकता है । 

मेलिगनेट ट्यूमर । 
दोनों कानों से माजिना ( 9 ) प्राटोमाद किलरीसिस ( 2 ) मेलिगनेट ट्यूमर-- अयोग्य 
या एटिक वेधन होने पर 

प्रापरेशन के बाद या श्रवण 
अयोग्य । 

यन्त्र की सहायता से 
( 3 ) दोनों कानों में सेंट्रल छिद्रण 

श्रवणता 30 डेसीबल के 
होने पर अस्थायी रूप में 

अन्दर होने पर योग्य । 
अयोग्य । 

( 10 ) कान , नाक अथवा गले ( 1 ) यदि काम काज में बाधक 

के जन्मजात दोष । न हों - - योग्य । 
( 4 ) कान के एक ओर ( दोनों ( 1 ) किसी एक कान के सामान्य 
ओर ) से मस्टायड केबिटी रूप से एक ओर रो 

( 2 ) यदि भारी मात्रा में हक 
के सब नार्मल श्रवण । मस्टायड केविटी से सनाई 

लाहट हो - - अयोग्य । 
देता हो दूसरे कान में सब 1 ) नेसलपीली 

अस्थाई रूप से अयोग्य । 
नार्मल श्रवण वाले काम 
मस्टायड केविटी होने पर 

( ख ) वह बिना हकलाहट बोल लेता /लेती है । 
तकनीकी तथा गैर तकनीकी 

( ग ) उसके वांत अच्छी हालत में है या नहीं , और अच्छी 
दोनों प्रकार के कामों के 

तरह चबाने के लिए जरूरी होने पर नकली दांत लगें 
लिए योग्य । 

है या नहीं । 
( 2 ) दोनों ओर से मस्टायड 

( अच्छी तरह भरे हुए दांतों को ठीक समझा जाएगा ) 
कबिटी तकनीकी काम के (घ ) उसकी छाती की बनावट अच्छी है और छाती का फैलाव 
लिए अयोग्य । किसी भी 

पर्याप्त है तथा उसका दिल व फेफड़े ठीक है । 
काम की श्रवणता श्रवण 

(ः ) उमे पेट की कोई बीमारी है या नहीं । 
यंत्र लगा कर अथवा बिना 
लगा सुधार कर 30 डेसि 

( च ) उमे रपचर है या नहीं । 
बल हो जाने पर गैर 

( छ ) उसे हाईड्रोसिल , स्फीत शिरा या बवासीर सो महो 
तकनीकी कामों के लिए 
योग्य । 

( ज ) उसके अंगों , हापों और पैरों की बनावट और विकास 

अच्छा है और उसकी ग्रंथियां भली भांति स्वतंत्र रूप 
( 5 ) बहते रहने वाला कान तकनीकी तथा गैर - तकनीकी 
मापरेशन किया गया । दोनों प्रकार के कामों के लिए 

से हिलती है । 
बिना प्रापरेशन वाला । अस्थायी रूप में अयोग्य । । 

( म ) उसके कोई चिरस्थाई त्वचा की बीमारी नहीं है । 
( 6 ) नास पट की हड्डी ( 1 ) प्रत्येक मामले के परि 

( ) कोई जन्मजात करचना या दोष नहीं है । 
संबंधी विषमताओं 

स्थितियों के अनुसारनिर्णय ( ट ) उसके किसी उग्र या जीर्ण बीमारी के निशान नहीं 
( बोनी डिफार्मिटी ) लिया जाएगा । 

है जिनसे कमजोर गठन का पता लग । 
माहित अथवा उससे 

( ठ) उसक शरीर पर टीफ के निशान है । 
रहित नाक की जीण ( 2 ) लक्षणों सहित नासापट्ट 
प्रदाहक /एलजिक दशा । बिचलन विद्यमान होने पर ( ग ) उसे कोई संचारी ( कम्यूनिके बिल ) रोग नहीं है । 
अस्थायी रूप से अयोग्य । 

11. दिल और फेफड़ों की किसी ऐसी अपसामान्यता का 
( 7 ) टोंसिल्स और या कण्ठ ( 1 ) टोंसिल और/ या कण्ठ की 

पता लगाने के लिए जो साधारण शारीरिक परीक्षा से ज्ञात नहीं 
की जीर्ण प्रदाइक जीर्ण प्रवाहक दशा योग्य । 

सभी मामलों में नमी रूप से छाती की एक्स - रे परीक्षा की जानी 
दशाएं । 

चाहिए । 
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उम्मीदवार के स्वास्थ्य के बारे में सदेह की स्थिति में ही जाती कि उसे ऐसी कोई बीमारी रबमा , संमंधी दोष या 
मेडिकल बोर्ड क अध्यक्ष सरकारी नौकरी करने के लिए उम्मीदवार शारीरिफ पुर्घलता ( याडिली इनमिटी ) महीं है जिसमें वह 
क योग्य स्वास्थ्यता या प्रयोग्यता का निर्णय करने क लिए अस्पताल उस सेवा के लिए अयोग्य हो गया हो या उसके अयोग्य होने की 
क किसी उपयुक्त विशेषज्ञ की सलाह ल सकते हैं से यदि यह संभावना हो । 
संदेह हो कि उम्मीदवार किसी मानसिक रोग या विकास से पीड़ित 

यह बात समम लेनी चाहिए कि स्वस्थ्यता का प्रश्न भविष्य 
है , तो बोर्ड के अध्यक्ष किसी मस्पताल के मनोविकास विज्ञानी / 

से भी उतना ही सम्बद्ध है जितना बर्तमान से है पोर मेडिकल परीक्षा 
मनोविज्ञानी प्रादि की सलाह ले सकते हैं । 

का एक मुख्य उद्देश्य मिरन्तर कारगर सेवा प्राप्त करना और स्थायी 
___ जब कोई दोष मिले तो उसे प्रमाण- पत्न में अवश्य ही नोट नियमित के उम्मीदवारों के मामले में अकाल मृत्म होने पर भी 
किया जाए । मेडिकल परीक्षक को अपनी राय लिब देनी चाहिए समय पूर्व पेंशन या प्रदायगियों को रोकना है । साथ ही यह भी 
कि उम्मीदवार द्वारा इयटी के अपेक्षित दक्षतापूर्वक निष्पादन में नोट कर लिया जाए कि यही प्रश्न केवल निरन्तर कारगर सेवा की 
इससे बाधा पड़ने की संभावना है या नहीं । 

समावना का और उम्मीदवार को अस्वीकृत करने की सलाह 

इस हाल म नहीं दी जानी चाहिए जबकि उसमें कोई ऐसा दोष हो 
12. उन उम्मीदवारों को जो मेडिकल बोर्ड के किसी मिणय 

को फेबल बहस काम परिस्थितियों में निरन्तर कारगर सेवा 
के खिलाफ अपील करना चाहते हैं तो उन्हें भारत सरकार रेल 

में बाधक माना गया हो । 
मंत्रालय ( रेल विभाग ) द्वारा निर्धारित रीति से 50 रु० का 
अपील शुल्क जमा करना होगा । यह शुल्क उन उम्मीदवारों को 

महिला उम्मीदवार की परीक्षा के लिए किसी लेडी डाक्टर 
वापस कर दिया जाएगा जिन्हें प्रपीलीय मेडिकल बोर्ड द्वारा को मेडिकल बोर्ड के सदस्य के रूप में सहयोजित किया जाएगा । 
स्वस्थ बोषित किया जाएगा जबकि अन्य मामलों में यह शल्क 

मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट को गोपनीय रखा जाएगा । 
जमल कर लिया जाएगा । उम्मीदवार को अपनी अपील के साथ 
किसी रजिस्टर्ड डाक्टर का स्वास्थ्य प्रमाण पत्र प्रस्तुत करके 

ऐसे मामलों में जब कोई उम्मीदवार सरकारी सेवा में 
विशेष तौर पर यह उल्लेख करना चाहिए कि उम्मीदवार को 

नियुक्ति के लिए अयोग्य करार दिया जाता है तो मोटे तौर पर उसके 
चिकित्सा खोई वारा अयोग्य घोषित किए जाने की उसे जाम 

अस्वीकार किए जाने के आधार उम्मीदवार को बताए जा सकते 
कारी है । जब उम्मीदवार स्वयं चिकित्सा बोर्ड क सामने 

है । किन्तु मेडिकल बोर्ड में जो खराबी बताई हो उसका विस्तृत 
उपस्थित हों तो उनके पास इस प्रमाण पत्र की प्रति अवश्य होनी 

ब्योरा नहीं दिया जा सकता है । 
चाहिए । उम्मीदवार को पहल मेडिकल बोर्ड के 

ऐसे मामलों में जहां मेडिकल बोर्ड का यह विचार हो कि 
निर्णय की सूचना प्राप्त होने के 21 दिन के भीतर अपमी अपील 

सरकारी सेवा के लिए उम्मीदवार को प्रयोग्य बनाने वाली छोटी 
प्रस्तुत कर देनी चाहिए अन्यथा अपीलीय मेडिकल बोर्ड द्वारा 

मोटी खराबी चिकित्सा ( मेडिकल या सर्जिकल ) द्वारा दूर हो 
चिकित्सा परीक्षा के लिए किए गए पनरोध को स्वीकार नहीं 

सकती है बड़ा मेटिकल बोर्ड द्वारा इस प्राशय का कथन रिकार्ड 
किया जाएगा । चिकित्सा परीक्षा के लिए अपीलीय मेडिकल 

किया जाना चाहिए । नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा इस बारे में 
बोर्ड की अवस्था उम्मीदवार के खर्च पर की जाएगी । प्रपोलीय 

उम्मीदवार को बोर्ड की राय सूचित किए जाने में कोई आपत्ति 
मेडिकल बोर्ड के द्वारा की जाने वाली चिकित्सा परीक्षा क 

नहीं है और जबकि वह खराबी दूर हो जाए तो सम्बद्ध प्राधिकारी 
संबंध में किसी प्रकार का यात्रा भता या दैनिक भत्ता नहीं दिया 

एक - दूसरे मेडिकल बोर्ड के सामने उस व्यक्ति को उपस्थित होने 
जाएगा । रेल मंत्रालय ( रेल विभाग ) द्वारा अपीलीय मेडिकल 

के लिए कर सकता है । 
बोबारा चिकित्सा परीक्षा के लिए पावश्यक कार्यवाही 
तमी को जाएगी जब मिर्धारित शुल्क के साथ निश्चित समय 

यदि कोई उम्मीदवार प्रस्थायी तौर पर अयोग्य करार दिया 
के भीतर सभी अपीलें प्राप्त होंगी । 

जाए तो दुबारा परीक्षा की भवधि साधारणतया कम से कम छ : 

महीने से कम नहीं होनी चाहिए । निश्चित अवधि के बाद जब 
13. अपीलीय चिकित्सा बोर्डका निर्णय पन्तिम होगा पोर 

दुबारा परीक्षा हो तो ऐसे उम्मीदवार को प्रोर मागे की प्रबधि 
उसके विरुव कोई अपील नहीं होगी । 

के लिए प्रस्थायी तौर पर अयोग्य घोषित न कर नियुक्ति के लिए 
मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट 

उनकी योग्यता के सम्बन्ध में अथवा वे इस नियक्ति के लिए प्रयोग्य 

है ऐसा निर्णय अन्तिम रूप से दिया जाना चाहिए । 
मेडिकल परीक्षक के मार्ग दर्शन के लिए निम्नलिखित 
सूचना दी जाती है । 

पुनःपिकिरमा परीक्षा को प्रथम चिकित्सा परीक्षा का भाग 

माना जाएगा और उम्मीदवार यदि ऐसा चाहे , तो निर्णय से 
1. शारीरिक योग्यता (फिटनेस के लिए अपनाए जाने वाली 

पिय अपील कर सकते हैं । 
स्टार से संबंधित उम्मीदवार की माय मोर सेवाकाल यदि कोई 
हो ) , के लिए उचित गुंजाइश रखनी चाहिए । 

( क ) उम्मीदवार का कयन मोर षोषणा 
किसी ऐसे व्यक्ति को पब्लिक सर्विम में भर्ती क लिए योग्यता 

अपनी मेडिकल परीक्षा से पूर्व उम्मीदवार को निम्नलिखित 
प्राप्त नहीं समझा जाएगा जिसके बारे में यथास्मिति सरकार या 

प्रपेक्षित विवरण देना चाहिए और उसके साथ लगीई घोषणा 
नियमित प्राधिकारी ( मपाइंटिंग प्रथारिटी ) को यह तसल्ली नहीं 

(डिक्लेरेशन ) पर हस्ताक्षर करने चाहिए । नीचे दिए वोट में 
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उल्लिखित चेतावनी की और उम उम्मीदवार का ध्यान विशेष 

6. क्या इसके पहले किसी मेडिकल बोई ने आपकी परीक्षा 
रूप से प्राकर्षित किया जाता है : 
1. अपना पूरा नाम लिखें 

7. यदि ऊपर के प्रश्न का उत्तर हो में हो तो बताइए किस 
( माफ अक्षरों में ) 

सेवा किन सेवानों में पद (पयों ) के लिए पापकी परीक्षा की गई थी ? 
2. अपनी प्रायु और जन्म स्थान लिखें । 

8. परीक्षा /लेले वाला प्राधिकारी कौन था ? . . . . . . . 
2 ( क ) क्या आप ऐसी जाति से जैसे गोरखा , गढ़वाली , 

9. मेडिकल बोर्ड कब तक और कहां था ? . . . . . . . . . 
अगमी , नागालैण्ड , आदिवासी आदि में से किसी से 
संबंधित है जिनका प्रोमत कद स्पष्टत : दूसरों से कम 

10 . मेडिकल बोर्ड की परीक्षा का परिणाम यदि आपको 
होता है । हां या नहीं उत्तर दीजिए । उत्तर बताया गया हो अथवा पापको मालम हो ? . . . . . . . . . . . 
हां में हो तो उस जाति का नाम बताए । 

मैं घोषित करता हूं कि जहां तक मेरा विश्वास है ऊपर दिए 
3 ( क ) क्या आपको कभी चेषक रुक -रुक कर होने वाला 

गए सभी जबाव सही और ठीक है । 
या कोई दूसरा बखार , ग्रंथियां , (ग्लैण्डम ) मा बढ़ता 

उम्मीदवार के हस्ताक्षर . . . . . . 
या इनमें पीप पड़ना , थक में खून माना , दमा , दिल 
की बीमारी, फेफड़े की बीमारी , मूर्छा के दौरे , 

मेरे मामने हस्ताक्षरकिए . . . . . . . . . . . . • • • • • • • 
रियमे जिटम, एपेंटिमाइडिम हुआ है ? . 

बोर्ड के अध्यक्ष के हस्ताक्षर . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
( स ) दूसरी कोई ऐसी बीमारी या दुर्घटना जिसके कारण 
शय्या पर लेटे रहना पड़ा हो और जिगका मेडिकल 

नोट :-- उपर्युक्त याथन को यथार्थता के लिए उम्मीदवार 
गा मजिकाल इलाज किया गया होहुई है ? 

जिम्मेदार होगा । जानबूसफर किसी मूचना को छिपाने में बह 

नियुक्ति खोबंटने का जोखिम लेगा और यदि वहनियुक्त हो भी जाए 
4. क्या प्रागको अधिक काम या किसी दूसरे कारण में किसी 

तो बाधक्य नियुक्ति भत्ता ( सुपानुएशन अलाउन्स ) का अनुतोषित 
किस्म की अधीरता ( नर्वमनेस ) हुई ? 

( प्रेयुटी ) के सभी दावों में हाथ धो बैठेगा । 
5. अपने परिवार के सबंध में निम्नलिखित ब्यौरे दें :---- 
यदि पिता जीवित मृत्यु के समय प्राप कितने आपके भाइयों 

( उम्मीदवार का नाम ) 
हों तो उनकी प्रायु पिता की प्रायु भाई जीवित की मृत्यु हो 

की शारीरिक परीक्षा से सम्बद्ध / मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट 
और स्वास्थ्य की और मृत्यु का उनकी आयु चुकी है । 

1. मामान्य विकास :-- - . . माधारण 
अवस्था 

कारण शोर स्वास्थ्य उनकी मत्य 
की अवस्था के समय प्राय 

पोषण : पतला 

औमत मोटा 
मोर मृत्यु का 

कर ( जूते उतार कर ) वजन 
कारण 

प्रत्युत्तम वजन . . . कब पा 
वजन में कोई हाल ही में हुआ परिवर्तन 


तापमान 
छाती का घेर 


( 1) पूरा मास खीचने पर --- 
( 2) पूरा सांम निकालने पर ------ -- 


2. स्वचा -- --- -- -- - - ----- कोई प्रत्यक्ष बीमारी------ - 


यदि माता जीवित मत्यु के समय आपकी कितनी आपकी कितनी 
हों तो उसकी आयु माता की आयु बहिनें जीवित बहिनों की 
पौर स्वास्थ्य की और मृत्यु का हैं उनकी आयु मत्यु हो चुकी 
अवस्था कारण 

और स्वास्थ्यः है । मृत्यु के 
की अवस्था समय उनकी 

आयु और 
मुत्यु का 
कारण 


(1 ) कोई बीमारी --- -- 
( 2 ) रतोंधी ------- - -- 
( 3) वर्ण दर्शन संबंधी दोष 
( 4 ) दष्टि क्षत्र ( फील्ड आफ विजन )-------------- ----- 
( 5) दृष्टि तीक्ष्णता (विजुअल एक्विटी ) --- ------ ---- 


- - - . 


- 


- - 


-- 


- - 


- - - - 


-- 


- - - 


. - . . - 


- 


- 


- 


५ 


. 


- - - 


- - -- - 


- - - - 
- .. - - 


- - -- - - - - - - - - -- 
- - - - - - - - 


. . ... . .- - - . - - -- --- - - - - 


.. . 


- - - - - - - 


- - - - - - 
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[ भाग [ -- - सपन । 

- --- - -- ::-- . . . - - = :---- -- -- -- - - -- 
( 6 ) फंडस की जांच - - - - - - - - - -- -- -- - -- - - 

( ग ) ऐल्ब्यू मेन 
चश्में की प्रवक्षता 

( प ) शक्कर 
पुष्टि की तीक्ष्णता चएम के बिना चपमें के साथ 

( ) कास्ट 
सहफी० सिवि० 

( च ) कोशिकाए (सेल्स ) 
एक्सस० 

13. छाती की एक्सरे परीक्षा की रिपोर्ट 
दूर की नजर दा० ने 

14. क्या उम्मीदवार के स्वास्थ्य में कोई ऐसी बात है जिससे 
याने 

वह उस सेवा से सम्बद्ध जिसका यह उम्मीदवार है , 
पास की नजर दा० ने० 

ड्यूटी को दक्षतापूर्वक निभाने के लिए प्रयोग्य हो 
वा ने 

सकता है । 
हाईपरमेट्रोपिया दा० ने० 

नोट : - - यदि उम्मीदवार कोई महिला है भोर वह 12 सप्तार 
बा ने 

या उससे अधिक समय से गर्भवती है तो उसे विनियम 
4. कान निरीक्षण---- - - --- - - - - - - - - - - सूचना 

9 के अनुसरण अस्थायी रूप से अयोग्य घोषित कर 
दायी कान -- - - --- -- - - -- - बायां कान - - -- -- - - - 

दिया जाएगा । 
5 . ग्रंथियां --- - --- ------ - - - - - - -पाइराइड - --- ---- - -- 

15. उम्मीदवार परीक्षा कर लिए जाने के बाद किन सेवामों 
6. दांतों की हालत - - - - - -------- --- - ---------- - - - - 

से सम्बद्ध ड्यूटी के दक्षतापूर्वक तथा लगातार 
7. श्वसन तंत्र ( रेसपिरेटरी सिस्टम ) --- क्या शारीरिक 

निष्पादन के लिए सब प्रकार से योग्य पाया गया है 
परीक्षण करने पर सास के अहंगों में किसी प्रसमान्यता 

और किन सेवामों के लिए प्रयोग्य पाया गया है ? पया 
का पता चला है । 

उम्मीदवार क्षेत्रगत सेवा के लिए योग्य है ? 
यदि हां , तो उसका पूरा ब्यौरा दें ---- ---- - - - - - - 

नोट : - - बोर्ड को अपना निष्कर्ष निम्नलिखित तीन वर्गों में से 
8 . परिसंचरण तंत्र (सर्ग्युलेटरी सिस्टम ) 

किसी में रिफाड करना चाहिए : - - 
( क ) हृदय : को मांगिक विक्षत ( मार्गेनिक लीजन ) 

( 1 ) योग्य (फिट ) . . . . . .. . . . . 
( वेय ) (रेट ) --- - - --- - - -------- 

. . .. . .. . ... . के कारण अयोग्य (मनफिट ) । 
खड़े होने पर ---- --- - - - ----- - ------ ----- 
25 बार फुदकने के बाद --- - - -- - -- - 

( 3 ) .. . . . . . . . .. . के कारण भयोग्य ( पनफिट ) । 
फदकने के 2 मिनट माद ---- - ---- - --- - - - -- --- - - 

स्थान 

तारीख 
( ख ) म्लर प्रेशर ------ - - - ----- - -- - -- --सिस्टोलिक 
पायस्टालिक -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - 

अध्यक्ष . . 

सदस्य 
9. उदर ( पेट ) : घर -------- ------- - - -स्पयंसध्ता 
( टेण्ड रनेस ) -- - - - - - - -- - - - - - -- - -- -- - -- -- -- - 

परिशिष्ट - -- 

उन सेवामों/ पदों का संक्षिप्त विवरण जिनके लिए इस परीक्षा के 
( क ) स्पश्य यकृत 

परिणाम के माधार पर भर्ती की जा रही है । 
तिल्ली -- - -- 

1. भारतीय रेल इंजीनियर सेवा , भारतीय रेल विधुत 
ट्यू मर - -- - --- --- 

इंजीनियरी सेवा, भारतीय रेल सिग्नल इंजीनियर सेवा, भारतीय 
( प ) रक्ताश - -- -- 

रेल यांत्रिक इंजीनियर सेवा , मोर भारतीय रेल भंडार सेवा । 
भगन्दर -- - - 

( क ) परिवीक्षा : - इन सेवाओं के लिए भर्ती किए गए 
20. तांत्रिक तंत्र ( नर्वस सिस्टम ) तांत्रिक या मामसिक 

उम्मीदवार तीन वर्ष के लिए परिवीक्षा पर रहेंगे जिसमें उन्हें दो 
अशक्तता का संकेत । 

वर्ष का प्रशिक्षण लेना होगा तथा किसी कार्यकारी पद पर न्यन 
11. चलन तंत्र ( लोकोमोटर सिस्टम ) को अपसामान्यता तम एक वर्ष के लिए परिवीक्षा पर रहना होगा । यदि उक्त प्रशि 

क्षण को संतोषजनक रूप से पूरा न करने के कारण मिसी स्थिति 

मैं प्रशिक्षण अवधि को बढ़ाना पड़ा तो तदनुसार परिवीक्षा की 
12. जनन मन तंत्र ( जेनिटी यूरीनरी सिस्टम ) : डागड़ा 

कल अवधि भी बढ़ा दी जाएगी । परिवीक्षा की अवधि के दौरान 
सील , वरिकासील मादि का कोई संकेत । मूत्र विश्लेषण 

भी यदि कार्यकारी पद पर काम संतोषजनक नहीं पाया गया 
( क ) फंसा दिखाई पड़ता है ? . 

तो सरकार द्वारा परिबीक्षा की कुल पवधि को मावश्यकतानुमार 
( ख ) विशिष्ट गुरुत्व (स्पेसिफिक ग्रेविटी ) 

बढ़ाया जा सकता है । 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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( ख ) प्रशिक्षण: . समस्त परिषीभाधान अधिकारियों : 

रिवीक्षाधीन अधिकारी कनिष्ठ वैन के न्यूनतम 
सेवा /पद विशेष के लिए निर्धारित प्रशिक्षण पाठ्यक्रम के अनुसार बैतन से प्रारम्भ पारेगा लाया गमय सेनामा में अवकाश 
पो वर्ष की अवधि के लिए प्रशिक्षण लेना होगा । उन्हें इस अवधि पेंशन तथा वेतन वृद्रियों के लिये परिवीक्षा पर बिताई गई 
के लिए उक्त प्रणिक्षण ऐसे स्थानों पर तथा इस प्रकार मरे लेना आवधि को गिनने की अनमति होगी । 
होगा औरोपी परीक्षा उतीर्ण करनी होगी जिन्हें मय- समय 

___ मंहगाई तथा अन्य भन्ने गरकार बाग मभय - समय पर 
पर सरकार द्वारा निर्धारित किया जाए । 

जारी किये गये प्रावेशो अनुगार प्राप्त होंगे । 
( ग ) नियुक्ति की गमाप्ति :-- 

परिनाक्षा की अवधि के दौरान विभागीय तथा प्रया 
( 1 ) परिवीक्षा की अवधि के दौरान दोनों पक्षों में में परीक्षाओं को उसीर्ण न करने पर बतन यद्धियों को रोका 

किसी एक पक्ष की ओर से तीन महीने का पा स्थगित पिया जा सकता है । 
लिखित नोटिम देकर परिवीक्षाधीन अधि 

( च ) प्रशिक्षण ध्यय लौटाना:-- - यदि किसी ऐसे कारण 
कारियों की नियुक्ति समाप्त की जा सकती है । यश जो मरकार की राय में परिवीक्षाधीन अधिकारी के नियंत्रण 
किन्तु मंविधान के अनुच्छेद 311 के गाड ( 2 ) से बाहर नहीं है, कोई परिवीक्षाधीन अधिकारी प्रशिक्षण 
के उपबन्धों के अनुसार की गई अनुशासनात्मक अथवा परिवीक्षा से अपना नाम वापस लेना चाहता है 
कार्रवाई के फलस्वरूप सेवा से बर्खास्तगी तो उस परिवीक्षा की अवधि के दौरान दिये गये प्रशिक्षण 
पौर सेवा से हटाने के तथा मानसिक एवं का पूरा ध्यय और अन्य धनराशियों को वापस करना होगा । 
शारीरिक अक्षमता के फलस्वरूप अनिवार्य रोवा एरा प्रयोजन के लिये परिवीक्षकों में एक बन्ध -पद की अपेक्षा 
निवृत्ति के मामलों में ऐसा नोटिस देना यावश्यक की जायेगी जिसकी एक प्रति उनके नियुक्ति प्रस्ताव के साथ 
नहीं होगा किन्तु सरकार को तत्काल मेवाएं मंलग्न की जायेगी । किन्तु जिन परिवीक्षाधीन अधिकारियों 
समाप्त करने का अधिकार है । 

को भारतीय प्रशामनिक सेवा , भारतीय विदेश मेवा प्रावि 
( 2 ) यदि मरकार की राय में किसी परिवीक्षाधीन में नियुक्ति हेतु परीक्षा के लिये प्रावेदन करने हेतु अनुमति 

अधिकारी का कार्य या प्राधरण असंतोषजनक दी जाती है उन्हें प्रशिक्षण के व्यय को वापस नहीं करना 
है या उसके कार्य कुशल बनने की संभावना न 

पड़ेगा । 
हो तो मरकार उसे तत्काल सेवा मुक्त कर 

( छ ) छुट्टी:--- उक्त सेवा के अधिकारी समय - समय पर 
सकती है । 

लाग छुट्टी नियमावली के अनुमार छुट्टी के पात्र हैं । 
( 3 ) विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करने पर सेवाएं 

( ज ) चिकित्सा सुविधा : - - अधिकारी समय - समय पर 
समाप्त की जा सकती हैं । परिवीक्षा की अवधि लागू नियमों के अनुसार चिकित्सा सुविधा एवं उपचार कराने 
के दौरान अनुमोदित स्तर की हिन्दी में परीक्षा के पात्र होंगे । 
उत्तीर्ण न करने पर मेवानों को समापन विया 

( झ ) पास तथा विशेषाधिकार टिकट : - -- अधिकारी 
जा सकता है । 

समय-समय पर लागू नियमों के अनुसार नि : शुल्क रेलवे पाम 
( घ ) स्थाईकरण :--- परिवीक्षा की अवधि को संतोष तथा विशेषाधिकार टिकटों के पात्र होंगे । 
जनक रूप से पूरा करने तथा गर्भ निर्धारित विभागीय पौर 

( ग ) भविष्य निधि तथा पेंशन:... उयत सेवा के लिये 
हिन्वी परीक्षाओं में उत्तीर्ण होने के फलस्वरूप नया नियुक्ति भर्ती किये गये उम्मीदवार रेलवे पंपान नियमावली द्वारा शासित 
के लिये सभी वष्टियों से योग्य सभी जाने पर परिवीक्षाधीन होंगे और समय- समय पर लागू रस निधि के नियमों के अन्तर्गत 
अधिकारियों को उक्त मेवा के नानिष्ठ वेतनमान में स्थाई राज्य रेलवे भविष्य निधि ( गैर -अंशदायी ) में अंशदान करेंगे । 
कर दिया जायेगा । 

( ट ) उक्त सेवाओं पदों के लिये भर्ती किये गये उम्मीद 
( 3 ) वेतनमान : - -- 

वारों को भारत या भारत से बाहर किसी भी रेलवे या 
( 1 ) कनिष्ठ वेतनमान...--102200 - 75 -- 2300 दक 

परियोजना पर कार्य करना पड़ सकता है । 
रो० - 100 -40001 

(3 ) रक्षा सेवाओं में सेवा करने का दायित्व : - - यदि 
( 2 ) थरिष्ठ वेतनमान ....-1, 30011 - 1400-- 3500 

प्रायश्यकता हुई तो नियुक्ति किये गये परिवीक्षाधीन अधिकारियों 
125 - 4500 । 

को भारत को रक्षा में सम्बद्ध फिर्स प्रशिक्षण पर विताई 
( 3 ) कनिष्ठ प्रमनिमः --.. . 3700...125 .. 

गई कावधि यदि कोई हो ) सहित कम से कम 4 वर्ष की 
4700 - 150- 50001 

अमर र हि र गेड या मास की सा रो 

पद रना होगा । 
( 1 ) अरिष्ठ प्रशासनि : 8- ..३. 0 590 24 ,- 6700 । 

विन्तु पनि को ..... 
इसके अतिरिक्त रु० 5900 या 100 के बेताबीच 
के सुपरटाइम सनमान नाले पर भी जिनके लिए मपयुवत 

(1 ) नियुक्ति की तारीख मे 10 वर्ष की समाप्ति के 
सेवाओं के अधिकारी पात्र ई । 

बाद पूर्वोक्त म . प में कार्य नहीं करना होगा । 


पर 


- - " 


- . 
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( ख ) सामान्यत . वर का प्राय हा 

वाद 
पूर्वोक्त में कार्य नहीं करना होगा । 
2. कन्द्रीय इजीनियरी मेवा अपक 

और 
केन्द्रीय वैद्युत तथा यांत्रिक इंजीनियरी सेवा ग्रुप क 

- - - - - - - - - - - --- - - -- -- - -- - - 
( क ) बने हए उम्मीदवारों को दो वर्ष के लिये परि 
वीक्षा पर नियुक्त किया जायेगा । परिवीक्षा की अवधि के 
दौरान उन्हें निर्धारित विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करनी होगी । 
परिवीक्षा संतोषजनक रूप में पुरी कर लेने पर यदि स्थाई 
पर उपलब्ध हुए तो उनके स्थाई करने का कार्य करते रहने 
पर विचार किया जायेगा । परिवीक्षा की दो वर्ष की अवधि 
सरकार द्वारा बढ़ाई जा मकती है । 

परिवीक्षा की अवधि या परिवीक्षा की कोई बढ़ी हुई 
अवधि समाप्त हो जाने पर यदि सरकार की यह राय है कि 
अधिकारी स्थाई/नियोजनाबरकरारी के उपयुक्त नहीं है 
या परिवीक्षा की इव अवधि या परिवीक्षा की बढ़ी हुई अवधि 
के दौरान किसी समय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाये 
कि अधिकारी स्थाई नियुक्ति बरकरारी के लिये उपयुक्त 
नही रहेगा तो इस अवधि या बढ़ी हुई अवधि के समाप्त 
हो जाने पर सरकार उक्त प्रधिकारी को कार्यमुक्त कर सकती 
है या जो ठीक ममझे यह आदेश पारित कर सकती है । 

( ख ) जैसा कि इस समय स्थिति है , केन्दीय इंजीनियरी 
सेवा प्रप क मैं नियक्ति सभी अधिकारी , सहायक कार्यपालक 
इंजीनियर के उच्चतर ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा पूरी कर 
लेने के बाद अगले कंचे ग्रेड अर्थात कार्यपालक इंजीनियर के 
रूप में पदोन्नति में पात्र होंगे बशर्ते कि रिक्तियां उपलब्ध 
हों और वे ऐसी पदोन्नति के अन्यथा योग्य पाये जाएं । 

( ग ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार 
पर नियुक्ति किमो भी व्यक्ति को भारत की रक्षा से सम्बद्ध 
किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि ( यदि कोई है ) महित 
कम में कम 4 वर्ष की अवधि के लिये किसी रक्षा सेवा 
पा भारत की रक्षा से सम्बद्ध पद पर कार्य करना होगा , 
किन्तु उस व्यक्ति को - - 
( 1 ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के 

पाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा , और 
( 2 ) मामान्यत . 40 वर्ष की प्राय हो जाने के बाद 

पूर्वोक्त माप में कार्य नहीं करना होगा । 
( 1 ) वेतन की प्राप्त दर निम्न प्रकार हैं : - - 


( 3 ) कनिष्ठ प्रशासनिक प्रेस ० 3700 - 125 - 4700 

( अधीक्षक इंजीनियर ) 150 - 5000 
क . सामान्य ग्रेड 
ख चयन ग्रेड 

६० 4500 - 150 - 6700 
( 4 ) वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 

( चीफ इंजीनियर ) 10 5900 - 200 - 8700 
( 5 ) सुपर टाइम /स्केल 

भार महनिदेशक रु० / 7300 - 7600 
महानिदेशक ( उन्ल्यू ) 50 / 8000 नियत 

ये पद सभी तीन विषयों 
अर्थात सिविल , इलेक्ट्रिकल और 
योनिक तथा वास्तु इंजीनियरों 

के लिये समान है ) । 
नोट : --- जो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षाधीन अधिकारी 
के रूप में अपनी नियुक्ति से पहले आवधिक पद के अथवा 
किसी स्थाई पद पर मुख रूप से कार्य कर चुका ही उसका वेतन 
1 फ० मार० 22 ( बी ) ( 1 ) के अनुसार विनियमित 
किया जायेगा । 

( 5 ) केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( ग्रुप क ) और केन्द्रीय 
वैबुत और यांत्रिक इंजीनियरी सेवा ग्रुप ( क ) के पदों से संबंधित 
कर्तव्यों तथा उत्तरदायित्वों का स्वरूप । 

1. केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ग्रुप क 

इंजीनियरी सेवा परीक्षा के माध्यम से सेवा में भर्ती 
हए उम्मीदवार केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग में विभिन्न 
प्रकार की सिविल निर्माण ( केन्द्रीय सरकार के ) जिसमें 
आवासीय भवन , कार्यालय , भवन संस्था तथा अनुसंधान 
केन्द्र , प्रौद्योगिक भवन , अस्पताल की भूमि की विकाम योजना , 
हवाई अड्डे महामार्ग तथा पुल आदि सम्मिलित है , प्रायोजन , 
मभिकल्पन निर्माण और रख रखाव के कार्य पर लगाये जाते 
हैं । इस विभाग में उम्मीदवार अपनी सेवा सहायक काय 
पालक इंजीनियर के रूप में शुरू करते हैं और अपनी 
सेवा करते करते पदोन्नत होकर विभाग के विभिन्म वरिष्ठ 
प्रोहदों पर पहुंच जाते हैं । 

2. केन्द्रीय वैयुत और यांत्रिक इजीनियरी सेवा ग्रुप के 

इजीनियरी सेवा परीक्षा के माध्यम से इस सेवा में 
भर्ती हुए उम्मीदवार केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग में विभिन्न 
प्रकार के सिविल निर्माण ( केन्द्रीय सरकार ) के वित 
घटकों के जिसमें विद्यत संस्थान इलैक्ट्रिकल सब-स्टेशन तथा 
पावर हाउस, वातानुकूल तथा प्रशीतन , हवाई पड़ों की रनवे 
लाइटिग , यांत्रिक कार्मशालाओं का परिचालन ,निर्माण मशीनरी 
की प्राप्ति तथा रख रखाव प्रादि सम्मिलित है । प्रायोजन , 
अभिकल्प , निर्माण और रख रखाव में कार्य पर लगाये 
जाते है । इस विभाग में उम्मीदवार अपनी सेवा सहायक 
कार्यपालक इंजीनियरी के रूप में शुरू करते हैं और अपनी 


- 


- 


पद 


वेतनमान 


- 


- 


- 


- - - 


( 1 ) कनिष्ठ समय बेतनमान ( सहायक २० 2200 - 75 - 2800 

कार्यपालक इंजीनियर ) द० रो० - 100 - 4000 
( 2 ) वरिष्ठ समय वेतनमान २०3000 - 100 - 3500 

( कार्यपालक इंजीनियर ) 125 - 4500 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


. 


- 


- . 


भाग [ - - मण्ड 11 


भारत का राजपम , फरवरी 25 , 1989 (फाल्गन 6 , 1910) 


201 


( ग ) अधीक्षक इजीनियर 

( साधारण प्रेड ) 
अधीक्षक निर्माण 
सर्वेक्षक ( साधारण ख ) 


६० 3700 - 120 - 4700-- 
150 - 6000 


( घ ) अधीक्षक इंजीनियर १०4500 -150 - 6700 

( चयन येस ) 
( 5 ) अधीक्षक निर्माण मवेक्षक ) 
( चयन ग्रेड ) 

१० 3700 - 125 - 4700 
उप मुख्य इंजीनियर 150 - 5000 


सेवा करते करते वे पदोन्नत होकर विभाग के विभिन्न वरिष्ठ 
मोहदों पर पहुंच जाते है । 
3. सेना इंजीनियर सेव । ( ग्रुप क ) 

( क ) चुने हुए उम्मीदवारों को दो वर्ष की अवधि के 
लिये परिवीक्षा पर नियुक्त किया जायेगा । परिवीक्षाधीन 
अधिकारी को अपनी परिवीक्षा की अवधि के दौरान सरकार 
द्वारा निर्धारित विभाग तथा भाषा सम्बन्धी परीक्षा उतीणे 
करमी पड़ सकती है । यदि सरकार की राय में किसी परि 
वीक्षाधीन अधिकारी का कार्य तथा आचरण असन्तोष जनक 
रहा है या ऐसा आभास होता है कि उसको कुशलता प्राप्त 
करने की संभावना नहीं है अथवा यदि परिवीक्षाधीन अधिकारी 
उक्त अवधि के दौरान निर्धारित परीक्षा उतीर्ण नहीं कर पाता 
है तो सरकार उसे कार्यमुक्त कर सकती है । परिवीक्षा की 
अवधि पूरी होने पर सरकार उसे नियुक्ति पर स्थाई कर 
सकती है या यदि सरकार की राय में उसका कार्य तथा 
पाचरण असन्तोष जनक रहा है तो सरकार उसे कार्यमुक्त कर 
सकती है या उमकी परिवीक्षा की अवधि इतनी बढ़ा सकती 
है जितनी वह ठीक समसे । 


उम्मीदवार को दो वर्षों की परिवीक्षा की अवधि के दौरान 
एम० ई० एस० प्रोसी र सुपरिटेंडेन्टम पी० पार० एण्ड 
ई . एम० /ग्रेड - 1, एग्जामिनेशन तथा हिन्दी परीक्षा उतीर्ण 
करने होगे । हिन्दी परीक्षा का स्तर प्राश ( मंद्रिकुलेशन 
स्तर के समकक्ष ) का होगा । 
( ख ) (I ) चुने हुए उम्मीदवारों को यदि आवश्यकता 

पड़ी तो सशस्त्र सेना में कमोशन प्राप्त है । प्रधि 
कारियों के रूप में किसी प्रशिक्षण पर बिताई 
गई अवधि यदि कोई है, सहित कम से कम । 
वर्ष की अवधि के लिये कार्य करना होगा किन्तु 

ऐसे उम्मीदवारों को : - - 
( 1 ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के बाद 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा ; 
( li ) साधारणत: 40 वर्ष की आयु हो जाने के बाद 

पूर्योक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
( iii ) उम्मीदवारों पर एम० आर० प्रो० न० 92 दिनांक 

9 मार्च, 1957 के अन्तगत प्रकाशित 1957 के सिधि 
लियन इन डिफेंस सर्विस ( फील्ड लाइबिलिटी ) रूल्स 
भी लागू होंगे । उनमें निर्धारित चिकित्सा स्तर 
के अनुसार उम्मीदवारों की चिकित्सा परीक्षा की 
जायेगी । 


( च ) मुख्य इंजीनियर (स्तर -11 ) ) 

मुख्य निर्माण सर्वेक्षक 10 5100 - 150 - 6700 
( स्तर.-11 ) 

मुख्य इंजीनियर (स्तर 1 ) , 
( छ) मुख्यनिर्माण सर्वेक्षक २० 5900 - 200 -6700 

( स्सर - 1 ) 
4. भारतीय प्रायुद्ध कारखाना सेवा ( ग्रुप क ) 

( क ) चुने हुए उम्मीदवार दो वर्ष की अवधि के लिए 
परियीक्षा पर नियुक्त किये जाएंगं । सरकार महानिदेशक , 
पायुद्ध कारखाना अध्यक्षा श्रायुद्ध कारखाना बोर्ड की सिफारिश 
पर परिवीक्षा अवधि घटा या बढ़ा सकती है । परिवीक्षाधीन 
भ्यक्ति को सरकार द्वारा यथाविहित विभागीय तथा भाषा 
परीक्षा उत्तीर्ण करना होगा । भाषा के परीक्षण का हिन्दी 
में परीक्षण होगा । 

सरकार द्वारा परिवीक्षा की अवधि पूरी हो जाने पर 
अधिकारी को उनकी नियुक्ति पर स्थाई कर दिया जायेगा । 
किन्तु परिवीक्षा की अवधि के दौरान या अवधि की समाप्ति 
पर यदि सरकार की राय में उसका कार्य या पाचरण असन्तोष . 
जनक रहा है तो सरकार उगको कार्यमुक्त कर सकती है 
या उसकी परिवीक्षा अवधि जितनी ठीक समझे और बढ़ा 
सकती है । 
( ख ) (i) चुने हुए उम्मीदवारों को यदि आवश्यकता 

पड़ी तो सशस्त्र सेना में कमीशन प्राप्त अधिकारियों 
के रूप में किसी परीक्षण पर बिताई गई अवधि , 
यदि कोई है, सहित कम से कम चार वर्ष की अवधि 
के लिए कार्य करना होगा । किन्तु उस व्यक्ति को 
( 1 ) नियुक्ति की तारीख से धस वर्ष की समाप्ति 
के बाद पूर्योक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा 
और ( 2 ) साधारणतः 40 वर्ष की प्रायु हो 
जाने के बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
उम्मीदवारों पर एस मार० मो० नं० 92 दिनांक 
9 मार्च , 1957 के अन्तर्गत प्रकाशित 1957 
के सिविलियन इन डिफेंस सर्विस ( फील्ड लाइ 
बिलिटी ) मल्स भी लाग होंगे । उम में निर्धारित 
चिकित्सा स्तर अनुसार उम्मीदवारों की चिकित्सा 
परीक्षा की जायेगी । 


( ग ) ग्राम वेतन की दर निम्नलिखित हैं :- - 
( क ) सहायक कार्यकारी इंजीनियर ? रु० 2200 - 75 - 2800 

५० रो० - 100 - 4000 
सहायक निर्माण सबक्षक 
( ब ) कार्यकारी इंजीनियर | 003000 - 100 - 3500 
निर्माण सर्वेक्षक 

) 125 - 4500 
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( ग ) वेतन प्राप्त दर निम्न प्रकार है . 

करनी होगी । उनका स्थाई गिए जाने से पहले हन्दी की 
फनिष्ठ समय वेतनमान १० 2200-- 25 - 2600 , 

पशक्षण मा सताये42 : : 
रो० - 100 - 4000 

( ख ) अधिकारियों को पक्षसाय तथा भाषा सम्बन्धी 
वरिष्ठ समय वेतनमान १० 3000 - 100 - 3500 -1251 

परीut 

मारले होंगे । 
4500 

( ग ) प्रषिक्षपरियां 1 4 सपा पाषा सम्बन्धी 
कनिष्ठ प्रशासनिका पंछ सामान्य पण २१. 3700 

परीक्षण नियुक्त कि मी व्यक्ति को पदि 
125 - 4700 - 150 - 5000 

मावश्यकता पड़ी तो भारत को रक्षा से सम्बस 
कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड ( चयन ग्रेड ) रु . 4500 - 150-- 

किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि , यदि कोई 

हो , सहित कम से कम चार वर्ष की अवधि 
5700 

के लिए , किसी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा 
वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेस १० 5900 - 20(0 - 6700 

से सम्बन्ध पद पर कार्य करना होगा , किन्तु 
वरिष्ठ जनरल मैनेजर २० 7300 - 100 - 7600 

उस व्यक्ति पर:-... 
अतिरिक्त महानिदेशक, प्रायुद्ध कारखाना सदस्य, प्रायुद्ध 

( i ) नियुक्ति की तारीख से दम वर्ष की समाप्ति के 
कारखाना बोर्ड २० 7300 - 200 - 7500 - 250 - 8000 

बाद पूर्वोक्त रूप से कार्य नहीं करना होगा । 
महानिदेशक प्रायर कारखाना/ सदस्य प्रायस कारखाना, 

(ii ) साधारणतः 40 वर्ष की प्रायु हो जाने के बाद 
बोर्ड २० 8000 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
टिप्पणी : - - जो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षाधीन अधिकारी ( घ ) ग्राह्य थेतन की दरें निम्नलिखित हैं:--- 
के कप में अपनी नियक्ति से पहले प्रावधिक पद 

कनिष्ठ वेतनमान 60 2200 - 75 -- 2800 - ६० रो 
गो अलावा किसी स्थाई पद पर मूल रूप से कार्य 

100 - 4000 
कर चुका हो उसका वेतन रक्षा मंवालय के समय 

वरिष्ठ वेतनमान 3000 - 100 - 3500 - 125 
समय पर संशोधित का० शा० सं० 15 ( 6 )/ 64/डी० 

4500 
( एपाइन्टमैंट्स )/ 1051/ डी० ( सी० 4/1 ), दिनांक 

कनिष्ठ प्रशागनिक ग्रेड 50 3700 -125 - 4700 - 150 -- 
25 नवम्बर, 1965 के उपबन्धों के मषीन 

5000 
विनियमित किया जायेगा । 

कनिष्ठ प्रशागतिक ग्रेड ( घयन ग्रेड ) # 0 4500 - 150-- 
( 4 ) परिवीक्षाधीन अधिकारियों को मंसूरी/नागपुर में 

5700 
फाउण्डेशन कीस करना होगा । 

वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 5900 - 200- 6700 
( 1) इस प्रकार भर्ती हुए परिवीक्षाधीन अधिकारी 
को संवा प्रारंभ करने से पहले एक बन्ध - पन्न 

नोट -..-- जो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षाधीन अधिकारी 
भरना होगा । 

के रूप में पपनी नियुक्ति से पहले प्रावधिक पद के पलाषा 

किसी स्थाई पद पर मूल रूप में कार्य कर चुका हो उनका 
5. भारतीय दूर संचार ( ग्रुप क ) 

वेतन एफ० मार० 22 बी ( 1 ) के उपबन्ध्र के अधीन विनियमित 
( क ) दो वर्ष की अवधि के लिए नियुक्ति गरिबीक्षा किया जाएगा । 
पर की जायेगी । सरकार की राय , परिवीक्षा 

भारतीय दूरसंचार सेव पक कर शतनमान में 
छीन प्रधिकारी का कार्य तथा भामरण यदि 

पशि किसी अधिकारी का स्थानापन्न बान 60 2350 या 
मसन्तोषजनक है या उससे यह प्राभाग होता 

इसमे अधिक है तो यह तब तक वेतन वृद्धि प्राप्त नहीं 
है कि उसके कुशलता प्राप्त करने की संभावना 

करेगा । जब तक विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण न कर ले । 
नहीं है तो सरकार उसे तत्काल कार्यमुक्त कर 
सकती है । परिणीमा पर्वाध पूरी हो जाने पर 

( 1 ) भारतीय १५ संचार सेवा प्रप के पदों से सम्बन्ध 
सरकार , यषि स्थाई रिक्तियो परम्प , मम 

कसं समा पसरवामि । 
भक्त नियुक्ति पर स्थायी पना सकती है या दि 

पायक रिपोका इंजीनियर टेलीग्राफ 
सरकार की राय में सपा कार्य अपवा वापरा 

महापक शिवाजन , दीलिपर उनीमा , Entera/ लिफोन 
असोकराधोमन से सवा 

लोग पनि फैमिधरी 10 को पसपन , 
समाती या ! यो सामी 

पाय, AirFri , Aafric पारस या 
वधि के लिए सही शिक्षाको विका 

हो . मामागत : विधीजनस जीनियर में पधीत कार्य 
सकती है । 

करेंगे । वे विभिश दूर संचार निर्माण के संस्थापन संरचना 
परिवीक्षा की समाप्ति के दौरान जो भी विभागीय परीक्षा करने के लिए परियोजना संगरूर में भी कार्य कर सकते 
पा परीक्षाएं मिर्धारित की जाएं, अधिकारियों का उत्तीर्ण 
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( 2 ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार 
पर नियुक्त किसी भी व्यक्ति को , यदि आवश्यकता पड़ी 
तो भारत की रक्षा में सम्बद्ध किसी प्रशिक्षण पर बिताई दिखाई 
गई अवधि यदि कोई हो , सहित कम से कम चार वर्ष की 
अवधि के लिये किमी रक्षा सेवा या भारत का रक्षा से 
सम्बद्ध पद पर कार्य करना होगा; किन्तु उस व्यक्ति को --- 
(i ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की ममाप्ति 

के बाद पूर्वोक्न रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
(ii ) साधारणत ; 40 वर्ष की आयु हो जाने के बाद 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
( iii ) सहायक निदेशक / सहायष कार्यपालक इंजीनियर 

के पद पर नियुक्ति अधिकारी निर्धारित शर्ते पूरी 
करने के बाद उप निदेश /कार्यपालक इंजीनियर 
प्रधीक्षण इंजीनियर /निदेशक ( साधारण मेड ) 
निदेशक / अधीक्षण इंजीनियर ( अयन ग्रेड ) मुख्य 
इंजीनियर ( स्तर - 1 ) भु० ई० (स्तर - - 1 ) 
में सदस्य / अध्यक्ष, सी० मय सी० के उच्चतर 

ग्रहों में पदोलि की उम्मीद कर सकते हैं । 
( iv ) केन्द्रीय जल प्रायोग में जीनियरी पदों के ग्रुप 


- - - 


urrr- - 


जिवीजनल इंजीनियर 

डियीजनल इंजीनियरों को टेलीग्राफ/टेलीफोन इंजीनियरी 
जिधीजने जिसमें लांग डिस्टेंस, कोएक्सिप्रल , माइक्रोवेव 
मेन्टिनेन्स डिवीजन तथा वायरलेस डिवीजन शामिल है , 
मा प्रभारी बनाया जाता है । वे अपने प्रभार में रहने वाले 
टेलीग्राफों तथा टेलीफोनों के उपस्करों के रख - रखाव के 
पूरे जिम्मेवार होंगे तथा अपने डिवीजन में रह करके कार्य 
करेंगे । जब डिवीजनल इंजीनियर परियोजना संगठन पर 
लगाए जाते हैं तो उन्हें यूनिट में निर्माण संस्थापन कार्य 
करना होगा । 
कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेट 

दूर संचार मकिल और टेलीफोन सिस्ट्रिक्ट में दूर संचार 
सम्बन्धी परिसम्पतियों के प्रशासन और दूर संचार संस्थानों 
फे प्रशासन तथा प्रायोजन के लिए , दूर संचार प्रणालियों प्रादि 
में अनुसंधान और विकास के लिये जिम्मेदार हैं । वे माइनर 
टेलीफोन डिस्ट्रिक्ट , दूर संचार सर्किल , आदि के लिए भी 
पूरी तरह जिम्मेवार हैं । 
बरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 

दूर संचार मकिल टेलीफोन डिस्ट्रिक्ट / प्रोजेक्ट सकिल दुर 
संचार अनुरक्षा मोत्र का प्रधान , जो कार्यभार मैं उसका 
पूरी तरह से प्रबन्ध व प्रशासन करने के लिये जिम्मेवार 
हाक तार बोर्ड में उप महानिदेशक , काप बोर कति 
निर्धारित करने सपा समय प्रशासन करने में सपस्तरीय 
सहायता प्रदान करता है । निदेश , दूर संचार अनुसंधान 
केन्द्र और मतिरिक्त निवेशक , दूर संचार अनुसंधान केन्द्र 
के अनुसंधान सम्बन्धी समय कायकलापों के लिये जिम्मेदार है । 
6 . केशीय जल पंजीनियरी ( युप क ) मा 

( 1 ) केन्द्रीय जल आयोग में सहायक निदेशक सहायक 
कार्यपालक इंजीनियरों के पदों पर प्रती Bए व्यक्ति दो 
वर्ष की अवधि के लिये परिवीक्षा पर रहेंगे । 

किन्तु सरकार प्रावण्यक होने पर, दो वर्ष की उक्त 
भवधि अधिक से अधिक एक वर्ष तक मौर बढ़ा सकती है । 
__ यदि परिवीक्षा की उपर्युक्स अवधि या बढ़ी हुई प्रवधि 
जैसी भी स्थिति हो , समाप्त होने पर सरकार की या राय 
हो कि उम्मीदवार स्थाई नियोजन हेतु उपयुक्त नहीं है या 
परिवीक्षा की इस अवधि या बढ़ी हुई अवधि के दौरान 
सरकार सन्तुष्ट हो जाये कि वह स्थाई नियुक्ति हेतु उपयुक्त 
नहीं रहेगा तो इस भवधि या बढ़ी ई अवधि के समाप्त 
हो जाने पर सरकार उक्त अधिकारी को कार्यमुक्त कर सकती 
है या उसको उसके मूल पद पर प्रत्यावर्तित कर सकती है 
या जो ठीक ममले वह मावेश पारित कर सकती है । 

परिषीक्षा की अवधि के दौरान सरकार सम्मीदवारों 
से प्रशिक्षण तथा परीक्षण का ऐसा कोई कोसं करने पौर 
ऐसी परीक्षा तथा परीक्षण उत्तीर्ण करने को का मकती 
है जिसे वह परिवीक्षा की सफल पूनि की एक मार्च के हा 
में ठीक समझे । 


( केन्द्रीय माग - 

पह ) : 
1 . सहायक विगहायक का इंजीनियर ..... 
३० 2200 - 75 -- 2800 -- 1100 - 4000 । 

2. उपनिदेशक का जीता - 10 3000 - 100 -- 
3500 - 125 - 4500 । 


( माधारण डर )-- 42 . 3700 


3. प्रवीक्षा -14 : 11 
125 - 4700 - 150 - 5000 । 


4. निदेशक / अधीक्षण इंजीनियर ( जयन ग्रेड ) -. - 60 4500 
150- 57001 


5. मुख्य इंजीनियर- .. 0 5900 - 200 - 6700 । 


6. सदस्य , सी० डब्ल्यू० सं०/ प्राध्यक्ष, जी० एफ० सी० 
सी0 - 50 7300 -100 - 7600 । 


7. अध्यक्ष , सी० डब्ल्यू ० सी० -~- 50 8000 (नियत ) 
( v ) केन्द्रीय जल इंजीनियरा ( ग्रुप क ) सेवा में पदों 

से सम्बद्ध कर्तव्यों और दायित्यों का स्वरूप । 
सहायक निदेशः (सिविल और यांत्रिक ) 


- 


- --- -- - - - -- - --- --- 


सिनाई, गोला , किन परेलूल मालि पार 
नियंत्रण पीर अन्य प्रयोजना विकास हेतु , नर माधनों 
संरक्षण तथा विनियमन के लिये आकलग , शिवाट प्रावि तयार 
करने सहित परियोस । माला क्षण पेष तपा 
अभिकल्पना । 
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महायक कार्यकारी इजीनियर (सिविल तथा यानिक ) 

उनको आबंटित उपमण्डल या अन्य एककों के निर्माण 
कार्य के लिए वे जिम्मेदार होंगे । उन्हें अपने प्रभार के अधीन 
रोकड़ तथा भण्डारों का लेखा - जोखा रखना होगा तथा परोक्ष 
रूप से उपमण्डल में प्रत्येक कार्य की प्रगति के लिये कुछ 
मानुषंगिक कार्यों को भी देखना होगा । विहित नियमों आदि 
के अनसार वे अपने प्रभार के अधीन माप बहियों मस्टर रोल 
तथा अन्य अभिलेखों के सही रख -रखाव के लिय जिम्मेवार होंगे । 


7. केन्द्रीय विद्युत इंजीनियरी ( ग्रुप क ) सेवा 

( 1 ) संगठन का विवरण 
___ विद्युत ( मापूर्ति ) अधिनियम, 1948 की धारा ( 3) ( 1 ) 
के अधीन केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण संगठित किया 
गया था और इसका दायित्व राष्ट्रीय विद्युत साधनों के नियंत्रण 
तथा उपयोग के सम्बन्ध में योजना अभिकरणों के कार्यकलापों 
के समन्वय करने के लिए एक सुबक , पर्याप्त और एकरूप 
विद्युत नीति का विकास करना है । देश की सभी विद्युत 
योजनाओं ( उत्पादन संरक्षण वितरण और विश्रुत आपूर्ति 
का उपयोग ) की संभाव्यता तकनीकों विश्लेषण , आर्थिक 
व्यवहार्यता पावि के सम्बन्ध में यह सुनिश्चित करने के लिये 
केन्द्रीय विश्वत प्राधिकरण में संवीक्षा की जाती है कि 
ये योजनायें राज्यों तथा क्षेत्रों के समग्र विकास के लिये 
उपयुक्त होंगी मौर सब प्रकार से राष्ट्रीय मर्थ व्यवस्था के 
प्रमुरूप होगी । इस संगठन का राष्ट्रीय पर्थ व्यवस्था के 
विकास भौर विश्वत को इसकी मुख्य गतिवायी शक्ति प्रदान 
करने में महत्वपूर्ण स्थान है । 
( 2 ) उस ग्रेड का विवरण जिसके लिये संघ लोक सेवा 

पायोग धारा प्रायोजित सम्मिलित इंजीनियरी सेवा 
परीक्षामों के माध्यम से भर्ती की जाती । 


की समाप्ति के बाद स्थायी नियुक्ति के मोग्य नहीं होगा तो 
वह उसे सेवा मुक्त कर सकती है या उसके स्थायी पद पर 
प्रत्यासित कर सकती है या ऐसे मादेश पारित कर सकते 
हैं जैसा यह उचित समझे । 

परिवीक्षा की अवधि के दौरान उम्मीदवारों को ऐसा 
प्रशिक्षण लेना होगा तथा अनुदेश का पालन करना होगा 
तथा ऐसी परीक्षाएं उत्तीर्ण करनी होगी जो सरकार द्वारा 
परिवीक्षा की अवधि को संतोषजनक रूप से पूरा करने की 
शर्त के रूप में निर्धारित की जाये । 

यदि आवश्यकता हई तो इस प्रतियोगिता परीक्षा के 
परिणाम के आधार पर नियुक्त किए गए किसी भी पक्सि 
को भारत की रक्षा से सम्बद्ध किसी प्रशिक्षण पर बिताई 
गई अवधि ( यदि कोई हो ) सहित कम से कम 4 वर्ष की 
अवधि के लिए किसी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा से 
सम्बद्ध पद पर कार्य करना होगा, किन्तु उस व्यक्ति को ---- 
( क ) नियुक्ति की तारीख से 10 वर्ष की समाप्ति के 

बाद पूर्वोक्त रूप से कार्य नहीं करना होगा ; पौर 
( ख ) सामान्यतः 45 वर्ष की मायु हो जाने के माद 

पूर्वोक्त रूप से कार्य नहीं करना होगा । 
( 3) उच्चतर ग्रेडों के लिए पदोन्नति 
___ सहायक निदेशक सहायक कार्यपालक इंजीनियर के पदों 
पर नियुक्त अधिकारी समय- समय पर यथा संशोधित केन्द्रीय 
शक्ति बंजीनियरी ( ग्रुप क ) सेवा नियमावली, 1965 में 
निर्धारित शर्स पूरी करने के बाद अंचे पेमें भर्थात् सप 
निवेशक /कार्यपालक पंजीनियर, निवेशक / बधीक्षण इंजीमियर 
( साधारण प्रेर), निवेशक / मधीक्षण पंजीनियर ( अयन प्रे ) , 
उपमुख्य बजीनियर, मुख्य इंजीनियर के रूप में नियुक्ति के 
पात्र है बशर्ते कि सम्पर प्रेस में रिक्तियो पसन्ध हों । 
( 4) भेतनमान 

केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण में केन्द्रीय वित्त इंजीनियर 
( ग्रुप क ) सेवा के पदों पर वेतनमान निम्नलिखित है :-- - 
केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण में विद्युत योनिक और दूर संचार 
से सम्बस पक्ष 


- 


- 


- - - 


- - - - - -- 


10 2200 - 4000 के वेतनमान में सहायक निदेशक 
सहायक प्राधिकारी इंजीनियर के ग्रेड में साठ प्रतिशत पद 
संघ लोक सेवा आयोग द्वारा वार्षिक आधार पर ली गई 
सम्मलित इंजीनियरी सेवा परीक्षा के परिणामों के माधार 
पर भरे जाते है । 


कम 


पद का माम 


वेतनमान 


सं० 


केन्द्रीय विद्युत इंजीनियरी ( ग्रुप क ) में सहायक निदे . 
शक / सहायक कार्यकारी जीनियर के पद पर नियुक्त किए 
गये व्यक्ति दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षाधीन रहेंगे 
किन्तु जहां आवश्यक हो यहाँ सरकार उक्त दो वर्षों की 
अवधि के अतिरिक्त अवधि बढ़ा सकती है जो एक वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


यदि उपर्युक्त परिवीक्षा अवधि या उसकी बढ़ाई गई 
प्रवधि जैसी मी स्थिति हो , के समाप्त होने के बाद सरकार 
यह समझे कि कोई उम्मीदवार स्थायी नियुक्ति के योग्य नहीं 
है अथवा ऐसी परिवीक्षा की अवधि या बनाई गई अवधि 
के बोरान किसी भी समय वह इस बात से मन्तण्ट हो नि 
उक्त उम्मीदवार एसी परिवीक्षा अवधि या बढ़ाई गई अवधि 


1. सहायक निदेशक /सहायक २० 2200 - 75 - 2800 

कार्यकारी इंजीनियर ६० रो० - 100 - 4000 
2. उप निदेशक / कार्यकारी स० 3000 - 100 - 3600 
इंजीनियर 

125 - 4000 
3. निदेशक / मधीक्षण इंजीनियर २० 3700 - 125 - 4700 

150 - 5000 
4. उप मुख्य इंजीनियर २० 4500- 150 -5700 
5. मुरुष ईजीनियर सदस्य सचिव क . 8900 - 200--6700 
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मोठ ---- सहायक निदेशक / सहायक कार्यकारी इंजीनियर ग्रंक 

से उप निदेशक कार्यकारी इंजीनियर के ग्रेड में 
पदोन्नति होने पर वेतन नियतन के प्रयोजनार्थ इस 
मेवा के सदस्यों के लिए चतुर्थ वेतन प्रायोग की 
अनुशंसानों पर अपनाई गई समनुक्रमणिक , सारणियां 

लागू है । 
( 5) कर्तव्य और दायित्व 

सहायक निदेशक / सहायक कार्यकारी इंजीनियर के पदों 
पर सम्बर कर्तव्यों और वायित्वों के स्वरूप इस प्रकार हैं : - -- 

बिद्युत विकास के क्षेत्रों की विविध प्रकार की समस्याओं 
से सम्बर अपेक्षित तकनीकी तथ्यों का संग्रह, संधारूप और 
परस्पर सम्बन्ध । उन्हें इनसे सम्बर मामलों को भी 
निपटाना है जिसमें हाइड्रों तथा थर्मल पावर परियोजनाओं की 
स्थापना , संचालन , अनुरक्षण तथा विधूत योजनाओं, परि 
योजनाओं की अभिकल्पनामों मावि के तयार करने में 
सहायता देते हुए उनकी संरचष तथा वितरण /विधुत प्रणा 
लियों की परियोजना रिपोटों का प्रध्ययन करना सम्मिलित 
है । क्षेत्र एककों में कार्य करते हए ये उप -मल पा पनको 
पार्वटित अन्य कार्यों के लिए उत्तरदायी होंगे । 
8. भारतीय मू -विज्ञान सर्वेक्षण के पद : 

भारतीय भू-विज्ञान सपक्षण में बरमा , बजीनियर कनिष्ठ / 
यौशिक इंजीनियर कनिष्ठ ( ग्रुप क पद ) पदों पर अस्थायी 
पाधार पर मती किए पये व्यक्ति को वर्ष की अवधि के 
लिए परिवीक्षा पर रहेंगे । हो वर्ष से अधिक अतिरिक्त 
अवधि के लिए सेवा में पनका रखना परिवीक्षा अवधि के 
दौरान उनके द्वारा किये पये कार्य के मूल्यांकम पर निर्भर 
करेगा । सरकार की विविधा पर पा पवधि बनाई जा 
सकती । उम्म शः १० 2200 - 75 - 2500 - ६० रो० 
100 - 4000 के समय वेतनमान में वेतन मिलेगा । संतोष 
जनक रूप से उनकी परिवीक्षा की अवधि पूरी कर लेने 
पर यदि के स्थायी नियुक्ति के योग्य समझे जाते है सो मूल 
रिक्तियों के उपलब्ध होने पर नियमानुसार उनके स्थायी 
करण पर विचार किया जायेगा । 

यदि आवश्यकता हुई तो भारतीय भू-विज्ञान सर्वेक्षण 
में बरमा इंजीनियर कनिष्ठ/ योतिफ इंजीनियर ( कनिष्ठ ) 
के पद पर नियुक्त किये गये व्यक्तियों को भारत की रक्षा 
से सम्बस किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि ( यदि कोई हो ) 
सहित कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए किसी रक्षा सेवा 
या भारत की रक्षा से सम्बव पद पर कार्य करना होगा । 

किन्तु उस व्यक्ति को - - 
( 1 ) भारतीय भू-विज्ञान सयक्षण में बरमा इंजीनियर 

( कनिष्ठ ) या यांत्रिक इंजीनियर ( कनिष्ठ ) के 
पद पर नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की 
समाप्ति के बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना 

होगा, और 
( 2 ) सामान्यतः 40 वर्ष की मायु हो जाने के बाद 

पूर्यास्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 


इस विषय पर नियमो और अनुदेशो के अनुसार जा 
उम्मीदवार योग्य पाये जाते है उनके लिए पदोषति का क्षेत्र 
निम्नलिखित है : ---. 
( क ) बरमा इंजीनियर ( कनिष्ठ ) 50 2200- 75 - 2500 
के लिए 

व रो - 100 - 4000 
( 1 ) बरमा इंजीनियर ( वरिष्ठ ) म० 3000 - 100 

3500 - 125 - 4600 
( 2 ) निदेशक ( घरमा ) २0 3700... 126 - 4700 

150 - 5000 
( 3 ) उप महानिदेशक ( इंजी- म० 5900 - 200 - 6700 

नियरी सेवा ) 
( 4 ) बरिष्ठ उप महानिदेशक १० 7300 - 100- 7600 
( ख ) यांत्रिक इंजीनियर ( कनिष्ठ ) २० 2200-- 75 - 2500 
अपक 

६० 10 - 100 - 4000 
( 1 ) यांत्रिक इंजीनियर ( वरिष्ठ ) २० 3000--100 -3500 

125 - 4500 
( 2 ) निवेशक ( यांत्रिक 10 3700- 125 - 4700 
इंजीनियरी ) 

150 - 5000 
) उप महानिदेशक 

१०5900 - 200 - 6700 
( ईजीनियरी सेवा ) 
( 4 ) वरिष्ठ उपमहानिदेशक 107300 -100 - 7800 

भारतीय भू-विज्ञान सर्वेक्षण में पती किये पये पधि 
कारियों को भारत में या विदेश में कही भी कार्य करना 
पर सकता है । 
पोद - - उन सरकारी कर्मचारियों का वेतन , बी परिवा 

धीन नियुक्ति से पाले पायीपत हसियत से किसी 
आबधिक पद के प्रतिरिक्त स्थायी पद पर है, 
एफ . पार . 22 ( 1 ) के उपबन्धों के अधीन 
विनियमित किया जायेगा । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भारतीय मू-विज्ञान सर्वेक्षण में पदों से सम्बर 

कर्तव्यों और दायित्यों का स्वरूप 
योनिक इंजीनियर ( कनिष्ठ ) 


बरमा वाहनों और अन्य उपस्करों का अनुरक्षण तथा 
मरम्मत , विविध क्षेत्र के कर्तव्यों तथा कार्यो के लिए 
प्राइवरों तथा वाहनों का आबंटन पी० एस० एल० अंकों 
तथा अभिलेखों , लाग बुक , इति बस्तियों की संवीक्षा तथा 
अनुरक्षण । 


बरमा इंजीनियर ( कनिष्ठ ) 


कार रिकवरी का इष्टतम प्रतिशत सुनिश्चित करते 
हुए एक या अधिक ड्रिलिग रिगों से खनिज अन्वेषण के 
संबंध में छेदन कार्य करना । मरकारी भण्डारों और उसको 
सौंपे गये हम्प्रेस्ट को ठीक प्रकार से सुरक्षा के लिए लगाई 
गई मशीनरी और वाहनों का समारक्षण । भण्डारों तथा 
रोक लेखों को रखना और अपने अधीन नियामित कर्म 
चारी वर्ग को देखना । 


- - - - - - - - 


- - - - - -- - - - 
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५ इंजीनियर ( ग्रुप ५ ) बाया . योग और समन्वय 

12 ) सम्पूर्ण जियो प्रावृत्ति अणक्रम तथा विभिन्न प्रकार 
स्कन्ध/ अनुश्रवण संगार मंत्रालय ( दूर संचार 

के उत्सर्जन की प्रादत्त करने वाली रेडियो प्रावृत्ति 
विभाग ) : 

मानीटरन में प्रयुत इलेक्ट्रानिक उपकरण फ 

विभिन्न वर्गों एंटिना तथा सहायक उपकरणों का 
( क ) वेन. मान :201. - 75 2500 - - 100-- 

प्रतिष्ठापन , अंशशोधन , परीक्षण तथा अनुरक्षण । 
4000 
( ख ) ग्रेड में पांच वर्ष की संघारने के बाद ई.सी . 

( 3 ) भिन्न-भिन्न प्रकार की रेडियो संचार सेवाओं के 
नियर के पबधार । महायक वायरलेस सलाहकार, 

लिए विभिन्न प्रयोक्ता विभागों/संगठनों के वायर 
गयलंग योजना और समन्वय का इंजीनियर 

लेस प्रतिष्ठानों का अनुज्ञापन एवं निरीक्षण । 
प्रभारी अनुश्रवण मंगटात तिनमान १० 3000 

( 4 ) रेडियो प्रावृत्ति वर्णक्रम तथा तुल्यकाली उपग्रह 
300 - 3500 -- 25- 1500 लया गहायक वायरलेस 

कक्षा के उपयोग के राष्ट्रीय तथा अन्तर्राष्ट्रीय 
सलाहकार को पद के लिए 50 100 प्रतिमारा 

समन्वय से सम्बस सभी पहलू जिसमें नियतन 
विशेष वेतन ) के ग्रेस में रिक्तियों के २० 100 

योजना का निर्माण, संगत तकनीकी मानकों की 
प्रतिशत पदोषति के पात्र हैं । सहायक घायरलेस 

स्थापना , उपस्कर का प्रकार - अनुमोदन युत 
सलाहकार/ इंजीनियर प्रभार के ग्रेड में उनकी 

चुम्बकीय व्यवधान/ सुसंगति प्रादि का अध्ययन 
पदोन्नति ग्रुप के पक्षों के लिए संगठित की गई 

सम्मिलित हो । 
विभागीय पदोश्रति ममिति की अनुशंसाओं पर 

( 6 ) संयत राष्ट्रीय नियमों तथा विनियमों के प्रति 
उनके चयन के आधार पर की जाएगी । 

पादन एवं कार्यान्वयन सहित अन्तर्राष्ट्रीय रेडियो 
सहाय , वायरल मलाहकार/ इंजीनियर 

विनियमों का प्रवर्तन । 
प्रभारी के ग्रेस में वष की सेवा रखने वाले समी 

( 6 ) प्रवीणता/ रेडियो पव्यवसायी प्रमाणपत मादि फे 
सहायक वायरलेन सलाहकार और जागर 

लिए परीक्षामों का प्रायोजन करना तथा उनके 
प्रभारी उपजामालपमता ( वेतनमान 80 3700 

लिए बाइसम जारी करना । 
1284. 692008 

पति के 

( 7 ) यो बादसि we arrer पर 
TAIT * माया पोलिए पलिन 

अनुसंधान सभा विकाम कार्य करना । 
की गई froin काम समिति अनुशंसानों 

( 8 ) अन्तर्राष्ट्रीय दूर सपार संभ दूर संधार से सम्ब . 
पर चया पाने के घर पर तिशत पक्षी 

धिस पग्य पथोचित पम्तर्राष्ट्रीय क्षेत्रीय संगठनों 
अनि भरा iii 

की बैठकों सपा सम्मेलबों के लिए राष्ट्रीय सर 
राधे में 

1 योजन 

पर प्रबन्ध करना । 
अपेक्षाए न्यूनतम ५१ कौर बस में 
पदमिति पोषन शिक्तियों की जपला पर होगी । 

10. केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( सरक ) ( अप क ) 
( ग ) इंजीनियर के पद पर नियुक्त किए गए व्यक्ति 

( क ) चुने हुए उम्मीदवार महायक कार्यकारी इंजीनियरी 
को भारत में भी 

सकता है । 

के पद पर दो वर्ष के लिए परिवीक्षा के आधार पर नियुक्त 

किए जाएगे । परिवीक्षा अवधि पूरी होने पर यदि स्थायी 
( 4 ) पनि 
प्राय र पद पर 
नियुक्त किए गए किसी भी व्यक्ति मारत । 

रिक्तिया उपलब्ध हई और वे स्थायी मियक्ति के योग्य समझ 

जाते हैं तो उन्हें सहायक कार्यकारी इंजीनियर के पद पर 
रसा से शबद मिस पिक्ष पर बिताई 

स्थायी किया जाएगा । सरकार दो वर्ष की परिवीक्षा अवधि 
पई अवधि ( यदि राई हो ) महित कम से कम 
वर्ष की अवधि के लिए किसी रक्षा सेवा मा 

को बढ़ा सकती है । 
भारत की रक्षा से सम्बद्ध पद पर कार्य करना 

परिवीक्षा अवधि या उसकी बहाई गई अधि के समाप्त 
होगा, किन्तु उन मक्ति को --- 

होने पर यदि सरकार यह सममसी है कि कोई सहायक 
( 1 ) नियुक्ति की तागत से इस वर्ष की समाप्ति कार्यकारी इंजीनियर स्थायी नियोजन के योग्य नहीं है या 

के बाद पूनि में कार्य करना ऐसी परिवीक्षा की बढ़ाई गई अवधि के दौरान वह इससे 
हमाः मोर 

संतुष्ट है कि कोई सहायक कार्यकारी इजीनियर ऐसी मब . 
वियों या बढ़ाई गई अवधियों की रामास पर स्थायी 

नियास्त के योग्य नहीं होगा तो बाउस सहायक, कार्यकारी 
( 1 ) पों करोनिया 

--- 

इंजीनियर को सेवा निवृत्त कर सकता है अथवा ऐसे मावेश 
( 1 ) sw पी० 40 बारटम 

पास कर सकते हैं जो यह ठीक समझे । 

नीटरन मंग 
के विभिन .. . का नारा र पर्य . 

अधिकारियों को स्पायीकरण से पहले हिन्दी का परीक्षण 
पेश नि , 

श्री पत्तीर्ण करना होगा । 
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य ) यदि आवश्यकता हुई तो ग प्रतियोगिता परीक्षा 
के परिणाम घrrrrant , 4 ? कि ती 
व्यक्ति को मारत रक्षा से सब किसी पर दिना 


प्रवधि वः लिए किसी रक्षा सेवा या भारत का शा पे 
गम्बन पद पर कार्य करता होगा किन्तु उस fत को . 
( 1 ) नियक्ति की तारीख सेम की माfcा के 

बाद पोंकत रूप में कार्य नहीं करना होगा । प्रो 
( 2 ) मामान्यतः 40 वर्ष की प्राय हो जाने के आद 

पूर्वोक्ट रूप में कार्य नहीं करनाग । 
{ ) पतन की दरें निम्नलिखित :---- 

या कार्यकारी इंजीनियर --- 
६ . 2200 - 75 - 2800- ६० रो -100- 4000 
कागंकारी इंजीनियर - -- 
F + 3000- 100- 3500- 125 - 4500 
अधीक्षक इंजीनियर - - 
50 3700-125- 4700-150 - 5000 
अधीक्षक इंजीनियर ( चयन ग्रेड ) --. 
रु : 4500 - 150 - 5700 
मुख्य इंजीनियर (गड़क पुल / यांत्रिक ) ---- 
५० 5900- 200- 6700 
अतिरिक्त महानिदेशक (सर कापुल )--- 
रु . 7300-- 100 - 7600 
अतिरिक्त महानिदेशक गिसक विकाम ) 

रु० 7300- 200 - 7500- 50- 8000 
टिप्पणी . - उन सरकारी कर्मचारियों का वेसन जोरदीय 

इंजीनियरी मेवा ग्रुप क/ ग्रप स में परिवीक्षाधीन 
नियक्ति से पहले मल रूप में किसी प्रावधिक 
पद के अतिरिक्त स्थायी पर है एफ० प्रार० 
22-- तु ( 1 ) बंधों के अधीन पिनियमित किया 

जाएगा । 
( 1 ) कन्दीय इंजीनियरी नेवा ( मरक ) पुल ग्राम के 

पाप नव्यों और दायित्वों म्यरूप । 
नरक पुल कार्यो की अभिकाल्पना और प्राकलन तैयार 
करने की यो ना में और गज्यों में से कार्यों के लिये 
प्राप्त प्रस्तावों की संयोक्षा करने में जहाजरानी और परि 
यहन मंत्रालय के नमकः स्कन्ध के मख्यालयों और क्षेत्रीय 
कार्यालयों में वरिष्ठ तकनीकी अधिकारियों की सहायता करने 
और/ या केन्द्रीय मशीनरी के प्रापण तथा अनुरक्षण में । 
11. भारतीय प्रसारण ( इंजीनियर ) सेवा सूचना और प्रसारण 

मंत्रालय 
( क ) उक्त सेवा के कनिष्ठ वेसनमान में मोधे भर्ती 

द्वारा गा पदोन्नति दारा नियक्ति पर प्रत्येक 
अधिकारी दो वर्ष की पधि के लिए परिवीक्षा 

धान रहेगा । 
( 1 ) किन्तु शर्त यह है कि नियंत्रण प्राधिकारी परि 

कक्षा का अधि को मरकार द्वारा समय - समय 
5 - 471 GI /88 


पर जारी अनुदेश। के अनुसार घटा गा बढ़ा 

सकता है । 
( 2 ) यो शतं यह है पाग्दीक्षा अवधि बहाने 

प्रेत कोई निर्णय परिवीक्षा की पहली प्रति 

मान : पाद प्रार, दमों के प्रा किया 
नाएगा और बस अधिकारी को एसा करने 
के या रणों सहित उक्त अवधि के अन्दर लिखित 

म्प में सम्प्रेषित कर दिया जाएगा । 
( 3 ) परिवीक्षा प्र ; सपा की 

समापन र अधिकार! को स्थायी नियुक्ति 
अपने की स्थिति में अपनी नियक्ति 
पर नियमित आधार पर बनाया जाएगा 
पोर उसकी यथावधि उपलब्ध मूल रिक्ति पर 
स्थायी कर दिया जाएगा । 
यदि परिवीक्षा या बढ़ी हई परिवीक्षा की अवधि 
जैसी भी स्थिति हो के दौरान सरकार का यह 
मत हो कि कोई अधिकारी सरकार में स्थायी 
नियक्ति हेतु उपयुक्त नहीं है तो सरकार उसे 
कार्यमुक्त कर सकती है या उसी पद पर वापस 
भेज सकती है जो वह उक्त सेवा में नियक्ति 
से पहले धारण कर रहा था , जैसी भी स्थिति हो , या 

और कोई उपयुक्त मादेश पारिता सकती है । 
5 ) परिक्षा या बढ़ी हुई परिवीक्षा की अवधि के 

दौरान उम्मीदवारों को परिवीक्षा के सफल 
समापन की शर्त के रूप में सरकार द्वारा यथा 
मेक्षित शिक्षण तथा प्रशिक्षण कोर्स पूरे करने 
होंगे पर परीक्षा तथा परीक्षण ( हिन्दी परीक्षा 

सहित ) उत्तीर्ण करने होंगे । 
( ख ) सेवा में नियुक्ति --- उक्त सेवा के विभिन्न पेडों 

के सभी पदों पर भी निगुशियां---- बाहे ये 
" आकाशवाणी " में हों या "दूरदशन " में हो ---- 

नियंत्रण प्राधिकारी द्वारा की जाएगी । 
( ग ) भारत के किसी भाग में सेवा का दायित्व सेवा 

की अन्य शर्ते --- ( 1 ) उक्त सेवा में नियुक्त अधि 
कारियों को भारत के किसी भाग में या बाहर सेवा 
करनी पड़ सकती है । ( 2 ) उक्त सेवा में 
नियुक्त अधिकारी को भारत की रक्षा से सम्बद्ध 
किसी रक्षा सेवा या पद पर कम से कम 4 
वर्ष तक करना पड़ सकता है जिसमें प्रशिक्षण 
की अवधि सम्मिलित है किन्तु से अधिकारी को - - 
( 1 ) ऐसी नियुक्ति की तारीग में या उक्त 

सेवा के प्रारम्भिक गठन से पहले कार्य ग्रहण 
की तारीख से 5 वर्ष की समाप्ति के 
बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना पड़ेगा । 
मामान्यत : 40 वर्ष की प्रायु प्राप्त कर लेने के 
बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना पड़ेगा । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


( म ) उक्त मेवा के सदस्यों की सेवा शर्तों में जन 

मामलों पर केन्दीय सिविल सेवा के अधिकारियों 
पर लाग होंगे जिनके संबंध में इन नियमों में 

कोई व्यवस्था नहीं है । 
ग्राह्य वेतन की दरें निम्न प्रकार है :--- 
( i ) कनिष्ठ वेतनमान 50 2200- 75- 2800 

द० रो - 100- 4000 
(ii ) वरिष्ठ वेतनमान 50 3000-100 

3500-125- 4500 
( iii ) जे० ए . जी . ह 3700-125- 4700 

150- 5000 
( iv ) जे०ए० जी० ( चगन २० 4500-150- 5700 


( v ) एम० ए० जी० 70 5900- 200 - 6700 
( vi ) इंजीनियर- इन - चीफ प्राई० रु0 7300- 100 - 7600 

बी० ( ई० ) एस० ग्रुप -क ब्राडकास्ट ,टी० बी० स्ट्र 
के कनिष्ठ वेतनमान के पद डियों भौर ट्रांसमीटरों का 
से सम्बद्ध कार्य तथा अभिकल्पन , संस्थापन 
उत्तरदायित्व के प्रकार प्रचालन और अनुरक्षण 

सहायक इंजीनियरों के 
कार्य पर्यवेक्षण का उत्तर 

दायित्व । 
( 12 ) सहायक इंजीनियर ( ग्रुप ख ) (सिविल तथा विधुत ) 

मिथिल - -निर्माण स्कन्ध , आकाशवाणी, सूचना और 
प्रसारण मंत्रालय 


( ग ) सरकार बिना कोई नोटिस दिए निम्नलिखित 

परिस्थितियों में अधिकारी की नियुक्ति समाप्त 
कर सकती है जो: - - 
( 1 ) परिवीक्षा की अवधि के अन्तर्गत या 
उनके समाप्त होने पर, ( 2 ) अनधीनता 
असंयम , कदाचार या उस समय सेवा से 
राम्बर प्रवत नियमावली के उपबन्धों में किसी 
को भग करने या अनुपालन करने के लिए , 
( 3 ) यदि वह डाक्टरी रूप से अयोग्य पाया 
जाता है और अपने कर्तव्यों के निर्वहन में 
अस्वस्थता के कारण बहुत अधिक समय तक 

अयोग्य बना रहता है । 
अस्थायी नियुक्तियों के मामलों में किसी पक्ष की ओर 
से कोई कारण बताए बिना एक महीने का नोटिस देकर 
किसी भी समय अधिकारी की सेवा ममाप्त की जा सकती है । 
( घ ) सहायक इंजीनियर ( सिविल तथा विधुत ) स . 

2000- 60- 2300- ६० रो० - 75-3200 - 100 

3500 । 
( क ) उच्चतर ग्रेडों में पदोन्नति के अवसर : । 
( 1 ) सम्बद ग्रेड में कम से कम 8 वर्ष की 

नियमित सेवा रखने वाले सहायक इंजीनियर 
(सिविल तथा विद्युत ) २० 3000- 100 
3500-125- 4500 के बेतनमाम में 
कार्यकारी इंजीनियर के ग्रेड में पदोन्नति 

के पात्र हैं । 
( 2 ) ग्रेड में कम से कम 7 वर्ष की सेवा रखने 

वाले कार्यकारी इंजीनियर १० 3700 -125 
4700- 150- 5000 के वेतनमान में मधी 

क्षण इंजीनियर के ग्रेड में पदोन्नति के पात्र हैं । 
( 3 ) उम्मीदवारों के कार्यकाल के दौरान उनकी 

विभागीय पदों पर पदोन्नति तस्कालीन भर्ती 

नियमों के अनुसार की जायेगी । 
नोट - -- सेवा की शर्तों जैसे स्थानान्तरण / दौरों पर अवकाश , 

यात्रा भत्ते , कार्यारम्भ समय/कार्यारम्भ समय वेतन , 
चिकित्सा मुविधाएं , यात्रा रियायत , पेंशन और 
मानतोषिक नियंत्रण तथा अनशासन और प्राधरण 
प्रादि , वही होंगी जो समान हैसियत के मन्य 

कन्दीय कर्मचारियों के लिए लाग हों । 
( च ) सहायक इंजीनियर ( सिविल तथा विद्युत ) के पद 

से सम्बद्ध कर्तव्यों तथा दायित्वों का स्वरूप - - 
अभिकल्पना और आरेखन में कार्य के लिए 
निर्धारित किए गए मानदण्ड और स्तर के 

अनुसार कार्यों का निष्पादन करना । 
13. भारतीय नौसेना प्रायुध सेवा 
( क ) पद पर नियुक्ति के लिए चुने गए उम्मीदवारों 

को दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षाधीन 


( क ) नियुक्ति दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा 

के आधार पर होगी । 
( ख ) ( 1 ) पद पर नियुक्त किए गए अधिकारी को भारत 

में कही भी कार्य करना होगा और किसी भी 
नमय उसका लोक निगम के अधीन स्थाना 
न्तरण किया जा सकेगा औरऐसे स्थानान्तरण पर , 
वहनिगम के कर्मचारियों के लिएनिर्धारित की 

गई सेवा की शतों से शासित होगा । 
( 2 ) यदि आवश्यकता हई तो सहायक स्टेशन 

इंजीनियर या सहायक इंजीनियर के पद पर 
नियुक्त किए गए व्यक्ति को भारत की रक्षा 
से सम्बद्ध किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई 
अवधि ( यदि कोई हो ) सहित कम से कम 4 
वर्ष की अवधि के लिए किसी रक्षा सेवा या 
भारत की रक्षा से सम्बद्ध पद पर कार्य करना 

होगा, किन्तु उस व्यक्ति को - - 
( क ) नियुक्ति की तारीख मे दम वर्ष की समाप्ति 

पर पूर्वोक्त कर मैं काय नहीं करना होगा ; और 
( ब ) सामान्यतः 40 वर्ष की आयु हो जाने के 

बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा , 
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नियुक्त किया जाएगा और यह अवधि सक्षम 
प्राधिकारी की विवक्षा पर बढ़ाई जा सकती है । 
सक्षम प्राधिकारी की राय में परिवीक्षा अवधि 
संतोष जनक रूप से पूरी न करने पर उन्हें सेवा 

मुक्त किया जा सकेगा । 
( ख ) सक्षम प्राधिकारी द्वारा नोटिरा की अपेक्षित अवधि 

( अस्थायी नियुक्ति । मामले में एक महीना और 
स्थायी नियुक्ति के मामले में तीन महीने ) देकर 
किसी समय भी नियुक्ति समाप्त की जा सकती 
है । किन्तु सरकार को नियुक्त उम्मीदवारों की 
सेवाएं नोटिस की अवधि या इसके समाप्त न 
हुए भाग के लिए वेतन तथा भत्तों के बराबर 
की राशि का भुगतान करके तत्काल या नोटिस 
की निर्धारित अवधि के समाप्त होने से पहले 

समाप्त करने का अधिकार होगा । 
( ग ) वे समय- समय पर भारत सरकार द्वारा जारी 

किए गए आदेशों के अनुसार रक्षा सेवा प्राक्कलन 
से प्रदत्त सिविलियन सरकारी कर्मचारियों के लिए 
लाग सेवा शर्तों के अधीन होंगे वे समय- समय 
पर संशोधित फील्ड सविस दायित्व नियमावली 

1957 के अधीन होंगे । 
( 4 ) उनका भारत या विदेश में कहीं भी स्थानान्तरण 

किया जा सकेगा । 

बेतनमान तथा वर्गीकरण - ग्रुप -क - - राजपत्रित 
(i) उप-प्रायुध आपूर्ति २० 2200 - 75 - 28 00 
अधिकारी ग्रेड - I 

द० रो० - 100- 4000 
( ii ) उप -प्रायुध आपूर्ति २० 3000- 100 
अधिकारी ग्रेड-I 

3500- 125 - 4500 
( iii) नौसेना प्रायुध ग्रापूति रू0 3700- 125 -- 

अधिकारी ( साधारण ग्रेड ) 4700-- 150 -5000 
(iv ) नौसेना प्रायुध आपूर्ति २० 4500-150-5700 

अधिकारी 

( चयन ग्रेड ) 
( v ) निदेशक प्रायुध अापूति रु0 5900- 200- 6700 
( २ ) उच्चतर ग्रेडों में पदोन्नति के अवसर-- 

( 1) उप प्रायुध पूर्ति अधिकारी ग्रेड --- 
पांच वर्ष की सेवा रखने वाले उप आयुध पूर्ति 
अधिकारो प्रेड - 2 विभागीय पदोन्नति समिति की 
अनुशंसाओं चयन के आधार पर रु . 3000- 4500 
के वेतनमान में उप आयुध पूर्ति अधिकारी 
प्रेड -I के पद में पदोनति के पात्र हैं परन्तु 
केवल उन्ही अधिकारियों की पदोन्नति के लिए 
विचार किया जाएगा जिन्होंने ऐसी विभागीय 
परीक्षा उत्तीणें कर ली हो जो आई० आई०टी० 
किरकी में नकनीकी प्रशिक्षण कोरी नौसेना तकनीकी 
टाफ अधिकारी कोर्स के बाद ली गई दी । 


( 2) नौसेना प्रायुध पूर्ति अधिकारी ( साधारण ग्रेस ) 
सप- प्रायुक्त पूति अधिकारी (ग्रेड -I) के अधिकारी 
जिन्होंने इस रूप में पांच वर्ष की मेवा की हो उपर्युक्स 
विभागीय पदोन्नति समिति द्वारा चयनकिए जाने के माधार 
पर रुपए 3700 - 5000 के वेतनमान में नौसेना पायध 
पूर्ति अधिकारी ( साधारण ग्रेड ) के ग्रेड में पदोन्नति के 
पात्र हैं । 
( 3 ) नौसेना प्रायुध पूर्ति अधिकारी ( चयन ग्रेड ) 
नौसेना प्रायुध पूप्ति अधिकारी ( साधारण ग्रेड ) . के 
अधिकारी जिन्होंने इस रूप में 5 वर्ष की सेवा की हो । 
उपयुक्त विभागीय पदोन्नति समिति द्वारा चयन करने के 
प्राधार पर 50 4500 - 5700 के वेतनमान में नौसेना प्रायुब 
पूर्ति अधिकारी ( चयन ग्रेड ) के में पदोन्नति के पात्र हैं । 
( 4) आयुध पूर्ति निदेशक 
सम्बद्ध ग्रेड ( ग्रेडों ) में तीन वर्ष की सेवा रखने वाले 
नोसेना प्रायुध पूर्ति अधिकारी ( चयन ग्रेड ) उपयुक्त विभागीय 
पदोन्नति समिति द्वारा चयन करने के आधार पर २० 
5900 - 6700 के वेतनमान में मायुध पूर्ति निदेशक के रूप 
में पदोन्नति के पात्र हैं । 

अगले ऊंचे ग्रेड में पदोन्नति हेतु यथापूर्वोक्त अपेक्षाए 
न्यूनतम पात्रता की हैं और संबद्ध प्रेड में पदोन्नति केवल 
रिक्तियों की उपलब्धता पर होगी । 
नोट -- - उन सरकारी कर्मचारियों का वेतन, जो 

परीवीक्षाधीन नियुक्ति के तत्काल पहले किसी 
पावधिक पद के अतिरिक्त मल रूप से 
अस्थायी पद धारण किए हुए थे, एफ० मार० 
22ख ( 1 ) के प्रावधानों तथा भारतीय नो सेना 
परिवीक्षाधीन व्यक्तियों को लाग सी० एस० क . 
पौर तदनुरूपी अनुच्छेद के अधीन विनियमित 

किया जा सकता है । 
( ज ) भारतीय नौसेना रक्षा मंत्रालय में उपप्रायध 

पूर्ति अधिकारी ग्रेड 2 के पद से सम्बद्ध कर्तव्यों 

तथा दायित्वों का स्वरूप । 
( 1 ) विविध यांत्रिक इलक्ट्रानिकी तथा विद्युत साधनों 

तथा उत्पादन तथा उत्पादकता प्रणाली वाले 
आयुध मामग्री का मरम्मत , प्रामोधन तथा अनु -- 
रक्षण से सम्बद्ध कार्य का प्रस्तुतीकरण प्रायोजन 

तथा भिदेशन । 
( 2 ) मरम्मत, अनुरक्षण और प्रोवरहाल के लिए 

इलैक्ट्रानिक तथा वैद्युत उपस्करों की मशीनरी 

का उपलब्ध कराना । 
( 3 ) आयात प्रतिस्थापना से सम्बद्ध विकासीय कार्य , 

स्वदेशी अभिकल्पन विशिष्टियां तैयार करना । 
( 4 ) जायध के fy यांत्रियो इलेक्ट्रानिक तथा वैद्युत 

पतिरिक्त पार्टग का उपलब्ध कराना । 
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( 5) धायुब (मिसा ; टाकीज माइन्स लथा गन ) 

A बालक जीनिय : का मान सर्वेक्षक 
मापने वाले यंत्रों पादि के योनिक इलेक्ट्रानिक 

( सिविल )/( वैद्युत ) ० 3000- 100 
तथा वैधुत मदों के उप - समुच्च तथा समुच्चयों 

3500-125- 4500 । 
का प्रावधिक मांकन परीक्षण जांच । 

( 3 ) अधीक्षक इंजीनियर/ अधीक्षण निर्माण सर्वक्षक 
( 8) फ्लीट तथा नौ सेना प्रतिष्ठानों को बायुव भंडारण 

( सिविल )/ ( वैपत ) ० 3700-125 
संबंधी सन्यन्त्र सहायता प्रदान करना । 

4700- 150- 5000 । 
( 7) बायधों के बारे में यांत्रिक, इलैक्ट्रानिक तथा 

( 4 ) मुख्य इंजीनियर (सिविल ) १० 5100 
वैचत नियरी से सम्बद्ध सभी मामलों मे 

150- 5700 । 
F : सेधा की तकनीकी सलाह देना । 

( 6 ) मुख्य इंजीनियर ( सिविल वधुत ) ५० 

5900- 6700 । 
14 . भक तार सिविल इंजीनियरी स्कन्ध में सहायक 
कार्यकारी इंजीनियर 

( घ ) हाक तार सिबिल स्कन्ध में उक्त पदों से जो 

कर्तव्य तथा उत्तरदायित्व सम्बद्ध है वे नीचे दिए गए हैं : 
( क ) उम्मीदवारों की नियुक्सिया परिवीक्षा माघार पर 

इंजीनियर सेवा परीक्षा के माध्यम से डाक तार सिविल 
की जाएगी जिसकी अवधि दो वर्ष होगी । उन्हें यथा 

स्कन्ध में भर्ती हुए उम्मीदवारों को डाफसार विभाग के 
निर्धारित प्रशिक्षण लेना , होगा । यदि सरकार की राय में 

विभिन्न सिबिल निर्माणों के जिमसें आवासीय भवन , कार्यालय 
किसी परिवीक्षाधीन अधिकारी का कार्य या प्राधरण सन्तोष 

भवन , दूरभाष केन्द्र भवन , डाकघर भवन , कारखाने , भण्डार 
जनक न हो या उसमें यह प्राभारा हो कि उसके कार्यकुशल 

तथा प्रशिक्षण केन्द्र सम्मिलित आदि हैं , आयोजम अभि 
होने की सम्भावना नहीं है, तो सरकार उसे तत्काल सेवा 

कल्पन , निर्माण और अनुरक्षण पर लगाए जाते हैं । उम्मीद 
मक्स कर सकती है । परीवीक्षा की अवधि पूरी होने पर 

चार विभाग में अपनी सेवा सहायक कार्यकारी इंजीनियर 
यदि स्थायी रिक्तियां उपलब्ध हुई तो सरकार उसकी नियुक्ति 

सहायक इंजीनियर के रूप में शुरू करते है और सेवा करते 
को स्थायी बना सकती है और यदि सरकार की राय में 

हए विभाग के विभिन्न वरिष्ठ पदों पर पदोन्नति पा जाते हैं । 
उसका कार्य या प्राचरण असंतोषजनक न रहा हो तो सरकार 
उसे या तो वामक्त कर किती है या उसकी परीषीक्षा अवधि 15. तकनीकी विकास महानिदेशालय में सहायक विकास 
को जितना उचित समझे और बढ़ा सकती है । 

अधीकारी ( इंजीनियरी ) का पद : 
अधिकारियों की ऐसी विभागीय परीक्षा या परीक्षाए 

( क ) तकनीकी विकास महानिदेशालय में सहायक 
उत्तीर्ण करनी होंगी जो परीवीक्षा अवधि के दौरान निर्धारित 

विकास अधिकारी ( इंजीनियरी ) के पद पर 
की जाएं । उन्हें हिन्दी मे एक परीक्षण भी उत्तीर्ण करना 

भती किए गए व्यक्ति को वर्ष की अवधि के लिए 
होगा । 

परिवीक्षा पर रहेंगे । 
( ख ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार 

( ब ) इस प क राजपत्रित पद का बेतनमान 
पर नियुक्त अधिकारी के अपेक्षित होने पर किसी रक्षा 

२० 2200- 75- 2800-द० रो०- 100- 4000 है । 
सेवा में या भारत की रक्षा से सम्बन्ध किसी पद पर 

( ग ) तकनीकी विकास महानिदेशालय में ऐसे सहायक 
कम से कम चार वर्ष की अवधि के लिए काम करना पड़ सकता 

विकास अधिकारी 3000- 100- 3500 -125 
है जिसमें किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि यदि कोई 

4500 रु० के वेतनमान में विकास अधिकारी के 
हो, सी सम्मिलित है । 

पद पर पदोन्नति के पात्र जिन्होंने उक्त ग्रेड में 5 
परन्तु उस व्यक्ति को - - 

वर्ष की सेवा कर ली है । विकास अधिकारी के 

संवर्ग में 90 प्रतिशत पद पदोन्नति द्वारा भरे 
( क ) नियुक्ति की तारीख से 10 वर्ष की समाप्ति के 

जाते हैं । विकास अधिकारी ९० 4100- 125 
बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 

4850- 150-5300 के बेतनमान में अपर 
( ख ) सामान्यतः 90 वर्ष आयु हो जाने के बाद 

औद्योगिक सलाहकार के रूप में पदोन्नति के 
पूर्वोक्त । 

पान हैं । अपर औद्योगिक सलाहकार 
( ग ) प्राप्य वेतन दर निम्न प्रकार है : ग्रुप " ख " सहायक 

रु . 4500- 150- 5700 के वेतनमान मैं भौद्योगिक 
इंजीनियर (सिविल/ (वैद्युत ) रु. 2000 - 60 

सलाहकार के पद पर पदोन्नति के पात्र हैं । 
-- 2300 - ६० रो० - 75 - 3200 - 100 - 3500 । 

औद्योगिक सलाहकार १० 5900- 200- 7300 के 
अप " क " 

वेतनमान मैं उपमहानिदेशक के पद पर पदोन्नति 
( 1 ) सहायक कार्यपालक इंजीनियर (सिविल )/ 

के पान है । उपमहानिदेशक सचिव ( तकनीकी 
( वद्युत ) रु . 2200- 75- 2800-६० रो . 

विकास ) मौर महानिदेशक ( तकनीकी विकास ) 
100- 4000 । 

के पद पर पदोन्नति के पात्र है । 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


2211 


- - - - 


- . . 


. 


- - 


: 


.. -- - 


भाग | - - खण्ड 1 ] 

भारत का राजपत्र , फरवर । 25 , 1989 (फाल्गुन 6 , 1910 ) 

-- - - - - - - - - - - - --- -- - - - - -- - --- 
( ब ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार 

( ई . एम . ई . ) के स्थान पर कार्य करना या 
पर नियुक्त किये जाने वाले व्यमित को भावश्यक 

ई० एम० ई० प्रशिक्षण केन्द्रों पर प्रशासकीय 
होने पर किसी भी शिक्षण पर बिताई गई अवधि 

कर्तव्यों के साथ- साथ अनुदेश के रूप में कार्य 
सहित , यदि कोई है, कम से कम 4 वर्ष की 

करना होगा । 
अवधि के लिए किसी रक्षा सेवा या भारत की 

( ङ ) प्रारम्भ में उक्त पद गर पेन्शनी हैं लेकिन स्थायी 
रक्षा से सम्बर किसी पद पर कार्य करना होगा । 

होने पर पद पेन्शनी हो जाएंगे । किन्तु यदि 
किन्तु उस भक्ति को 

सरकार के अधीन स्थायी पद पर कार्यरत व्यक्ति 

इस पद पर नियुक्त किया जाता है तो उसे 
( 1) ऐसी नियुक्ति के दस वर्ष की समाप्ति के 

पेन्शन के सारे लाभ मिलते रहेंगे । 
बाद पूर्व्हक्त रूप से कार्य नहीं करना होगा । 

( च ) उक्त पद के लिए चुने हुए उम्मीदवार फील्ड में 
( 2 ) थालीस वर्ष की आयु प्राप्त कर लेने के 

सेवा के दायित्व से प्रतिबद्ध है , उनका स्वस्थता 
बाद सामान्यतया या पूमत रूप से कार्य 

स्तर वर्ग 1 ( एक ) होना चाहिए । 
नहीं करना होगा । 

अधिकारियों को आगे के अध्ययन जैसे एम ) 
( ज ) सहायक विकास अधिकारी के पद से सम्बद्ध 

टेकन, विभिन्न विषयों के विशेप अध्ययन जैसे 
कार्यों और उत्तरदायित्वों का स्वरूप उससे 

रेडार , दूर संचार, टेंका तथा बंदूकों आदि तथा 
सबम्बद्ध प्रभागों अर्थात् यांत्रिक इंजीनियरी, 

विदेशों में विभिन्न कोसो , का अध्ययन करने का 
प्रौद्योगिक मशीनरी, मशीन औजार, बैबुत 

अवसर मिलता है । 
इंजीनियरी , आटोमोबाइल ., इलैक्ट्रानिक इंजी 

17. भारतीय आपूर्ति सवा/ भारतीय निरीक्षण सेवा 
नियरी उद्योगों आदि उद्योगों के विकास में विकास 
अधिकारी की सहायता करनी है । 

( क ) बने गाए उम्मीदवारों को दो वर्ष की अवधि के 

लिए परिवीक्षा पर नियुक्ति किया जाएगा । परि 
16. ई० एम० ई० कोर, रक्षा मंत्रालय में कर्मशाला 

वीक्षा की अवधि पूरी कर लेने पर अधिकारियों 
अधिकारी का पद 

को स्थायी नियुक्ति क योग्य समझे जाने पर 
( क ) ई० एम० ई० कोर में कर्मशाला अधिकारी के 

स्थायी पदों के उपलब्ध होते ही स्थायी कर 
पद भर्ती व्यक्ति दो वर्ष की अवधि के लिए 

दिया जायेगा । सरकार से दो वर्ष की परिवीक्षा 
परिवीक्षा पर होंगे । 

अवधि का बहा भी सकती है । 
( ख ) सक्स पद पर नियुक्त उम्मीदवारों को भारत में 

मादि परिवीक्षा की उक्त अवधि या उराकी 
कहीं भी काम करना होगा । 

बड़ा हाई अवधि के समाप्त होने पर परमार की 

यह सही उम्मीदवार स्थायी नियोजन 
( ग ) ग्राह्य वेतन की दरें निम्न प्रकार हैं : 

हेतु उपयुक्त नहीं है तथा परिवीक्षा की अवधि 
( i) कार्यशाला अधिकारी रु० 2000- 60- 2300 

या बढ़ी हुई अवधि के दौरान सरकार संतुष्ट 
द० रो0 - 75 - 3200 

हो जाए कि वह इस अवधि या बढ़ी हुई अवधि 
100- 3500 

की समाप्ति पर स्थायी नियुक्ति हेतु उपयुक्त 
( ii ) कर्मशाला अधिकारी ९० 2200- 75- 2800 

नहीं रहेगा तो वह उस अधिकारी को कार्यमुक्त 
द० रो० - 100- 4000 

कर सकती है या एसे आदेश पारित कर माती 
( iii ) वरिष्ठ कर्मशाला रु . 3000 - 100 - 3500 

है जो वह उचित समझ । अधिकारियों को 
अधिकारी 125 - 4500 

स्थायी होने से पहले हिन्दी में एक विहित परीक्षा 
( iv) फर्मशाला अधीक्षक 50 3700 - 125 

भी उत्तीर्ण करनी होगी । 
4700 - 150 - 5000 

ख ) इन प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार 
( v ) कर्मशाला भवीमा २० 4100- 125- 4850 . 

पर नियुक्त किसी भी व्यक्ति को प्रावश्यकता 
( पन ग्रेड ) 150-5300 । 

पड़ने पर भारत की रक्षा से सम्बद्ध किसी प्रशि 
( ब ) कर्तव्य : --- ए , बी और सी वाहनों, तोप , 

क्षण पर बिताई गई अवधि सहित यदि कोई 
वायरलैस तथा रेडार उपस्कर व उपकरणों का 

हो , कम से वाम चार वर्ष की अवधि के लिए 
मरम्मत कार्य करने बाले अनुभाग के प्रभारी के 

या किसी रक्षा सेवा या भारत को रक्षा से 
रूप में कार्य करना । ई० एम० ई० अार्मी बेस 

सम्बद्ध पद पर कार्य करना होगा ; 
वर्कशाप स्टेशन वर्कशाप में अधिकारी के हम में किन्तु उस व्यनित को - - 
कार्य करना ओर या स्टाप / ई० एम० ई० ( रेजि 

( 1 ) नियुक्ति की तारीख में दरा वष की समाप्ति के 
भन्ट के पलाया ) रोजगार नियुक्तियों में कैप्टन 

बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य करना होगा । 


ग्रुप ख 


ग्रुप क 
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साधारणतः 40 वर्ष की आयु हो जाने के बाद 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
( ग ) ग्राहय वेतन की दर निम्नलिखित है :--- - 
कनिष्ठ बेतनमान 
सहायक निदेशक ( ग्रेड-1 ) 
वेतन रु० 2200 - 75 -- 2800 - द० रो० - 100 - 4000 
वरिष्ठ वेतनमान 
उपनिदेशक 
वेतन रु० 3000 -100 - 3500 - 125 - 4500 । 
कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड ( सामान्य ) 
निदेशक 
धेतन २० 3700 - 125 - 4700 - 150 - 5000 । 
कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड भयन ग्रेड ( नानफंक्शनल ) 
उप महानिदेशक 
वेतन रु० 4500 --150 - 57001 
वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 
अपर महा निदेशक 

वेतन रु . 5900 - 200 - 6700 । 
टिप्पणी : - जिस सरकारी कर्मचारी ने इस परिवीक्षाधीन 

नियुक्ति से पहले प्रावधिक पद से अन्यथा किसी 
स्थायी पद पर स्थायी हैसियत से काम किया है 
उसका वेतन एफ० आर० 22- बी ( 1 ) के अनुसार 

विनियमित किया जाएगा । 
( ख ) भारतीय आपूर्ति सेवा ग्रुप क भारतीय निरीक्षण 

सेवा ग्रुप क से सम्बन्ध कार्य तथा जिम्मेदारियों 

का स्वरूप । 
भारतीय प्राप्ति सेवा ग्रुप क 

भारतीय आपूर्ति मेघा के अधिकारियों का मुख्य कार्यभार 
भारत सरकार सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों प्रादि की भोर 
से भण्डार सामग्री खरीदना तथा बची हुई सामग्री का निपटान 
करना है । भारतीय आपूर्ति सेवा अधिकारियों से प्राशा की 
जाती है कि उनके पास प्रापूर्ति एवं निवलयन महा नि० और 
विदेश स्थित राजदूतावासों/ उच्चायोगो के आपूर्ति स्कन्धों को 
भजे गये विभिन्न प्रकार के मांग पत्रों से निपटान के लिए 
अपेक्षित तकनीकी पृष्ठ भूमि हो । 
भारतीय निरीक्षण सेवा ग्रुप क 

इंजीनियरी वस्तुओं तथा सामग्रियों और समवर्ती भण्डारों 
का निरीक्षीण तथा परीक्षण, कनिष्ठ अधिकारियों के काम का 
पर्यवेक्षण करना तथा यह देखना कि उनके अपने कार्य तथा 
कर्तव्यों के सम्बन्ध में पर्याप्त निदेश मिल गये हैं महत्वपूण 
कार्य की ओर व्यक्तिगत ध्यान देना , तकनीकी रिपोर्ट , 
विनिर्दिष्टयों तथा आवश्यक सूचियां बनाना और इंजीनियरी 
भण्डारों के मांगपत्र के तकनीकी विवरणों की जांच करना , 
विभाग की अन्य शाखामों के अधिकारियों , मांग पत्र भेजने 
पालों तथा निर्मालानी को इंजीनियरों मामलों में तकनीकी 
सलाह तया सहायता देना । 


18. सीमा सरक इंजीनिमरी सेवा प्रप क 
( 1 ) पना हुमा उम्मीदवार दो वर्ष की अवधि के लिए 

परिवीक्षा पर सहायक कार्यपालक इंजीनियर के 
रूप में नियुक्त किया जायेगा । परिवीक्षाधीन 
व्यक्ति को परीनीक्षा की प्रगधि के दौरान सरकार 
द्वारा निहित विभागीय परीक्षणों की उत्तीरगं करना 
होगा । परीवीक्षा की अवधि के दौरान या इसकी 
समाप्ति पर किसी समय यदि सरकार की राय 
में उसका कार्य और भामरण सम्तोषजनक रहा 
है, तो हो सकता है कि सरकार या तो उसे कार्य 
ममस कर दे या उसकी परीबीक्षा मपनि यथा 

पपेक्षित समय के लिए बड़ा दे । 
( 2 ) चुने गए उम्मीदमारों को भारत के किसी भी 

भाग मा विदेश में जिसमें मुब तमा शान्ति के 
क्षेत्र सम्मिलित कार्य करना होगा । उनकी क्षेब 
सेवा के लिए निर्धारित चिकित्सा मानकों के 

पनुसार चिकित्सा परीक्षा की जायेगी । 
( 3 ) उनको प्राप्त बेतन की दरें निम्नलिखित हैं : -- 

सहायक कार्यकारी इंजीनियर रु० 2200 - 75-- 
2800 - ६०रो० - 100 - 4000 
कार्यकारी इंजीनियर - - २० 3000 - 100 -- 3500 
125 - 45001 
अधीक्षक इंजीनियर १० 3700 - 125 -- 4700 
150 - 5000 । 

मुख्य इंजीनियर - 5900 - 200- 6700 
( 4 ) सहायक कार्यकारी इंजीनियर के पद पर नियुक्त 

किए गए अधिकारीनिर्धारित शर्तो को पूरा करने 
के बाद कार्यकारी , इंजीनियर, अधीक्षण इंजीनियर , 
मुख्य इंजीनियर ( केवल सिविल इंजीनियरी के 
बधिकारियों के लिए लागू ) उच्चतर ग्रेडों में 
पदोन्नति की प्रत्याक्षा कर सकते है । 
अगले ऊंचे ग्रेड में पदोन्नति हेतु यथा पूर्वोक्त 
पपेक्षायें न्यूनतम पात्रता की है और सम्बन्ध प्रेस 
में पदोन्नति केवल रिक्तियों की उपलब्धता पर 
होगी । यांत्रिक इंजीनियरी में इस समय मुख्य 

इंजीनियर का कोई पद नहीं है । 
( 5 ) उक्त सेवा में नियुक्त अधिकारी कुछ विमिदिष्ट 
\ इलाकों में तैनात होने पर केन्द्रीय सरकार के 
कर्मचारियों की यथाग्राहय अन्य सामान्य भत्तों जसे 
मकान किराया भत्ता तथा नागरिक प्रतिपूरक भत्ता 
बादि के अलावा विहित घर पर विशेष प्रतिपूरक 
भत्ता और मुफ्त राशन के हकदार है । वे वर्वी 

के वास्ते परिसज्जा भत्तों के भी हकदार हैं । 
( 6 ) सीमा सड़क इंजीनियरी सेवा ग्रुप "क " के पदों 

पर निमुक्त अधिकारियों पर अनुशासन के मामले 
में थल सेना लमिनियम , 1950 लागू होगा । 
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( 7 ) सशस्त्र सेना अधिनियम के भाग 12 के उपबन्धों 

के सीमा सड़क इंजीनियरी सेवा सुप क पर 
लाग हो जाने के कारण महिलाएं इस सेवा में 
नियुक्ति हेत. पान नही होंगी । 


( ब ) अपने ग्रेड में कम से कम पांच वर्ष की सेवा कर 

शुकने वाले वरिष्ठ इंजीनियर रु० 3700 - 5000 
के वेतनमान में कनिष्ठ प्रशामनिय प्रेस में उप 
महाप्रबन्धक /प्रबन्धन ( कारधाना ) मा गेट में 
पदोन्नति के पात्र हैं । 


19. गक - तार दूर संचार कारखाना संगठन में सहायक 

प्रवन्धक कारखाना 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


अप क के पद 


( 1) वेतनमान १० 2200 - 4000 में सहायक प्रबन्धक 
( कारखाना ) के पदों पर भर्ती किए गए व्यक्ति को वर्ष की 
पवधि के लिए परिवीक्षाधीन रखेंगे । 


( ग ) अपने ग्रेड में 7 वर्ष की नियमित सेवा कर सकने 

वाले उप महाप्रबन्धक / प्रबन्धक रु० 4500- 5700 
के वेतनमान में महाप्रबन्धक दूर संचार कारखाना 
( वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड स्तर - II ) के ग्रेड में पदोन्नति 
के पात्र हैं । 


( 5 ) उक्त पदों से सम्मस कार्य और उत्तरदायित्वों 


- - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - - - -- 


( 2) परिगीका अवधि के दौरान उम्मीदवारों को 
प्रशिक्षण कार्यक्रम के अनुसार ऐसा प्यावहारिक प्रशिक्षण, जो 
समय - समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा निर्धारित किया जाए , 
प्राप्त करना होगा व्यावसामिक परीक्षा तपा हिन्दी परीक्षण 
उत्तीर्ण करना होगा । 


का स्मरूप 


सहायक प्रबन्धक : -- दो अथवा उससे अधिक उत्पादों 
अनुत्पादी एककों का समय पर्यवेक्षण/ दूरसंचार कारखानों में 
विभिन्न व्यवसायों संवर्गों के लिए नियुक्त अनुशासनिक 
प्राधिकारी के रूप में कार्य करना । 


( 3) यदि पावश्यकता है तो सहायक प्रबम्बक 
( कारखामा ) के पद पर नियुक्त किसी व्यक्ति को भारत 
की रक्षा से सम्बद किसी प्रशिक्षण पर मिसायी गयी जबधि 
( यदि कोई हो ) सहित कम से कम 4 वर्ष की अवधि के 
लिए किसी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा से सम्भव पद पर 
कार्य करना होगा । किन्तु उस व्यक्ति को : - - 


वरिष्ठ इंजीनियर :- -- उत्पादन , मायोग , विकास, भनुरक्षण , 
भोजार आदि से सम्बर शाखा के प्रवचन प्रधान और दूर 
संचार कारखानों में विभिन्न व्यवमायों/ संवर्ग में नियुक्त 
और अनुशासनिक प्राधिकारी के रूप में कार्य करना । 


( क ) नियुक्ति की तारीख से बस वर्ष की समाप्ति के 

बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा और 


( ख ) सामान्यताः 40 वर्ष की भाषु हो जाने के बाद 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 


उप महाप्रबन्धक/ प्रबन्धक : - - सामान्य प्रशासन , उत्पादन 
अनुशासन आयोग प्रादि से सम्बद्ध पैनिक कार्यों में महाप्रबन्धक 
का महायक करता, कारखाना या उत्पादन एकम स्कन्ध 
कार्म प्रभारी । 


( 4) उन्मतर क्षत्रों में पदोन्नति के अवसर :-- 


( क ) अपने ग्रेड में कम से कम पांच वर्ष की नियमित 

सेवा कर चुकने वाले सहायक प्रबन्धक रु . 3000 
4500 के वेतनमान में वरिष्ठ इंजीमियर ( वरिष्ठ 
ममय वेतनमान ) के घर में पदोन्नति के पात्र हैं । 


महाप्रबन्धक : - -- दूर संचार कारखाना के प्रधान कारखाना 
के सामान्य प्रशासन , उत्पादन , आयोग अनुशासन आदि के 
समय नियन्त्रण हेतु उत्तरदायी । 
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CABINET SECRETARIAT 


New Delhi, the 24th January 1989 


No. A - 11019 / 2 / 86 -Ad. I. - Reference this Secretariat y Re 
solution of even No dated 27th February , 1986 , constitut 
in the Ocean Science and Technolusy Burd . 

2 Dr. Harsh K . Ciupta , Vice - Chancellor , Cochin Univer 
Mily shall be Member of the Ocean Sciencc 2110 Technology 
Board in place of 1 210 Dr. S . Krishnaswami. 

B . B . TANDON , Jt. Şecy . 


INT - I TOT ET TOUA 


,YUWAN 


Oficial Members 

Members 
18 . Secretary , 

Department of Atomic Energy 
19 . Secretary , 

Department of Electronics. 
20 . Secretary , 

Department of Space . 
21. Secretary , 

Department of Official Language and 

Hindi Adviser to the Government of India , 
22 . Scientific Secretary , ISRO , Bangalore. 
23. Additional Secretary , 

Department of Atomic Energy . 
24 . Additional Secretary , 

Department of Space. 
25. Joint Secretary , 

Dopartment of Official Language . 
26 . Joint Secretary , 

Department of Atomic Energy . 


( DEPARTMENT OF ELECTRONICS ) 
New Delhi- 110 00.3, the 16th January 1989 

RESOLUTION 
No. 1 ( 8 ) / 87 - II. S .- On the expiry of the three year icim 
of the Joint Hindi Advisory Committee for the Departments 
of Electronics , Atomic Eneruv und Space constituted vide 
this Department s Resolution No . 1111 /84-HS dated 16 - 7 - 85, 
the Government of India has decided to reconstitute the said 
Committee with a view to advising these Departments with 
regard to progressive use of Hindi, Composition of the 
Committce , its functions etc . would be as under : 
Composition 

Chairman 
1. Minister of State for Science and Technology . 

Members 
2 . Chairman , Electronics Commission . 
Non Official Members 

3 . Shri Harish Rawat, 

Member of Parliament ( Lok Sabha ) . 
4. Shri Santosh Kr. Singb , 

Member of Parliament (Lok Sabha ). 
5 . Shri Vishwa Bandhu Gupta , 

Meniler of Parliament (Rajya Sabha ). 
6 . Shri S . N . Deshmukh , 

Member of Parliament ( Rajya Sabha ). 
7. Shri M . R . Halder, 

Member of Parliament ( Lok Sabhu ) and 
Member , Committee of Parliament on Official 

Language . 
8 . Shri Atal Bihari Vajpayee, 

Member of Parliament ( Rajya Sabha ) & Member , 

Committee of Parliament on Official language . 
9 Shri Panna Lal Sharmi, 

Adviser, Kendriyu Sachivalaya Hindi Parishad . 

New Delhi, 
10 . Shri Madhukar Rao Chaudhary , 

President, Rashtra Bhasha Prachar Samiti, Wardha . 
11 , Dr. Ratnakar Pandey , 

Convenor, Nagri Pracharini Sabha . 
12 . Prof. C . S. Jha, 

L.I. T ., New Delhi. 
13 . Shri Akshaya Kumar Jain , 

a popular Sr. Journalist . 
14 . Padmashri Valmiki Chaudhary , 

Erstwhile Private Secretury to 

Lale Dr. Rajendra Prasad . 
15. To be nominated by Department of Offcial Language. 
16 . To be nominated by Department of Official Language . 
17 . To be nominated hy Department of Official Language . 


27 . Joint Secretary, 

Department of Space . 
28 . Director General, 

STOC , Department of Electronics. 
29, Sr. Director ( Personnel ), 

Deparment of Electronics. 
30. Director, VSSC , Trivandrum . 
31. Director, ISRO Satellite Centre, Bangalore. 
32 . Direcior, Space Application Centre, Ahmedabad . 
33. Director, Development and Educational Communi 

cation Unit (DECỤ ), Ahmednbad . 
34. Director, SHAR Centre , Sriharikota . 
35 . Director , ISRO Telemetry Tracking and Command 

Network ( IȘTRC ) , Bangalore. 
36 . Director, Liquid Propulsion Systems Centre (LPSC ), 

Trivandrum . 
37 . Chief Engineer, Civil Engineering Division , 

Department of Space , Bangalore . 
38 . Managing Director, 

Nuclear Power Corporation of India Ltal. 
39 . Managing Director , 

Electronics Corporation of India Ltd . 
40 . Chairman cun Managing Director , 

Uranium Corporation of India Ltd . 
41. Chairman cumn Managing Director, 

Indian Rare Earths Ltd . 


42 . Chairman cum Managing Director, 

CMC Ltd ., New Delhi. 


43. Chairman cum Managing Director, 

SCI., Mohali ( Punjab ) . 
44. Managing Director, FT & T . 

Member Secretury 
45. Inint Secretary in charge of Hindi work in DOF , 


c 


. 
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2 . Functions of the Committer 

Premier Automobilse Employees Union Ghatkoper, Bombay 
The Commilier will elvise the Departments of Alonic 

ist mirmher of the Central Board for Workers Education 

in plica of Shri K N . Dastoor. General Secretay. Indian 
Energy . Flectronic d Spice on matters iclating to pro 

Nilional Chemical Workers Federation , Dadar, Bombay , 
gressive use of Hindi for Official purposes and ullied issues 
in accordance with the policies framed by Central Hindi 

from the date of issue of this Notification . 
Committee ind Deputment of Official language from time 2. The following changes shall be made accordingly in the 
to time. 

Ministry of Labour Notification No. Q - 16012 / 3 /79-WE 
3 . Tenne 

dated the 8th / 15th May, 1981 published in the Gazette of 

India Parl- I, Section - 1. is amended from time to time. 
The term of the commille will be three years liom thic 

For the cxisting cntry viz : 
date of its constitution provided that : 

" 14 . Shri K . H . Dastoor , 
( a ) Members of Parliament who ute members of the 

General Secretary , 
Commitice shall cease to le members as soons 

Indian National Chemical Workers, Federation . 
They cause to be Members of Parliament, 

Tel Rishayan Bhawan . Tilak Road , Dadar, Bombay 
( h ) Ex Officio members of the committee shall continue 

400014 ." 
us members so long as they hold the office by vir 

the following entry should be substituted viz ; 
tue of which they are members of the Committee. 

" 14 . Shri G . P . Galgali , 
( c ) Jf a vacancy arises on the Committee due to re 

General Secretary , 
signation or death of the member, & inember 

Premier Automobiles Employees Union, 
appointed in tht capacity shall hold the office for 

A -I. Doshi Wedi. Opp . Sarvodaya Hospital. 
the residual leim . 

1 . B . Shastri Marg, Ghatkopar , 

Bombay -400 086 ." 
4 . General 
(i ) The Committee may nominate additional members as 

A . K . CHANDA, Dy. Secy . 
coopted members uod invite experts to attend its meetings 
An may be considered necessary . 

MINISTRY OF RAILWAYS 
( ii ) The Headquarters of the Committee shall be at New 
Delhi, but it may hold its meetings at any other station also . 

( RAILWAY BOARD ) 
5 . Travclling and other allowances 

New Delhi, the 25th February 1989 
The non official members will be paid travelling and daily No . 88 / E (GR ) 1 / 18 / 2 .-- The Rules for a combinod com 
allowances for attending the meetings of the Committee at 

petitive Engineering Services Examination - --to he held by 
rates fixed by the Government of India from time to timc. the Union Public Service Commission in 1989 for the pur 
ORDER 

pose of filling vacancies in the following Services / Posts are, 

with the concurrence of the Ministries / department con 
ORDERED that a copy of this Resolution be communicated 

cerned , published for general information :- -- 
to all the members of the Committee , all State Governments 
And Union Territory Administration , Prime Minister s Office . 

CATEGORY I- CIVIL ENGINÆERING 
Cabinet Secretariat, Ministry of Parliamentary Affairs, Lok 
Sabha Secretariat, Rajya Sabha Secretariat, President s Secre 

Group A Services/ Posts 
tariat, Comptroller and Auditor General of India and All 
Ministries /Departments of the Government of India . 

(1) Indian Railwaye Service of Enginoore; 
ORDERED also that the Resolution be published in the 
Gazette of India for general information . 

( ii ) Indian Rallway Stores Service ( Civil Engincoring 
B . N . BHAGWA7 . JL. Secy . 

Pogt ) ; 


(ii ) Central Engineering Service 


MINISTRY OF HOMF AFFAIRS 
New Delhi, the 3011 January 1989 

ORDER 
No. A .22015 / 2 / 88 - Ad.I ( B ) .- - In pursuance of Sub Rule 
1 of the Rule 5 of the CCS ( TS ) Rules , 1965, I hereby give 
notice to Smt. Suju Somnath , a temporary Lower Division 
Clerk of the CSCS Cadre of the Ministry of Home Affairs, 
that her services shall stund terminated with effect from the 
dute of expiry of one month from the date this memorandum 
is published in the Gazette of India . 

A . BANERJEE, Dy. Secy . 


( iv ) Military Engineer Services ( Building and Roads 

Cadre ) 
( v ) Military Engineer Service (Surveyor of Works 

Cadre ) 


(vi) Central Water Engineering Service ( Civil Engineer 

ing Pogte ). 
( vii) Assistunt Executive Engineer (Civil), (P & T ) ( Civil 

Engineering Wing ). 


(Engineering 


I viji) Indian Ordnance Factories Service 

Branch ) Civil Engineering Posta , 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 8th January 1989 
No. Q - 16011 / 1 / 88 -ESA (WE ). — In pursuance of Rule . 
3 (iii ) read with Rule . 4 ( v ) of the Rules and Regulations of 
Central Board for Workers Education , the Government of 
India hereby ppoint Shri G . P , Galgali, General Secretary , 
6 — 471GI / 88 


( ix ) Central Engineering Service (Road , ) Group- A . 


in 


Border 


( x ) Assistant Executive Engineer ( Civil) 

Roads Engineering Service Group -A , 
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Group B Services / Posts 
(xi ) Assistant Engineer ( Civil ) in the Civil Construc 

tion Wing, All India Radio . 


( v ) Indian Naval Armament Service ( Electrical Engi 

neering Porta ) ; 


( vi ) Central Power Engineering Service ( Electrical Engl 

peering Posts ) ; 


CATEGORY II---MECHANICAL ENGINEERING 

Group A Services / Posts 


( vii ) Assistant Excculive Enginer ( Electrical ) (P and T 

Civil Engineering Wing ) ; 


(1) Indian Railway 


Service of Mechanical Engineere; 


( viii ) Post of Assistant Development Officer (Englncer 

ing ) in the Directorate General of Technical Deve 
lopment ( Electrical Engineering Post ) ; 


ii ) Indian Railway Store 

neering Posts ) ; 


Service (Mechanical Engi 


( Iv ) Central Water Engineering Service (Mechanical 

Fnginocring Pots ) ; 


(1x ) Indian lospection Servico Group A ( Elect, Enge . 

Porta ) ; 


( 1 ) Military Engineer Servico ( Electrical and Mechani 

cal cadre ) ( Plectrical Inginering l ostr ) : 


(iv ) Central Power Engineering Service (Mechanical 

Pngineering Prats ) : 
( v ) Indian Ordnance Factorice Service ( Engineering 

Branch ) (Mechanical Engineering Posts ) ; 


( xi) Workshop Officer, Group A (Electrical Engineer 

ing Ponts ) in the Corp. of E . M . E ., Ministry of 
Defence . 


( vi) Indian Naval Armament Servicc (Mechanical Engi 

acering Posts ) ; 
( vii) Military Engineer Service (Electrical and Mecha 

nical cadre ) (Mecbanical Epgineering Posts ) ; 


( xii ) Indian Supply Service, Group A (Electrical Engi 

neering Posta ) . 


Group B Services / Posis 


( viii ) Central Electrical & Mechanical Engineering Service 

(Mechanical Engineering Poste ) ; 


( xiii) Assistant Engineer (Electrical ) in the Civil Cons 

truction Wing of Al India Radio . 


( ix ) Pogte of Assistant Development Officer ( Engineer 

ing in the Directorato General of Technical Deve 
lopment (Mechanical Engineering Posta ) ; 


( ziv ) Workshop Officer. Group B ( Electrical Engg . 

Pontı ) in the Corps of E . M . E ., Ministry of Defence . 


( z ) Assistant Executive Engineer ( Elect. & Mech . ) 

Mechanical Engineering Posta, Border Roals Engi. 
Qeering Service . Group A ; 


CATEGORY IV - ELECTRONICS AND TELECOMMUNI 

CATION ENGINĘERING 


Group A , Mechanical 


( xi ) Indian Inspection Service 

Enge . Posta ; 


Group A Services/ Posts 


(xii) Mechanical Fngineer (Junior ) Group A in GSI. 


(i) Indian Railway Service of Signal Fogineers; 


of 


( xiii) Assistant Manager 

Telecom ( Telecom 


( Factories ) Department 
Factories Organisation ) . 


( ii ) Indian Railway Stores Service ( Telecommunication / 

Electronics Engineering Posta ) : 


( iii ) Indian Telecommunication Service : 


(xiv ) Workshop Officer -Group A (Mechanical Engg . 

Posts ) in the Corps of E . M . E ., Ministry of Defence . 
( xv ) Indian Supply Service Group A (Mechanical Engs. 

Posta ) . 


(iv ) Fngineer in Wireless Planning and Co- ordination 

Wing /Monitoring Organisatioo ; Ministry of Com 

munications; (Deptt. of Telc - Communications ) ; 
(v ) Indian Broadcasting ( Engincors ) Service : 


Group B Services / Posts 
( xvi ) Workshop Officer (Mechanical Engineering Posts ) 

in the Corpy of EME, Ministry of Defenc , 


( vi) Indian Ordnance Factorica Service ( Engineering 

Branch ) ( Electronics Engineering Postu ) ; 


CATEGORY III - ELECTRICAL ENGINEERING 


(vii) Indian Naval Armament Service ( Electronics Engi 

neering Posta) ; 


Group A Services / Posts 


(i) Indian Railway Service of Electrical Engineers ; 


( vili ) Central Power Engineering Service (Telecommuni 

cation Engineering Posts ) ; 


( ii ) Indian Railway Storey Service ( Electrical Engineer 

ing Ports ) ; 


( i ) Post of Assistant Development Officer ( Enginoor 

ing ) in the Directorate General of Technical Devo 
lopment: ( Electronics and Telecommunication Pagi 
ncering Post ) : 


( iii ) Central Electrical & Mechanical Engineering Ser 

vice ( Electrical Engineering Portal : 


( iv ) lodian Ordoance Factorics Service ( Enginering 

Branch ) ( Electrical Engineering Postg ) ; 


( x ) Indian Supply Service , Group A (Electronics Engg . 

Posts ) . 


PARTISEC , 1) THE GAZETTE OF INDIA . ILBRUARY 25 , 1989 ( PHALGUNA 6 , 1910 ) 217 

= = 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - = - = - = - = - = - = - = - = - = 
( I ) lodian lanpection Sorvice Group A (Electronice and for Services and Posts to respect of which they are not 
Engineerlag Posts ) . 

admitted to the cxamination will be ignored . 


(xit ) Workshop Officer, Group A Electronics Engg . 

Poito ) in the Corp . of E . M . E . Ministry of Defence . 


Group B Services / Posts 
(xii ) Workshop Officer, Group A ( Electronics Engg . 

Posts ) in the Corp of FM ., Ministry of Defence . 


1. The examination will be conducted by the Union Public 
Service Commission in the manner prescribed in Appendix 
to these Ruleg . 


N .B . (iv ) ---DEPARTMENTAL CANDIDATES ADMIT 
TED TO THE EXAMINATION UNDER AGE- RELAXA 
TION ( VIDE RULE 5 ( b ) ] MAY GIVE THEIR PREFE + 
RENCES FOR THE SERVICES / POSTS IN OTHER MINIS 
TRIES / DEPARTMENTS ALSO . THEY WILL , HOWEVER , 
BE FIRST CONSIDERED FOR APPIONTMENT TO SER 
VICES , POSTS IN TIRIR OWN DEPARTMENT AND 
ONLY IN THE EVENT OF NON - AVAILABILITY OR 
VACANCIES 2 HEREIN OR MEDICAL UNFITNESS OF 
SUCH CANDIDATES FOR THE SERVICES / POSTS 
UNDER THEIR OWN DEPARTMENTS, THEY SHALL 
BE CONSIDERED FOR ALLOTMENT TO THE SER 
VICES /POSTS IN OTHER MINISTRIES / DEPARTMENTS 
ON THE BASIS OF PREFERENCES EXPRESSED BY 
THEM , 


Ihc dates on which and the places at which the exumina 
tion will be held shall be fixed by the Commission . 

2 . A candidate may compete in respect of any one or more 
of the categories of Services / Posto mentioned above. He 
should clcarly indicate in his application the Services / Ponto 
for which he wishes to be considered in the order of profor 


N . B . ( v ) - Preferences of candidates admitted to the 
examination under the proviso to Rule 6 will be considered 
only for the posts mentioned in the said proviso , and profo 
rence for other Servicea and Poals, if any , will be ignored . 


3 . The number of vacancies to be filled on the results of 
the examination will be specified in the Notice ispod by the 
Commission . 


Reservations will be made for candidates belonging to the 
Scheduled Castcs and the Scheduled Tribes in respect of 
vacancies as may bo fxed by the Government. 


N .B . (i) -- Candidates are advised to indicate all the Ser 
vices / Ponts for which they are eligiblo in terms of tho Rules , 
in the order of preferences in their application form . In 
case a candidato does not give any preference for any Ser 
vice / Posto or does oot include certaio Services Posts in his 
application form it will be assumed that he has no specific 
preference for those Services / Posts , and in that event he 
sball be allocated to any of the remaining Services / Posts lo 
which there are vacancies after allocation of candidates ac 
cording to tho Services / Posts of their preferences. In mak 
ing quch allocation the candidate shall bo considered fret 
for Group A Services / Ponto and then for Group B Sor 
vicci / Ponta 


4. A candidate must be elther 


(R ) a citizen of India , or 


(b ) , rubect of Nepal, or 


10 ) o qubject of Bhutan , or 
(d ) a Tibetun refugeo who came over 10 Jodia beforo 

the 1st January , 1962 with the intention of perola 
Acntly tetting in India , or 


( e ) a person of Indian origio who bao miarated from 

Pakistan , Burma, Sri Lanka, the Eant African 
countries of Kenya , Uganda and the United Republic 
of Tanzania (formerly Tanganika and Zanzibar ) 
or from Zambia , Malawi, Zaire and Etbiopia and 
Victnam with the intention or permanently settling 
in Iodia ; 


N . B . (ii ) - - NO REQUEST FOR ALTERATION IN THE 
PREFERENCES INDICATED BY A CANDIDATE IN 
RESPECT OF SERVICES / POSTS COVERED BY THE 
CATEGORY OR CATEGORIES OF SERVICES / POSTS 
VIZ , CIVIL ENGINEERING , MECHANICAL ENGINEER 
ING , ELECTRICAL ENGINEERING AND ELECTRONICS 
AND TELECOMMUNICATION ENGINEERING (CP 
PREAMBLE TO THE RULES ) FOR WHICH HE IS 
COMPETING WOULD BE CONSIDERED UNLESS THE 
REQUEST FOR SUCH ALTERATION IS RECEIVED IN 
THE OFFICE OF THE UNION PUBLIC SERVICE COM 
MISSION WITHIN 30 DAYS OF THE DATE OF PUBLI 
CATION OF THE RESULTS OF THE WRITTEN 
EXAMINATION IN THE EMPLOYMENT NEWS . NO 
COMMUNICATION EITHER FROM THE COMMISSION 
OR FROM THE MINISTRY OF RAILWAYS (RAILWAY 
BOARD ) WOULD BE SENT TO THE CANDIDATES 
ASKING THEM TO INDICATE THEIR REVISED PRE 
FERENCES, IF ANY, FOR THE VARIOUS SERVICES / 
POSTS AFTER THEY HAVE SUBMITTED THEIR 
APPLICATIONS. 


Provided that a candidate belonging to categories (b ) , ( c ) . 
(d ) and ( e ) above shall be a person in whose favour . 
certificate of eligibility has been issued by Government of 
India . 


A candidato in wbogo cage a certificate of eligibility in 
necessary may be admitted to the examination but the offor 
of appointment may be given only after the necoAsary clip 
bility Certificate has been ingued to nim by the Government 
of India . 


N . B . ( 111 ) - Candidate should give their preferences only 
tor the Services and Port, for which they are eligible in terms 
of the Rules and for wbich they are competing. Preferences 
given for Services and Posts for which they are not eligible 


) . ( a ) A candidate for this cxamination must have attain 
cd the age of 20 years and must not have attained the age of 
28 years on the 1st August 1989 i.e., he must have beco 
horn not carlier than 2nd August, 1961 and not later than 
the 1st August, 1969. 


- - 


. 


. 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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( 0 ) Subject tv conditions ootationed in N . B . ( 111 ) below 

- - - -- - 
Rule, 2 , the upper age-linult of 28 years will bo relaxable up 

Directocilte General of Technical 
to 33 years in the case of the Government servants of the 
following categorica, it they are employed in a Department ! 

Development . . . . Assistant Development 
Office under the control of any of the authorities mentioned 

Officer (Enginecring) 
in column 1 below and apply for admission to the examina 

Group A . 
tion for all or any of the Service ( s ) / Post ( s ) mentioned in Directorate Generul of Supplies and 1.1.S . Group A 
column 2 , for which they are othorwise eligible . 

Disposals 

I. S . S . Group A 
( 1 ) A candidato who hold , substantively & permanent Geological Survey of India . Mochanical Engineors 
post in the particular Department / Office concerned . 

(Junior) Group A . 

- - - - - - - - -- -- - - - - -- - - 
This relaxation will not he admissible to a proba 
noner appointment against a permanent post in the NOTE .-- 1he period of apprenticeship , is followed by 
Dopartment / Office during the period of his probn appointment against a working post on the Railways muy bo 

trcated as Railway Service for the purpose of age concos 
( 1 ) A candidate who has bocn continuously in a tempo 

sion 
rary servicc on a regular basis in the particular 

( c ) The upper age - limit prescribed above will be further 
Departmont /Office for at least 3 years on the lat 

relaxable : 
August, 1989 . 


- 


- - 


- 


ton . 


Columa l 


---- 


Column 2 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- . 


( i) Up to a Maximum of five years if it candidato bo 

lungs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe; 


Rallway Department 


, 


. 


I . R . S . E . 
(. R . S . E . E . 
I. R . S . S . E . 
J. R . S . M . E . 
I. R . S . S . 


( ii ) Up to a muximuni of three years , if a candidato 

is a bona fide displaced person from erstwhile East 
Pakistan (now Bangladesh ) and bad migrated to 
India during the period betweon 1st January , 1964 
and the 25th March , 1971: 


(iii ) Up to a maximum of cight years, if a candidato 

belongs to Scheduled Casto or a Scheduled Tribo 
and is also a bona fide displaced person from 
cratwhile East Pakistan ( now Bangladesh ) and had 
migrated to India during the period between 10t 
January, 1964 and 25th March , 1971 ; 


(vi ) Up to a maxinum of three years, if a candidato in 

it huru fide repatriale ou il prospective repatriule of 
Indion Origin from Si Lanku and has migrated 
lo India on or ufter 1st November , 1964 or in 
to migrate to India under the Indo-Ceylon Agree 
ment of October 1964 ; 


Central Public Works Dopastioent , C . E . S .- - Group A 

C . E . & M . E . S . 

Group A . 
Eoglaser - in -Chief, Army Hoadquar 
ters . . . . 

M . E .S . Group A ( B 
& R . Cadre and Surveyor 
of Works Cadros) M . E . S . 
Group A ( e . & M . 

Cadro ). 
Piroctorato GionoculOrdnuoca PAC - 10 . F . S . Group A 
torios ContralWater Crimmil98100 C . W . E . Sorvice (Oruun 

A ) , 
Coptrul Electricity Authority . ( . P . E . (Group A ) Sor 

vice , 
Wireless Planning and Co -ordination Enginer (Group A ) 
Wing/Monitoring Organisation 
Border Roads Organisation . · Bordor Roads Engineel 

log Service, 
All India Radio / Doordarsban 

Junior scale Indian 
Brnadaisting (Engl 
Doors) Servicu . 
Assistant Enginyer 
Group B (Civil/ Electri 
cal) Civil /Construction 

Wing A . I. R . 
lodian Navy . , . . . Indian Naval Armament 

Services, 
P. & T. Depurtmont . . . Indian Telecommuni 

cation Servico Group 
A . Assistant Execu 
tive Engineer (Civil) 
Eloctrical) Group A , 
P & T Civil Wlog . 
Assistant Manager (Fac 
tories ) Group - A , P . 
& T . Tolecom , Factories 
Organisation , 


( v ) Up to a maximum of cight years if a candidato 

hclongo lo Scheduled Caste or a Scheduled Tribo 
und is also a bona fide repatriate or it prospective 
repatriate of India origin from SN Lanka and hur 
migrated to India on or aftor 1er November, 1964 
or is to migrate to India under the Indo-Ceylon 
Agreemeot of October 1964 ; 


( vi ) Up to a maximum of throo yours , if a candidato in 

a bona fide ropatriate of Indian origin from 
Burma and bag migrated to India on or after loc 
June 1963; 


( vii) Up to a maximum of eight years if a candidato 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide repatriato of Indian origin 
from Burma and has colganted to India on or other 
1 # June , 1963 
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( viil ) Up to # maximum of three years, in the case of 

been released (i) on complotion of assigpacat (in 
Defenco Services personnel, disabled in operations 

cluding those whose ansignment is due to be com 
during hostilities with any foreign country or in a 

pleted within six month , trom 1st August 1989 
disturbed area , and released as a consequence 

othorwiko than by way of dismissal or dischargo on 
thereof ; 

account of misconduct or inctficiency, or ( 11) on 
account of physical disability attributablo lv mili 
lary Service or ( ii ) on invalidment. 


( ix ) Up to a maximum of eight yours , in the caso of 

Defence Services personnel, disabled in operation , 
duriog bostilities with any foreign country or in 
disturbed area , and released u a consequence 
theroof who belong to the Scheduled Castos or the 
Scheduled Tribe . 


(7 ) Up to a maximum of three years if a candidato 10 

a bona fido repatriate of Indian origin ( Indian Pass 
port holder) from Vietnam as also a candidato 
holding omergency certificate impued to bim by the 
India from Vietnam not earlier than July, 1975 ; 


(xv ) Up to a maximum of ten years in Case of cx - service 

men and Commissioned Officers, including ECO1 / 
SSCOI, who have rendered at least five year . Mili 
tary Service as on 1st August, 1989 and havo been 
relcared ( i) on completion of assignment ( including 
those whose ansignment in duo 10 be completed 
within six months from 1st August, 1989 otherwise 
than by way of dismissal or discharge on account 
of misconduct or inefficiency, or (ü ) on account of 
physical disabllity attributable to Milltary Service 
or ( ii ) on invalidment; who belong to the Schedulod 
Castes or tho Scheduled Tribco . 


( xi) Upto a maximum of eight years if a candidate be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribo 
and is also a bona fide repatriate of Indian origin 
( Indian pasport holder ) as also a candidate holding 
emergency certificato lasued to him by the Indian 
Embassy in Vietnam and who arrived in Jodia from 
Vietnam not earlier than July 1975. 


(xvi ) Up to a maximum of five years in case of ECO . / 

SSSCOs who have completed an initial period of as 
signment of five years of Military Service as on lat 
August, 1989 and whose assignment has been ex 
tended boyond Alvo years and in whoso cano tho 
Ministry of Defenco inuos a certificato that they 
can apply for civil cmployment and they will bo 
released on three months notice on selection from 
the date of receipt of oftor of appointment. 


(xii) Up to a maximum of three ycare if a candidate in 

of Indian origin and has migrated from Kenya , 
Uganda and tho Uniled Republic of Tanzania ( for 
merly Tanganyika and Zanzibar ) or who is a lepal 
riato of Indian origin from Zambia , Malawi, Zaire 
and Ethiopia . 


( zili) Up to a maximum of eight years of a candidate 

belongs to a Scheduled Casto or a Scheduled Tribe 
and is also bona fido repatriato of Ladlan origin 
and has migrated from Kenya, Uganda and the 
United Ropublic of Tanzania (formerly Tanganyika 
and Zanzibar ) or is a ropatriate of Indian origin 
from Zambia , Malawi, Zatre and Ethiopia . 


(xi ) Up to a maximum of ten years in Case of ECOs / 

SSCO , who have completed an initial period of 
assignment of five years of Military Service as on 
int August , 1989 and wbose assignment has been 
extended beyond five years and in whose case the 
Ministry of Defence issues a certificate that they 
can apply for civil employment and that they will 
be releasod on three months potice on selection 
from the date of receipt of offer of appointment; 
who belong to the scheduled Castos or the Schedulod 
Tribcn. 


( iv ) Up to a maximum of Ave years in case of ex 

servicemen and Commissioned Officers including 
FCO . /SSCO . who have readorod at least five yeuro 
Military Sorvice as on 1st August, 1989 and have 


( xvill ) Up to a maximum of three years if a candidate is a 

bona fide displaced person from crgwhile West 
Pakistan and had migrated to India during the 
period between 18t January , 1971 and 318t March , 
1973. 
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( xix ) Up to a maximum of oight years if a candidate 

cstablished by an Act of Parliamont or doclarod to 
belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 

bo doomed a Universities andor Soction 3 of tho 
and is also bona fide displaced person from ersl 

Univorsity Grants Commission Act, 1956 ; or 
whilo West Pakistan and had migrated to India 
durlag the period botween 1st January , 1971 and 
310t March , 1973 . 

( B ) passed Section A and B of tho Institution Examina 

tions of the Intitution of Engineers (India ); or 


( u ) Up to a maximum of six years , if a candidate hus 

ordinarily rcalded in the State of Assam during the 
period from the first day of January , 1980 to the 
fifteenth day of August, 1985, 


( C ) obtained a dogrec , diploma in Engineering from such 

foreign Unlversities /College / Institution and under 
such conditions as may be recognised by the Gov 
ernment for the purpose from time to time; or 


( xxi) up to a maximum of eleven years , if a candidate 

beloogs to a Scheduled Casto or a Scheduled Trilbo 
and has ordinarily rosided in the State of Assam 
during the period from the first day of January , 
1980 to the Afteenth day of August, 1985. 


(D ) passcd in the Graduate Membership Examination 

of the Institution of Electronics and Telo- commu 
nication Enginotru ( India ) ; or 


Note (i) The term ex-servicemen will apply to the persong 

who are defined as ex -servicemen in the Ex -service 
men (Ro-employment in Civil Services and Posts ) 
Rules. 1979 , as amended from Time to time, 


( c ) passed Associate Membership Examination Parts 

JI and IIT / Soctions A and B of the Aeronautical 
Society of India ; or 


( f ) Passed Associate Membership Examination (Soc 

tions A and B ) of the Institution of Mechanical 
Engineert ( India ) ; or 


( ii ) Ex-Servicemen who have alroady joined the Gov 

ernment job on Civil side after availing of the bene 
fits given to them as ex -servicemon for their re 
employment, are not eligible to apply under Rule 
51c ) ( xiv ) & 5 ( c ) ( xv ) of the Rulce . 


(k ) pused in the Graduato Membership Examination of 

tho Lostitution of Electronics and Radio Engineers, 
London held after November , 1959 . 


N . B . the Candidature of a person who is admitted to 
the examination under the age concession mentioned in Rulc 
516 ) above shall be cancellod , if , after submitting his appli 
cution he resigns from service or big gervices are terminated 
by his department /office either before or after taking the 
examination . He will, however, continuc to bc oligible if 
he is retrenched from the Service or nost after submitting his 
application . 


The Graduate Membership Examination of the Institution 
of Electtonics and Radio -Engineers London , hold prior to 
Novemher, 1959 io also acceptable subject to the following 
conditions : 


A candidato who after submitting his application , to tbc 
department is truosferred to other department office will 
be cligible to competo under departmental age concession for 
the service/ post for which he would have cen oligible but 
for his transfer , provided his application has been forward 
ed by his parent department. 


( 1 ) that the candidates who have passed the examination 

held prior to Novembor , 1959 , should have appeared 
and passed in the following additional papers ac 
cording to post- 1959 schemo of Graduato Momber 
ship Examination : 


(i) Principles of Radio and Electronics I ( Section 


A ) , 


SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS PRE 
SCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 


( ii ) Mathomatics I ( Section B ) . 


6 . A candidate must have 
( A ) obtained a degree in Engineering from a Unwersity 

incorporated by an Act of the Central or State 
Legislature in India or other Educational Institute , 


( 2 ) that the candidates concerned should produce certi 

floate from the Institution of Electronic , agd Radio 
Engineer , London in fulllment of the condition 
prescribed at ( 1 ) above . 


22 ). 
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Provided that a candidate for the posts of Engineer, Group examination , their application sball be rejected / candidaton 
A , in Wirelos Planning and Coordination Wing /Monitoring shall be cancelled . 
Organisation, Ministry of Communications , Indian Broad 
casting (Englocere ) Service and Indian Naval Armament 
Service, (Electronics Engincering Posta ) ; may POIKI4 any of 
the ubove qualilichtior or the qualification mentioned below 

4 . The lecision of the Commission * s to the cligibility or 
numely ; 

uthiwise of a candidate for admision to the examination 
shall be final 


M .Sc . degree or its equivalent with Wireless Communica 
tion , Electronics , Radio Phvoics , or Radio Enginçering met 
special aubject. 


10 . No candidate shall be admitted to the examination 
unless he holds a certificate of admission from the Commis 
sior . 


11. A candidate who is or has been declared by the Copi 
mision to be quality ut- - 


( 1) obtaining support for his candidature by any means : 


Or 


( ii) impersonating : or 


Note 1. - A candidate who has appeared at an examination 
the passing of which would render him educationally qualified 
for this examination , but has not been informod of the rosult 
may, apply for admission to the examination . A candidato 
who intends to appear at sach a quallfying examnation may 
also apply . Such candidates will be admitted to tho examina 
tion , if otherwise eligible but the admission would be deemed 
to be provisional and subject to cancellation , if they do not 
produce proof of having passed the examination as soon . 
possible , and in any case not later than 15th December, 1989 . 


( iii ) procuring impersonation by any person ; or 


(iv ) submitting fabricated documents or documento 

which have been tampered with : or 


or 


( v ) making statements which aro incorrect or fale 

suppressing material information ; or 


Note 2. - In exceptional cars, the Commimion may treat 
a candidate , who has not any of the qualification , proscribed 
in this rule , an oducationally qualified provided that he hu 
pagod examinations conducted by other institutions tho 
standard of which in the opinion of tho Commission , juntific 
his admingion to the examination , 


(vi) resorting to any other irregular or improper mcans 

in connoction with bio candidature for the examina 
tion ; or 


(vii ) being unfair means during tho examination ; or 


(vii) writing irrelevant matter including obsconc lan 

gauge or pornographic matter in the script ( ) ; OT 


NOTE 3 .- A candidate who in othorwise qualified but who 
han taton a defico from a foreign Uniyorsity which is not 
recognized by Government, may also apply to the Commir 
olon and may be admitted to the cxamination at the discretion 
of the Commission . 


( ix ) misbehaving in any other manner in the examination 

hall; or 


7 , Candidatos must pay the fee prosorbed in para 6 of the 
Commission . Notico . 


( x ) harassing or doing bodily harm to the staf -employod 

by the Commission for the conduct of their examl 
Antione ; or 


(xi) violating any of the instructions issued to candi. 

dates along with their admission certificate , ber 
soitting them to take the examination ; or 


8 . All candidates in Government service . whother in per 
manent or in temporary capacity or as work -charged emplov 
ccı, other than casual or daily rated emplovcor or thore 
serving under Public Enterprises will be required to submit 
an undertaking that they have informed in writing , their Head 
of Omcc /Department that they have applied for the Examl 
nation . 


( xii) attempting to commit or, as the case may be abel 

ing the commission of all or any of the acto pocl 
fied in the foregoios clasic.. 


mav , in addition to renderine hicielt linble to criminal pros 
chilog . he liable 


Candidates should noto that in case a communication lo 
received from their employer by the Commission with holding 
mariniusion to the candidates applying for /appearlar at the 


the 


( a ) iu bo disqualified by the Combinaion from 

oma tolpation for whicb ho lo a candidato : of 
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- - - - - ISS = ; 
(b ) to be rebarred either permanently or for a specifieit till jot enter into correspondence with then regarding the 
period - 

result. 


- 


— . . 


( i ) by the Commission . Pro Uly crimination or 

Selection held by tliem ; 
( ii ) by the Central Government, from any employ 

ment under them ; and 
( c ) if he is already in service under Government to 

disciplinary action under the 4ppropriate rules. 


15. Subject to other provisions contained in these rules . 
successful candidates will be considered for appointment on 
the basis of the order of merit assigned to them by the 
Commission and the preferences expressed by them for 
various Services / posts at the time of their application . 


Provided that no penalty under this mile shall be imposud 
except after - - 


( i) giving the candidate an opportunity of making such 

representation in writing as he may wish to make 
in that behalf ; and 


DEPARTMENTAL CANDIDATES WILL , HOWEVER , 
BE FIRST CONSIDERED FOR APPOINTMENT TO SBR . 
VICES /POSTS IN THEIR OWN DEPARTMENT AND 
ONLY IN THE EVENT OF NON -AVAILABILITY OF 
VACANCIES THEREIN OR MEDICAL UNFITNESS OF 
SUCH CANDIDATES FOR THE SERVICES /POSTS 
UNDER THEIR OWN DEPARTMENTS , THEY SHALL 
BE CONSIDERED FOR ALLOTMENT TO THE SER 
VICES /POSTS IN OTHER MINISTRIES / DEPARTMENTS 
ON THE BASIS OF PREFERENCES EXPRESSED BY 
THEM , 


( ii ) taking the representation. if any, submitted by the 

candidate , within the period allowed to him . into 
consideration . 


16 . Success in the examination confere no right to appoint 
ment unless the Goverament lo satisfied after such an enquiry 
as may be considered necessary , that the candidate having 
regard to his character and aptocodento , is suitable in all ror 
pects for appointment to the service , 


12 . Candidate , who obtain such minimum qualifying mork 
in the written examination as may be fixed by the Commin 
sion in their discretion shall be summoned by them for an 
interview for a personality test. 


Provided that candidatos belonging to the Scheduled Caster 
or Scheduled Tribos may be summoned for an interview for 
4 personality test by the Commission by applying relaxed 
standards if the Commission is of the opinion that mufficient 
number of candidates from these communities aro not likoly 
to be summoned for interview for a personality test on the 
basis of the general standard in order to All up the vacancies 
Teserved for them . 


17 . A candidate must be in good mental and bodily health 
and free from any physical defcct likely to interfore with 
the discharge of his duties as an officer of the service . A 
candidate who ( after such physical exardination as Govern 
ment or the appointing authority , as the case may be, may 
prescribe ) is found not to satisfy those requiremonts will not 
he appointedt , 


13 . After the interviews the candidates will be arranged by 
the Commission in the order of tnerit 15 disclosed by the 
aggregate mark , finally awarded to cach candidato, apd in 
that order so many candidatog Ax are found by the Commiy 
sion to be qualified by the examination shall bo recommend 
ed for appointment upto the number of unreserved vacancies 
decided to be filled on the results of the examination . 


All candidates who qualify for interview on the basis of 
written part of the examination are required to undergo 
medical examination on the next working day following the 
date of interview ( there sholl he no medical examination on 
Saturdays, Sundays and closed holidaye ) . For this purpose . 
the successful candidates will be required to prekent them 
selves, before the Additional Chief Medical Officer , Contral 
Hospital, Northern Rallwaye. Basant Lano, New Delhi at 
9 .00 Hrs. In case the candidates are wearing glansea , they 
should take with them , the latest number of glasses to the 
Medical Board , 


No request for change in the date of medical cxamina 
tions or in its venue would ordinarily be acceded to . 


Provided that candidates belonging to the Scheduled Castes 
or the Scheduled Tribes may, to the extent the number of 
vacancies reserved for the Scheduled Castes and the Sche 
duled Tribes cannot be filled on the basis of the general 
standard be recommended by the Commission by a relaxed 
standard to make up the deficiency in the reserved quota , 
subject to the fitness of these candidates for appointment to 
the Services /posts irrespective of their ranks in the order of 
merit at the examinntion . 


The candidates should note that no request for grant of 
exemption from medical examination will he entertained 
under any circumstances. 


14. The form and manner of communication of the result 
of the examination to individual candidates shall he decided 
by the Commission in their discretion and the Commission 


The attention of the candidates is invited to the regulations 
relating to the Physical Examination published herewith . It 
will he seen therefrom that the physical standards prescribed 
vary for different servicea . The candidates are therefore, 
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advised to top these standards in vlow with specific reference 
to korvicct for which they have competed / expressed prefer 
caces to the UPSC . 
The candidates may also please note ; 
(i) a sum of R . . 16 (Rupees sixteen only ) in cash , in 

required to be paid by them to the Medical Board ; 


1. The examination shall be conducted according to the 
following plan : 


(ii ) no travelling allowance will be paid for the journey 

performed in connection with the medical oxamina 
tion ; and 


PART 1 - The written examination will comprise two 
sections Section I consisting only of objective type of quot 
tions and Section I of conventional papers. Both Sections 
will cover the entire syllabus of the relevant engineering 
disciplines viz . Civil Engineering . Mechanical Engineering. 
Electrical Engineering and Electronics & Telecommunication 
Engincering. The standard and syllabi prescribed for theso 
papers are given in Schedule to the Appendix . The details 
of the written examination i.e . subjects, duration and maxl 
mum marks allotted to each subject are given in para 2 
below : 


(ill ) the fact that a candidate has been physically 

examined will not mean or imply that he will be 
considered for appointment. 


PART II - - Personality test carrying a maximum of 200 
marks of such of the candidates who qualify on the basis of 
the written examination . 


THE CANDIDATES SHOULD NOTE THAT THEY 
WILL NOT RECEIVE ANY SEPARATE INTIMATION 
REGARDING MEDICAL EXAMINATION FROM THE 
MINISTRY OF RAILWAYS (RAILWAY BOARD ). 


2 . The following will be tho subjects for the written exa 
mination : 


Category 1 — CIVIL ENGINEERING 
(cf. Preamblo to tho Rulon ) 
Code Duration Maximum 

Merk 


Subject 


In order to prevent doappointment candidates are advised 
to havo themselves examined by a Government Modical 
Oficor of the standing of a Civil Surgeon, bofore applying 
for admision to the examination . Particulars of the nature of 
the modical test to which candidates will bo cubjected before 
Appointment and of tho standards roqulrod aro given la 
Appead . Il. For tho divabled e -Defenco Servior . Per 
sonnel tho mandards will be relaxed conslateat with require 
docoto of each Service . 


01 


2 


hours 


200 


Section Objective Papers , 
Gencral Ability Test , 
(Part A : Gencral English ) 
(Part B : General Studies) 
Civil Enginooring Paper I . 
Civil Enginooring Papor II . 
Section II - Conyontional 

Papors 
Civil Engincoring Paper I . 
Civil Enginering Paper II , 


2 hoor 
2 boun 


200 
200 


18 . No period 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living, or 


3 hours 
3 hours 


200 
200 


14 


(b ) who having a spouse living has entered into 

contractod a marriage with any person . 


on 


1000 


Total 


. 


shall be eligiblo for appointment to service . 

Provided that Contral Govorament may , I satisfied that 
ruch marriage is permislblo under tho personal law applica 
blo to such person and the other party to tho marriago and 
thoro are other ground for to doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


Category II - MECHANICAL ENGINEERING 

( of . Preamblo to the Rules) 
Subjact 

Codo Duration Meximum 

Marts 


01 


2 


hours 


200 


212 


horus 


200 


19 . Candidates are informed that some knowledge of Hindi 
prior to entry into Service would be of advantage in passing 
departmental examinations which candidates have to pass 
after entry into mrvice . 


Section 1 - Objective Papors 
GeneralAbility Test . 
( Part A : General English ) 
(Part B :General Studies ) 
Mechanical Engincering 

Paper I . . . . 
Mechanical Engineering 

Paper II . . . 
Section II - Conventional 

Parers 
Mechanical Engineering 

Paper 1 . . . 
Mechanical Engineering 

Paper 11 . . . 


22 


2 hours 


200 


23 


3 hours 


uro 


200 


24 


3 hours 


200 


20 . Brief particuları relating to the Serivces / posts to wbicb 
recruitmont is being made through this examinntion are given 
in Appcdix III. 

S . M . VAISH 

Secretary 

Rallway Board 
7 - 471GI/ 88 


Total 


. 


. 


1000 
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Category 111 - EL ECTRICAL ENGINEERING 

(cf. Prcamble to thc Rules ) 


7. Murky will not be allotted for more - superficial know 
ledge. 


- 


-- 


- --- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Subject 


Code 


Duration Maximum 

Marks 


8 . Deduction up to 5 per cent of the minimum srarks for 
the written subjects will be made for illegible hand writing . 


M21 


- 


- 


- - 


( 1 


2 hours 


200 


9 . Credit will he given for orderly, effective and cract 
cypression combined with due economy of words in the 
conventional papers of the examivation 


41 


2 hours 


2 hours 


200 


Section - Obļective Papers 
General Ability Tesi . . 
( Part A : General English ) 
(Pari B : General Studies ) 
Electrical Engineering 

Paper ! . . . 
Eloctrical Engineering 

Paper II . . . 
Section II - Coventiona) 

Papers 
Eloctrical Engineering 

Paper ) . . 
Electrica ) Engineering 

Paper II . . . 


42 


2 hours 


200 


10 . In the question papera, wherever necessary , questions 
involving the Metric System of weights and measures only 
will be act. 


3 hours 


200 


NOT : - Candidates will be supplicd with tables in metric 
units compiled and published by the Indian Standards Institu 
lion in the Examination ball for reference purpose , wherever 
considered necessary . 


44 


3 hours 


200 


Toma 


. 


1000 


.. .. - - - 


Category IV - ELECTRONICS AND TELECOMMU . 

NICATION ENGINEERING 


11 . Candidates are permitted to bring and 1190 battery 
Operated rocket calculators for conventional ( essay ) type 
Papers only . Loading or inter- changing of calculator in the 
Examination Hall is not permitted . 


(cf . Prçamblo to theRules) 


Subject 


Code 


Duration Maximum 

Marks 


It is also important to note that candidates are not per 
mitted to use calculator for answering objective type paper 
( Test Booklots ). They should not, therefore, bring the same 
insido the Examination Hall 


01 


2 hours 


200 


12. Candidates should use only International form of 
lodían numerals (e .g. 2 , 3, 4 , 5, 6 , etc. ) while answering 
question paper . 


61 


2 hours 


200 


SCHEDULE TO APPENDIX I 


Soction 1 - Objective Papers 
Gonoral Ability Test , , 
(Part A : Gencral English ) 
(Part B : Gocral Studios) 
Eldotronics & Tolecommu 

nication Enginooring 
Paper l . 

. . 
Elctronics & Toledommu 

afcation Boginooring 

Paper II . . . 
Section II - Conventional 

Papers 
Electronics & Tolecommu 

nication Engineering 

Paporl . , . 
Electronics & Teleconunu. 

aleation Engineering 
Paper 1! , , , 


62 


2 hours 


2010 


Standard and Syllabus 


63 


3 hours 


The standard of paper in General Ability Test will be such 
as may be expected of an Engineering / Science Graduato . 
The standard of papers in other subjects will approximately 
be that of an Engineering Degreo Examination of an Indian 
University . There will be no practical examination in any 
of the subjects . 


200 


64 


3 bours 


200 


Total . 


. 


1000 


GENERAL ABILITY TEST ( Code No . 01) 


. 


3 . In the Personality Test special attention will be paid to 
assessing the candidates ciupacity for leadership , initiative and 
intellectual curiosity , tact and other social qualities, mental 
and physical energy , powers of practical application and 
incerity of character . 


Part A : General English : The question paper in General 
English will be designed to test the candidate s understanding 
of English and workmanlike use of words. 


4 . Conventional papers must be answered 
Question papers wil be yet in English only. 


in English . 


5 . Candidate must write the papers in their own hand. In 
no circumstances will they be allowed the help of a scribe 
to write the answers for them . 


Pare A : General Studier : The paper in General Studies 
will include knowledge of current eventy and of auch gut 
tors la of everyday observation and experience in the 
scientific aspects as may be expected of an educated person 
The paper will also include questions on History of ndis 
and Geography of a nature which candidates should be able 
to answer without special study . 


6 . The Commission have discretion to fix qualifying marks 
in any or all the subjects of the examination . 
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CIVIL ENGINEERING 

21. C . Enginca 

C . I, and S . Y. Engines Detonation , Fucl injection and 
( for both objective and contentional qym papers ) 

Carburation . Performance and Testing Turbo Jet 
Paper ! ( Cude No. 11 for objective type paper and 13 for 

and Turbo - prop . Engines , Rocket Engines Elemen 
conventional paper ) 

tary knowledge of Nuclear Power Plants and Nuclear 

Fuels . 
1. Building Materials and Construction . 

Storcs , Timber, Bricks, Cement, Mortar , Concrete , 
Masonry, Steel 

3. Steam Builers , Engines, Nozzles and Steam Turbines 

Modern boilers. Steam Tushince types. Flow of 
2 . Solid Mechanica. . . ! 

Steam through nozzles . Velocity diagrams for im 
Stricesen , Strain , Failure Theories of Solid Materiala . 

pulso and Reaction Turbines. Eficiencies and 
Simple bending sind torsion theories shens centre . 

Governiog, 


3 . Graphic Slatice. 

Force Polygon , ATC59 Siaran 


4 . Struclural Analysis, 

Analysis of trusses and framnga , 
.. Introduction to plastic Analysis 


4 Compressors Gay DylanICS Guils Turbines Reci 

procating Centrifugal and axial Iluw compressors , 
Velocity diagrams. Ellecicacy and performance . Effec 
of Mech , number on flow , Isentropic flow , Normal 
Shocks and blow through nozzles, Gas Turbine Cyclo 
with multistage compression Rcheating and Regene 
ration. 


5 . Design of Mctal Structures 

Working stress and ultimate strength design of simple 
structuues . 


6 . Design of concrete and Masonry Suuctures 

Design of masonry walls , working stress design of 
plain , reinforced and prestressed concrete; ultimate 
strength design of reinforced and prestressed concrete . 


5. Heat Transfer, Refrigeration and Air-Conditiopios 

Conduction , Convection and Radiation . Heat exchan 
gers, types, Combinod Heat Transfer. Overall Heat 
Transfer coefficieot, Refrigerution and heat pump 
Cycles . Refrigeration systems. Coefficient of perfor 
manco . Psychrometrics and psychroJBotric chart. 
Cornfort indices. Cooling and dehumidification 
methods. Industrial Air-conditioning Processes. Cool 
ing and heating loads calculations. 


Paper II (Code No 12 for objective type paper and 14 for 

Conventional paper ) 


1 . Flud Mechanic * , Water Resources Eugineering . 

Open channel and pipe Now , Hydrology Design of 
canals and bydraulic structures . 


2 . Soil Mechanic and Foundation Fngineering and their 

general principles Strength parameters, Earth pressure 
Thcories, Design of Shallow and dcep foundations . 


6 . Propertic : and classificatiups of fluids. 

Fluid statice , kinematics and dynamics ; principles and 
applications. Manometry and Buoyance. Plow of 
idcal fluids. Laminar and turbulent flows. Boundary 
lysis and similitudo technique . 
through pipes and Open Channels. Dimensional ana 
lysis and similitude technique. 


3 . Transportation Engineering including Railway Engi 

neering and Surveying . Ronds guperelevation . Ruling 
gradient, puvements, Traffic controls , Design conside 
rations . 


4. Environmental Engineering 

Water purification , Sewage treatment and disposal. 


5. Construction , Planning and Management. 

Elements of construction prilctice , Bar charts , CPM , 
PERT. 


Non dimensional specific speed and classification of fluid 

machines in general. Enersy transfer relation perfor 
manca and operation of pumps, and of impulso and 
reaction water turbinen Hydronamic power trant 
mission , 


MECHANICAL ENGINEERING 


Paper II (Code No. 22 for objective lypo puper and 24 

for conventional paper ) 


( For both objective and conventional type papers ) 


Paper I (Cude No . 21 for objective type paper and 23 for 

conventional paper ) 


t. Thermodynamicu 

Laws Properties of ideal gores and vapours , Power 
cycles, Gas Power Cycles , Gas Turbine Cycles, Frels 
and cumbustion . 


7. Theory of Machigen 

Velocity and acceleration (1) of moving bodice, ( ii ) 
in machinca . Klien s construction Inortla forces in 
machines. Cams: Gean and Gearing . Fly . wheels and 
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1. EM Theory 

Electrostatics Magetorstatics using vector methods . 
Fields in dielectrics in conductors and in magnetic 
materials , Time varying fields, Maxwel s equations. 
Planewave propagation in conducting & Dielectric 
medla ; properties of Transmission lines, 


Governors . Balancing of Rotating and Reciprocat 
ing masecs . Free and forced vibrations of systems. 

Critical spoods and whirling of shafts . 
8 . Mechino Design 

Dealgo ot : Joints - Threaded fasteners and Power 
Scrow _ Key , Kotton , Coupling - Welded Jointa 
Tranamlolon system : Belt and chain driver --wire 
ropoghatt . 

Gorkalding and Rolling bearings . 
9 . Strepth of Materials. 

Stress and strain in two dimensions ; Mohr s circles ; 
relations between Elastic Constants . 


3. Material Science : ( Electric Materials ) 

Band Theory . Behaviour of dielectrics in static and 
alternating fields. Piozoelectricity. Conductivity of 
Motale . Super conductivity . Magnetic Proportio of 
idaterials . Ferro and ferri-megoctism . Conduction in 
Semiconductors, Hall effect. 


Beams : Bending momonts , shcaring forces and re 
doction . 


Shatte : Combined bending, 
trona . 


direct and 


torsional 


4 . Electrical Measurements 

Principles of Mcasurement. Bridge measuromoot of 
Circuit parameters . Measuring Instrumento . VTVM 
and CRO , Q -Meter, Spectrum analyser. Tragedacon 
and moasurement of non -electrical quandtics , Digital 
measurement, telemetering data recording and display. 


Thick Walled cycliydors and spheres under Prossuro . 
Spring , Struts and columns Theories of failure . 


10 . Boglacering Materials 


Paper II (Code No. 42 for objective typo paper and 44 for 

conventional paper) 


Alloy and Alloying Materials , heat treatment; Com 
poultion ; properties and uso. Plastics and other acwor 
anginooring materials . 


11. Produoden Augmentar 


5 . Elements of Computation 

Digital system algorithms, for -charting. Storage : 
Typo Katonanta, Array etongo Arthamatlo 
prolon, logical pronon , Abignments matomasti. 
Programe structure Scientific and Engineerlag umpi 
catione . 


Mabul Maahtofng : Cutting Toolo ; Tool Materiale , 
Watcr ad Machinability , mourarement of cutting 
олоо . 


Proceu : Machining - Grinding , Boring, Gear, Mapu 
facturing , Metal forming , Metal casting and jointing . 
Basic, Special, Purposo , Programme and numerically 
Controlled machine Tools , Jigs and ixtures ( locating 
dlemand ) . 


6 . Power Apparatus & Systems 

Electromechanics : Principles of electro mechanical 
onergy conversion . Analysis of D .C ., synchronoun 
and Induction Machines . Fractional horse - power 
motors. Machines in Control Systems. Transformers , 
Magactic Circuits and Selection of motor, for drive . 
Power System : Power generation : Thermal Hydro 
and Nuclear Power Transmission , Coroma Bundlo 
conductors . Power Systems Protection . Economlo 
operation . Load frequency control, stability analyulo . 


12 . Industrial Engincorlog 


Work study and work measurement Wago incentive . 
Design of Production System and Product Cost, Prin 
dploy of Plant layout. Production Planalng and 
Control. Material bandling . Operations Research . 
Ligcar Programming Queuing Theory . Value Engl 
nicoring Network Analyolo , CPM and PERT. UB of 
Computers. 


7 . Control Systems 

Open - loop and closed loop systems, Rcsponso analyds 
Root-locus technique , stability , componsation and 
design techniques . State -varlable approach , 


ELECTRICAL ENGINEERING 


(For both objective and conventional rype papers ) 


Paper I ( Codo No. 41 for objectivo typo paper and 43 for 

conventional paper ) 
1 . Bloctrical Clrcuits 
Networt thooromy, Response of notwort to step , 
rump, impulso and amuotdal inputs , Frequency 
domain analysis . Two port notwork , olomenon of 
Hotwort ethodlo. Signal-How graphia . 


8 . Electronica & Communications 

Electronia : Solid stato dovices and circuits . Small 
signal ampliflor design . Feedback amplidor OrcIlha 
ton and operational amplifiers, PET circuit and 
linear IC . Switching circuits Boolean Algebra . Logia 
circuiti . Combinational and sequential digital circolt . 
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Radar Navigationul Aids 
Priaciples 


Satellite 


Communications : Signal analysis. Transmission of 
signals. Modulation & Detection Various typog of 
communication systems. Performance of communica 
tion systems. 


communication 


ELECTRONICS AND TELECOMMUNICATION 

ENGINEERING 
( Por both objective and conventional type papers ) 


3 . Microwave Boginooring 

Microwave Sources. Microwave Components and 
Detworks. Measuroment at microwavo frequencies 
Microwave Communication Systems. 


aper I ( Code No. 61 for objective type paper and 63 for 

conventional papor ) 


APPENDIX II 


1 . Materials Components and Devices 

Structure and propertios of cloctrical ongincoring 
materials. Passivo components — types and properties . 


REGULATIONS RELATING TO THE PHYSICAL 

EXAMINATION OF CANDIDATES 


Active components -- type and proporties. 
Solid State Devices -- Physics , Characteristics 
models . 


and 


2 . Network Theory 

Network Theorems. Steady State and transient res 
ponse of electric circuits . Network analysis Elemon 
tary net work synthesis . 


[ These regulations are published for the convenience or 
candidates and in order to enable them to ascertain the pro 
bability of their coming up to the required physical standard . 
The regulations aro also intended to provide guidelines to 
the medical examiners and a candidate who does not satisfy 
the minimum requirements prescribed in the regulations , 
cannot be doclared it by the medical examiners. However, 
whilo holdiog that a candidate is not fit according to tho 
norms laid down in these regulations , it would be permissible 
for a Medical Board to recommend to tho Goveronient of 
India for reasons specifically recorded in wilting that he may 
be admitted to service without disadvantage to Government. 


3 . Electromagnetic Theory 

Field theory . Transmission line theory . Antenna 
Theory . Propagation of clectromagnetic waves in 
bounded and unbounded media. 


4 . Measurements and Instrumentation 

Measurement of basic -electrical quantities. Measur 
ing instruments and their principles of working . 
Transducers . 


2 . It should , however, bo clearly understood that the 
Government of India rcscrve to themselves absolute discro 
tion to reject or accept any candidate after considering tho 
report of tho Modical Board ). 


Measurement of non -olectrical quantitics . 


aper U (Code No. 62 for objective type paper and 64 for 

conventional paper ) 


1. To be passed as fit for appointment a candidato must 
bo to good mental and bodily health and free from any 
physical defect likely to interfere with the efficient perform 
ance of the duties of his appointment. 


1 . Linear and Non -linear Analog Circuits. 

Basic Linear electronics circuits. Pulse shaping cir 
cults. Wavo from Generators . Stabilizero, 


2 . Digital Circuito . 

Logic circuits and Gates. Computing Circuits . Con 
binational and squential circuits . 


3 . Control Systems 

Feedback theory . Control system components . Reg 
ponse of Control Systems. Design of practical 
kystem . 


2 . (a ) In tho mattor of the correlation of ago, holght and 
chest girth of candidates of Indian (including Anglo -Indian ) 
race, it is left to Medical Board to 1180 whatever correlation 
figures are considered most gultablo as a guide in the exami 
nation of the candidates . If there be any disproportion with 
rogard to holght, weight and chest girth , the candidates 
should be hospitalised for investigation and X -ray of tho 
cbost takon boforo the candidate is declared fit or not by the 
Board . 


4 . Communication Systems 

Basic Information Theory . Modulation and Detection 
processes. Various type of communication systems, 
Radio and Line communiontions. Televlsion and 
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( b ) However, for certain Services the minimum standards 
fos height and chest girth , without which candidate cunnot 
be accepted are as follows : 


tape . The candidate will then be directed to 
a deep jaspiration several tithes and tho maxim 
expansion of the chest will be carefully noted 
the minimum and maximum will then be recor 
in centimetrcs , 84 – 89, 86 - 93. 5 etc . In record 
the meusurements fraction of less than half a cor 
Betro should not be noted . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Nameof Services 


Height 


Chest 
girth fully 
oxpanded 


Expan 
sion 


N . B . — The height and chest of tho candidato should 

measured twice before coming to a final decision . 


Railway Engineering Service 
(Civil, Electrical,Mechanical 
and Signal) and Contral 
Engineering Service Group 
A and Central Electrical 
Engineering Service Group A 
in the C . P . W . D . 

(a ) For Male candidates . 152 cm . 
(6 ) For Fomale candidates 150 cm , 


5. The candidato will also be woighed and his weight i 
corded in kilograms — fraction of half a kilogram should , 
bo noted . 


84 cm . 
79 cm 


5cm . 
5 cm . 


- - - - 


- 


- 


- 


V 


- 


- 


- 


. 


. - - 


- - 


- 


- 


6 . The candidates cye - sight will be tested in accordan 
with tho following rules. The result of each test will i 
recorded : 


The minimum hcight piescribed is relaxable in case of 
candidate belonging to Scheduled Tribes and to racco auch 
as Gorkhas , Garhwalis, Assamose, Nagaland Tribals, etc .. 
whose average height is distinctly lower, 


(i) General. — The candidate s eyes will be submitte 

to a general examination dirocted to the detoctic 
of any discase or abnormality. The candidate wi 
be rejected if he suffers from any morbid cond 
tions of eyes , eyelids or contiguou , structure ! 
such a sort as to render or are likely at futuro dat 
to ronder him unfit for servico , 


(c ) For the Military Engiacer Services, Group A the 
Indian Ordnance Factorios Service Group A and Workshop 
Ollicer, Group A and Group B a minimun expansion of 
5 centimetics will be required in the matter of measurement 
of the chest. 


( ü ) l isual Aculty .-- The examination for determining 

the acuteness of vision lacludes two testo ono to 
distant the other for near vision . Each eyo wil 
bo examined separately . 


3. The candidate s height will be measured as follows : 


There shall be no limit for maximum naked eyo vipion 
but the naked eyo vision of the candidates shall however 
be recorded by the Medical Board or niher medical authority 
in every case 28 it will furnish the basic information in 
regard to the condition of the eye . 


He will remove his shoes and be placed against the 

standard with his feet together and the weighi 
thrown on tho heels and not on the toes or other 
sides of the feet. He will stand erect without 
rigidity and with the hecis , calves , buttocks and 
shoulders touching the standards, the chin will bo 
depressed to bring the vertex of the Head level 
undor the horizontal bar and the height will be 
recorded in centimetres and parts of a centimetro 
to halves. 


The standards for distant and near vision with or without 
glasses shall be as follows : - - 


Services 


Distant vision 


Noar vision 


4 . The candidato s chest will be measured as follows : 


Better Worse 

суо суо 
(Corrected 
Vislop ) 

3 


Better Worso 
сус суа 
( Corrected 
Vision ) 
4 5 


w 


ww 


- 


- 


- 


- 


A . Technical 


He will be made to stand crect with buis ſcct together 

and to raise his arms over his head. Tho tapo will 
be so adjusted round the chest that its upper edge 
touches the interior angles of the shoulder blados 
behind and lies in the samo horizontal plane when 
the tape is taken round the chest . The arms will 
then he lowered to hand loosely by the side and 
caro will bo tnken tliat the shoulders are put 
thrown upwards or backwardo so as to displace the 


1. Railway Engineering 

Service (Civil, Elec 
trical, Mechanical and 
Signal) . 
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- 
patbological or not. In case it is not pathological the 

candidate shall be declared fit provided lie fulfils the visual 
Coptral Engincertog 

requirements otherwisc . 
Sørvice Group A , 
Central Electrical, 

(b ) In cvery curse of myopia fundus examination should 
and Mechanical En 

be carried out and the results recorded . In the event of any 
glacering Service Group 

pathological condition being present which is likely to be 
A , Indian Inspection Ser . 

progressive and iller i the clliciency of the carulidate ho 
vice Group A Contral 

shall he declarca uollt. 
wator Eogineering Ser 
vice Group A , Central 6 /6 6/12 JI J I Note ( 2 ) 
Power Englaporlag Sar 6 /9 619 
vloo Group A , Central 

The testing of colour vision shall be cssential in respect 
Engineering Sørvico 

of the Technical Services mentioned at A above except the 
(Roads) Group A and 

Indian Telecommunication Service , Group A nd Post of 
Indian Telecommunica 

Assistant Development Ollicer (Engineering ) in the Directo 
tion Service Group A , 

l arte General of Techoica ) içvelopment. 
Assistant Exocutive En 
peering Clyil & Eloc 

Colour perception should be graded into higher and 
trical) Group A P & 

lower grade depending upon the size of aperture in the 
T ) Civil Engincoring 

lantern as described in the tablo below : 
Wing Post of Engineer , 
Group A , ip W . P . & C . 

Grads 

Higher 

Lower 
Wing Monitoring Orga 

pade grade 
pisation Ministry of 

of colour of colow 
Communications, Indian 

percop percep 
Broadcasting (Boginoors) 

tion _ tion 
Servico Indian Naval Ar 

1. Distance between the lamp and 
mament Service. Indien 

the candidato 

161 16 
Ordnance Factorles Sør 
vloo Group A , Border 

2 . Size of aperture 

1 .3 cm 13 mm 
Roads, Bogipocring Sor 

of cxpouures . . . , 5 seconds 5 soconds 
vloo Group A Assistant 
Enginoor , Group B Civil 

For the Railway Engineering Services ( Civil, Electrical, 
Construction Wing io 

Sigmal and Mechanical ) and other Services connected with 
AIR Post of Assistant 

the safety of the public , higher grade of colour vision is 
Dovelopment Officer 

essential but lor other tower trade of colour vision should 
(Enginoorlog ) to tho 
Directorat . Gonora) of 

be considered sufficient. 
Tochnical Dovelopment. 

The categories of Services / posts which require higher or 
. Military Enginoor Sør 

Jower grade colour perception are us indicated below : 
vloco , Groun A Assis 

Technical Services or posts requiring lower grade colour 
tant Madago (Pacto 

Perception 
Hes) Group - A , P & T 
Talocommunication Fac 

(i) Railway Engineering Services. 
torio. Organisation and 

(ii) Military Engineering Services. 
Workshop Oficor , Group 6 /6 6 /18 ] 
A and Group B . 9 6 / 6 /9 

(ü ) Central Enginecıing Service ( Roads). 
· Non - Technical 

( iv ) Central Power Engineering Service. 
Indian Railway Stores 

( v ) Assistant Manager ( Factories ) Group A (P & T ) 
Service , Indian Sup 

Telecom , Factories Orginisation . 
ply Service, Group A 6/ 

2 6 /12 À JU 
and Mechanical Engi 

(vi) Border Roads Engineering Service , Group A . 
noor (Junior ) Group A . 

(vii ) Workshop Officer , Group A and Group B . 
OTB ( 1 ) 

Technical Services or posts l equiring higher grade colour 

Perception 
(a ) In respect of the Technical Services mentioned at A 
bove , the total amount of myopia ( including the cylinder ) 

(i) Central Engineering Service . 
inall not exceed — 4 .00 D . Total amount of Hypermetro 
ia ( including the cylinder ) shall not exceed + 4 , 00 D . 

( 11.) Central Electrical and Mechanical Engineering 

Service. 
Provided that in case a candidate in respect of the Services 
classified 279 " Technical" ( other than the Services under the 

( iii ) Indian Naval Armament Service. . 
Linistry of Railways ) is found unfit on grounds of high 

( iv ) Indian Ordnance Factory Service . 
nyapia the matter shall be referred to a special board of 
hrec Ophthalmologists to declare whether this myopia įs 

( v ) Central Water Engineering Service , 
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( vi ) Assistant Executive Engineering (Civil & Electrical ), 

Group A ( P & T , Civil Engineering Wing ) . 


Stetoscopic vision for perception of depth . Such vision 
not accessary for many civil posts . The medical board me 
rocommend as fit , auch persons provided the normal ey 
bas : 


(vii) Junior Scale in Indian 

Service . 


Broadcasting 


(Engineers ) 


(viii ) Engincering Group A in Wireless, Planning and 

Coordination Wing / Monitoring Organisation . 


( 1) 6 / 6 distant vision and J I near vision with or wit* 

out glasses provided tho error in any meridian 
not more than 4 dioptere for distant vision . 


( ix ) Assistant Engineer (Civil , Electrical) 

Civil Construction Wing in A .I. R . 


Group B 


( ii ) has full field of vision , 


( ) normal colour vision wherover roquirod . 


Provided the board is satisfied that the candidato cen per 
form all the functions for the particular job in question , 


Satisfactory colour vision constitutes recognition of signal 
red , groen and white colours with ease and without hesitation . 
Both the Ishihara s plates and Edridges Greente lanterns 
shall be used for testing colour vision 


The above relaxed standard of visual acuity will NO1 
apply to candidatos for Posts / Servicos classificd a " TECH 
NICAL " . 


NOTE ( 3 ) Field of vision . — The field of vision shall be 
tested in respect of all Services by the confrontation method . 
Whore such test gives unsatisfactory or doubtful results tho 
Neld of vision should be determined on the perimeter. 


NOTE (7 ) Contact Lenses. — Dairing the medical examina : 
tion of a candidato, tho oko of contact lenuco io not to 
allowed . 


Note ( 8 ) It is necessary that whon conducting eye test 
the illumination of the type lettere for distant vision shoul 
havo as illumination of 15-foot candles. 


NOTE ( 4 ) Night Blindness. - Night blindness need not be 
tested as a routine , but only in special cases. No standard 
test for the testing of night blindness or dark adaption is 
prescribed. The Medical Board should be given the discre 
tion to improvise such rough tests e.g . recording of visual 
acuity with reduced jllumination or by making the candidate 
recognise various objects in a darkened room after he has 
been there for 20 to 30 minutes . Candidate s own statements 
should not always be relied upon, but they should be given 
due consideration , 


NOTE ( 9 ) It shall bo open to Govornment to relax an , 
ono of the conditions in favour of any candidato for specia 
roasons, 


7. Blood premuro. 


NOTE ( 3 ) For Central Engincering Services the Candidates 
may be required to pass the colour vision test and undergo 
tests for night blindness when considered necessary by the 
Medical Board . 


Tho Board will uso its discretion rogarding Blood Promouro . 
A rough mothod of calculating pormal maximum cyatollo 
Probsure is us followe : 


(1) With young rubjacto 15_ -25 yoan of ago tho avar 

ago is about 100 plus tho ago. 


NOTE (6 ) Ocular conditions, other than visual aculty 


( a ) Any organic disease or a progressive refractive ontor 
which is likely to result in lowering the visual acuity should 
be considered as a disqualification . 


(U ) With subjecto ovor 25 yoan of age general rule 

110 plus balt the age scoms quite satisfactory . 


(b ) Squint. – For Technical Services mentioned at A above 
where the presence of binocular vision is essential squint 
cven if the visual acuity is of the prescribed standard should 
be considered as a disqualification . For other Services the 
presence of squint should not be considered as a disqualifica 
tion , if the visual acuity is of the prescribed standard . 


N . B .- - As a gonoral rulo any systolic proguro over 140 
mm . and diastolic over 90 mm . should be regarded as our 
picious and the candidate should be hospitalised by tho Board 
boforo giving their final opinion regarding tho candidata 
fitness or otherwise. The hospitalisation report should indi 
cate whether tho riso in blood pressure is of a transient 
nature duo to excitement etc. or whether is due to any 
organic discaso . to all such cases X - ray and Olectro Car 
diograpblc examination of heart and blood urea cloaranco 
teat should also be done 89 routino . The final docinion as to 
tho Anons or othorwlso of A candidate will, howover, rout 
with the Medical Board only , 


( c ) If a person has ono øye or if he has one eye which 
has normal vision and the other eyo is ambylyopic or has 
wyb - normal vision, the usual effect be that tho pornon lacks 
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Method or taking Blood Pressure 


his opinion to the Medical Doard upon which the Medical 
Board will base its final opioion fit or unfit. The candidate 
will not be required to appear in person before the Board 
on the second occasion . To exclude the effects of medica 
tion it may be necessary to retain candidate for several days 
in hospital under strict supervision . 


The mercury manometer type of instrument should be 
used as a rule. The measurement should not be taken with 
in fifteen minutes of any exercise or excitement. Provided 
the patient and particularly his arm is relaxed , he may be 
either laying or sitting. The arm is supported comfortably at 
the patient s side in a more or less horizontal position . The 
arm should be free from clothes to the shoulder . The cuft 
completely deflated , should be applied with the middle of the 
rubber over the inner side of the arm , and its lower edge an 
inch or two above the bend of the elbow . The following 
turns of cloth bandage should spread evenly over the bag 
to avoid bulging during inflation . 


9 . A woman candidate who as a result of tests is found 
to be pregnant of 12 weeks standing or over should be dec 
lared temporarily unfit until the confinement is over. She 
should be re - examined for a fitness certificate six weeks after 
the date of confinement subject to the production of a medi 
cal certificate of fitness from a registered medical practitioner , 


10 . The following additional points should be observed : 


The brachial artery is located by palpitation at tho bend 
of the elbow and the stethoscope is then applied lightly and 
centrally over it below , but not in contact with the cuff . The 
cuff is inflated to above 200 m .m . Hg and then slowly deflat 
ed . The level at which the column stands when soft succes 
sive sounds are heard represents the Systolic Pressure. When 
more air is allowed to escape the sounds will be heard to 
increase in intensity . The level at which the well -heard clear 
sounds change to soft muffled fading sounds represents the 
diastolic pressure. The measurements should be taken in a 
fairly brief period of time as prolonged pressure of the cuff 
is irritating to the patient and will vitiate the readings. Re 
checking, if necessary , should be done only a few minutes 
after complete deflation of the cuff. ( Sometimes as the cuff 
is deflated sounds are heard at a certain level they may 
disappear as pressure falls and reappear at a still lower level. 
This "Silent Gap may cause error in reading ) , 


( a ) that the candidate s hearing in each car is good and 
that there is no sign of disease of the ear. In case, it is 
defective the candidate should be got examined by the ear 
specialist : Provided that if the defect in hearing is remedia 
ble by operation or by use of a hearing aid a candidate 
cannot be declared unfit on that account provided he / she 
bas no progressive disease in the ear . This provision is not 
applicable in the case of Railway Services, other than 
Indian Railway Stores Services, the Military Engineer Ser 
vices, the Indian Telecommunication Service Group A , Cent 
ral Engineering Service Group A , Central Electrical Engi 
neering Service Group A and the Border Roads Engineering 
Service Group A The following are the guidelines for the 
medical examining authority in this regard 


ANADO 


2 


(1) Marked or total deafness in 

one car other being normal. 


Fit for non -technical 
jobs if the deafness 
is upto 30 decible in 
higher frequency . 


(2 ) Perceptive deafness in both 

ears in which some improve 
ment is possible by a hearing 
aid . 


Fit in respect of both 
technical and non 
technical jobs if the 
deafness is fupto 30 
decible in speech fre 
quencies of 1000 to 


8. The urine (passed in the presence of the examiner ) 
should be examined and the results recorded . Where a Medi 
cal Board finds sugar present in a candidate s urine by the 
usual chemical tests the Board will proceed with the exami 
nation with all its other aspects and will also specially note 
any signs or symptoms suggestive of diabetes. If , except for 
the glycosuria the Board finds the candidate conforms to the 
standards of medical fitness reuired they may pass the can 
didate " fit subject to the Glycosuria being non -diabetic " and 
the Board will refer the case to a specified specialist in Medi 
cine who has hospital and laboratory facilities at his dis 
posal. The Medical specalists will carry out whatever exami 
nations, clinical and laboratory he considers necessary includ 
ing a standard blood sugar tolerance test and will submit 
8 - 471GI/ 88 


(3 ) Perforation of tympanic 

membrane of Central or 
marginal type. 


(i) One ear normal 
other car perforation 
of tympanic membrane 
present _ Temporarily 
unfit under improved 
Conditions of Ear Sur 
gery a candidate with 
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- 


- 


- 


- 
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- 
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(8) Bonign or locally malignant 

tumours of the E . N . T. 


(1) Benign Tumours -- 

Temporarily Unfit . 


marginal or othor Per 
foration in both cars 
should be given a chance 
by declaring blm tem 
porarily unfit and then 
ho may be considered 
under 4 (i ) below . 


(11) Malignant Tum 

mours - Unfit , 


( 9 ) Otosclorosis 


If tho hearing is within 
30 decibels after Opc 
ration or with the help 
of hearing aid - Fit. 


(11) Marginal or attie 
perforation in both 
cars — Unfit . 
(III ) Central Perfora 
tion both CAIS 
Temporary unit. 


( 10 ) Congenital defects of car, 

nose or throat. 


(1) If not interfering 

with functions 
Fit . 


( 4) Ears with mastoid cavity 

subnormalhearing on ono 
sido/on both sides . 


(11) Stuttoring of severe 

degree - Unfit. 


(11) Nasal Poly. 


Temporarily Unfilt . 


(b ) that his / her speech is without impediment; 


(1) Either ear normal 
hoario other ear, 
Mastoid cavity - - 
Fit for both , tech 
nical and non 
technical jobs. 
( ii ) Mastoid cavity of 
both sides -- Unfit 
for technical jobs -- 
Fit for non - tech 
nical jobs if hear 
ing improves to 30 
decibels in either ear 
with or without hearing 
ald . 


( c ) that his /her teeth aro in good order and ho /sho la 
provided with dentures where necessary for effective masti 
cation (well filled teeth ) will be considered as sound ; 


( d ) that the chest is well formed and his chest expansion 
sufficient; and that his heart and lungs are sound ; 


( o ) that thore is no evidence of any abdominal dloonso ; 


(f) that he is not ruptured ; 


(5) Persistantly discharging car 

operated /unoperated . 


Temporarily Unfit for 
both technical and 
non technical jobs. 


(g ) that he does not suffer from hydrocolo , varicoso, velas 
or piles ; 


(6 ) Chronic Inflammatory /aller 

kic conditions of nose with 
orwithout bonydeformities 
of nasal soptum . 


(1) A decision willbe 
taken as per cir 
cumstancos of in 
dividual casas, 


(h ) that his limbs, hands and feet are well formed and 
developed and that there is frco and perfoct motion of all 
his joints ; 


does not suffer from 


any 


(i) that he 
disease ; 


inveterato 


akin 


(11) If deviateu nagal 

soptum is presont 
with Symptoms 
Temporary Unfit . 


(1) that there is no congenital malformation or defect ; 


( k ) that he does not bear traces of acute or chronic disease 
pointing to an impaired constitution ; 


( 7) Chronic Inflammatory 

conditions of tongils And 
Or Larynx 


( 1) that he hears marks of cfficient vaccination ; 


(i) Chronic inflamma . 

tory conditions of 
tonsils and /or Lary 
nix - Fit. 


( m ) that he is free from communicable disease. 


( ii) Hoarsenose of voice 

of severe degree if 
prosont then Tem 
porarily Unfit 


11. Radiograpbic exardination of the chest should bo dono 
as a routine in all cases for detecting any abnormality of the 
heart and lungs which may not be apparent by ordinary 
physical examination 
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In case of doubt regarding health of a capdidato tho Cbalr 

be has no diacake constitutional affcction or bodily 
man of the Medical Board may consult a guitabl Hospital 

Infirmity unfitting him or likely to unfit him for 
Specialist to decide the issue of fitness or unfitness of tho 

that service. 
candidate for Government Service o .g . if a candidato is gur 
pected to be suffering from any mental defect or abberation ; 
the Chairman of the Board may consult a Hospital puychiat 

It should be understood that the quoation of Otdow in 
rist psychologist otc . 

volves the future as well as tho provent and that 
one of the main objects of modical examination is 
to accuro continuous effective acrvice and lotha 

case of candidates for permanent appointmont to 
When any defect is found it dust be noted in the Corti 

provent carly ponsion or payments in caso of pro 
ficate and the medical examiner should state bis opinion 

mature death . It is at the same time to bo notod 
whether or not, it is likely to interfere with the efficient 

that the question is one of the likelihood of con 
performance of the duties which will be required of ho 

tinuous effective service, and that rejsction of # 
candidato . 

candidato need not be advised on account of the 
presence of a defect which is only a small propor 
tion of cases is found to interfere with continuous 

etfective corvice . 
12 . The Candidates who desire to file an appeal against 
the decision of the Medical Board Arc required to deposit 

A Indy doctor will be wo -opted as a member of thọ 
an appeal fee of Rs. 50 1p sich a manner as may be prom 

Djedical Board wheucyer a woman caodidalo in to 
cribed by the Governacht of India . Ministry of Railwavi 

be examined . 
( Railway Board ) in this behalf . Thix fce will be refundablo 
only to thone candidates who hic declared fit hy the Appel. 
late Medical Board whereas in the case of others in will lo 

The report of the Medical Board should be treated as 
forfeited . Alongwith appeal the candidates must submits 

confidential, 
medical certificate by a registered doctor specifically 100 
lioning that he is aware of the candidate having boca doc 
lared unft by a Medical Board . Candidates must have A 

In caso whero a candidate is declared unfit for appoint 
copy of this cortificate when they present themselves beforo 

ment in the Goverdient service the ground for 
tho Medical Board . The appeule should be submitted within 

Tejection may be communicated to the candidate in 
21 days of the date of communication in which the decision 

buard terins without givide minuto details regard 
of the first Medical Board 14 conveyed to the candidate ; 

ing the defecto pointed out by tho Medical Board , 
otherwise request for medical examinution by an Appellato 
Medical Board will not be entertuineul, The medical ca 
mination by the Appellato Medical Board will be arranged 
only at candidate s own cont. No travelling allowanie 

1o cane whate Medical Board congidere that a minor 
or daily allowance will be inisible for ibe juurneva per 

disability disqualifying a candidate for Government 
formed in connection with the medical examination of 

service un bo cured by treatment (medical or sur 
ibo Appellate Medical Board . Necessary action to arranjo 

yicull. i klaterent to that effect obould be recorded 
medical examination by the Appellate Medical Board will 

by the Medical Board . There is no objection to a 
bo taken by the Ministry of Railways ( Railway Board ) on 

candidale being informed of the Board s opiniou 
receipt of appeal4 accompanied by the prescribed toes within 

to this effect by the appointing authori. y and when 
tho slipulated lime. 

a cure has been effected it will be open to the 
authority concerned 10 ask for anviber Medical 
Board . 


13 . The decision of the Appliate Medical Board will be 
fpal and no appeal shall lic against the vamo. 


Medical Board s Report 


In the case of candidates who are to be declared " Tem 

porarily Volt" the period specificd for re- exA0118 
tion slivuld not ordinarily cacced six muaths al be 
maximum . On re -oxamloation after the specified 
period there candidates should not be declared 
temporarily uoft for a further period but a final 
decision in regard to their fitness for appointment 
or otherwise should be given. 


The following lotimation is made for the guidance of the 
Medical Examinor : 


1. The standard of pysical stress to ho adopted should 
make due allowance for tho AGO And length of sorvice u 
any of the candidate concordoul. 


The Meclical re- examination shall he dcemcıl to be part 
of the 1st Malical lixamination and sandidates may , if they 
6.) desire , appeal syuinst its decision . 


( al Candidates statement and declaration 


No person will he deemed qualified for admanion to the 

Public Servico who sball not Aatisfy Goveroment or 
the appointing authority, as the car may bo, but 


The candidate must make the Statement required lclor 
prior to his Medical Examination and must sign the 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


ma 
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declaration appended thereto . Ahis attention is specially 6 . Have you been examined by a Medical Board before ? 
directed to the warning coatined in the Note below : 

1. State your name lo full (block letters ) . . . . . . . 


Ser 


7 . If answer to the above is Yes, please state wbat 
vice (r ) / post( s) you were examined for ? 


2 . State your acc and birth place . , . . . , 


8 . Who was the examining authority ? 


9 . When and wlicre was the Mcdical Board held ? 


2 . (a ) Do you belong to races such as Gorkhay, Garh . 
wilis, Assamese , Nagaland Tribals etc . whose average height 
la distinctly lower ? Answer Yes or No and iſ the answer 
in , Yes , utite the namo of tbe race . 

3 . ( a ) flive you ever had ball pox, intermittent or any 
Other fever, enlargemeut or suppuration of glands, spitting 
of blood , asthma, heart discasc , lung disease , fainting attacks , 
rheumatism appendicitis : 

(b ) Any other discase or accident requiring confinement 
to bed and medical or surgical treatment ? 


10 . Kesult of the Medical Board s examination , if con 
muricated to you or if known . . . . 


. 4 . Have you suffered from any form of nervousness duo 
to over-work or any other cause . 


I declare all the above answers to be , to the best of my 
belief, true and correct . 


5. Furuish the following l articulars concerning your 
family :- - 


Candidato s Signature . . . . . . . . . . . . 

Signed in my presence 
Signature of Chairman of tho Board 


Father s age 
if living, and 
state of healh 


Father s ago 
si Ceath and 
Curf 
diath 


No . of bro - 

thers living , 
their uges 
and state of 
health 


No. of bro 
thers dead , 
their ages at 
and cause 
of death 


NOTE - The candidate will be held responsible for the accu 

racy of the above statement . By wilfully suppressing 
any information he will incur the risk of losing the 
appointment and , if appointed of forfeiting all 
claims to Superannuation Allowance or Gratuity. 


(1) 


(3 ) 


. 


- - - -- - 


- - 


(b ) Report of the Medical Board on (name of candidate ) 
Physical examination . 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - . .. 


- . . 


- 


. -- . - - - . . 


-- - - 


- - - . - . 


- 


- 


- 


- 


. - . 


- 


. - . - - . 


. . . . 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - --- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- smallester - - - - . - 

- - - 
Mother s an 
if living and 
State of liqalıb 


. - - - -- - - - - - - - - 

- - - - - - -- - -- - - - - - 
iwler s ago No. of sis + 

Julih anu ters living , 
0 ,130 ui death their ages 

and stais 
of health 


No, of sis 
tors dead , 
their ages at 
and cause 
of death 


1 . General development . . . . . . . . . . Good . . . . . . . . . . . . . . 
Fair . . . . . . . . . . Poor . . . . . . . . . . Nutrition : Thin . . . . . . 
Average . . . . . . . . Obese . . . . . . . . . ... . . . . .Heigbt (without 
shves ) . . . . . . . . Weight . . . . . . . ... . Best Weight . . . . . . . 

When ? . . . . . . . . . .Any recent change in weight . . . . . . . 
teinperaturo . . . . . . . . . . . . . . . . 
Girth of chest : 

( 1) ( After full inspiration ) 

( 2 ) (After full expiration ) 
2. Skin . Any obvious disease 
3. Eyes 

( 1 ) Any discaso . . . . . . . . 
( 2 ) Night Blindnces 
( 3 ) Defect in colour vision . . . . . . 
(4 ) Field of vision . .. . . . . . .. . . . . 
( 5 ) Visual acuity . . ... . . . . .. 


(5 ) 


(7 ) 


(8 ) 


- -- - - - - - 


- 


- -- - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


-- -- - - - - - - - 
- --- - - - 

- - - 
---- - -- - - ---- - - 


- 


- - - - 


- 
- 


- 


W 


. 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


V 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


uurd . 


. - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


-- - - 


- - 
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(6 ) Pundus Examination . . . . . . . . . . . 

( c ) Albumen . . . . . . 
- - - - - - - 
Strongth of 

( d ) Sugar . . . . . 
glasses 

( e ) Casts . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

( f) Cells .. . . .. . . . . . .. . . . . . . 
Acuity of Naked Wita SPH . Cyl Ads 

13. Report of X -Ray Examination of Chest . . . . . . . 
Vision eye glasses 

14 . Is there anything in the health of candidatc likely 
Distant K . E . 

to render hitu unit for tho oftciem digcbargo of bio dotlou la 
vision L . E . 

the Service for which bota e cudidata. 
Near vision R . E . 
L . E . 

NOTB : — In the case of a female candidato, if it jo found that 
Hypermatropla R . E . 

she is prognant of 12 wect , standing of own , the 
(Manifest) 

should be declared temporarily 
L .E . 

untis, vido Regula 
- - - - - - - - - - - - - - 

trop 9 . 
4 . Ears : Inspection . . . . . . . . . . Hearing Right 
Ear . . . . . . . . . . . . Left Ear . . . . . . .. 

15 . For which Services has the candidato been examined 
3 . Glando . . . . . . . . . . . . . . Thyroid . . . . . . . 

and found in all respects qualified for tho officient and con 

tiduous dincharge of bir duties and for which of them is bo 
6. Condition of teeth . . . . . . . . . .. 

considered unfit ? 
7 . Respirutury System : Dock physical oxumination rovoal 

Is the candidate fit for Field Service ? 
anything abnormal in the respiratory organs . 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


NOIB : The Board should record their findings andor oko 

of the following categories - - 
(1) Fit . . . . . . . 


If yes , explain fully 


( II) Uofit on account of 


8 . Circulatory system 


: 


( III) Temporarily unfit on account of . . . . . . . . . . 


Provident . . . . . . . 


( * ) Heart : Any organio Jenion 


Rate . . . . . . . . . . . Standing . . . . . . . . ,none , 


Member . . . . . . . 


Afler bopping 23 times 


Place . . . 


two minutes after hoppiog . . . . . . . . . . . . . . . 


Date . . . 


( 0 ) Klood Pressuro : Syatolic . . . . . . . 

Diastolic . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ne 


APPENDIX MU 


9. Abdoucn : Girth . .... .. . . . .. . Tenderoes 


Herpla . . . . . . . 


BRIEP PARTICULARS RELATING TO THE SERVICEO / 
POSTS TO WHICH RECRUITMENT IS BEING MADR 

ON THE RESULIS OF THIS EXAMINATION 


( a ) Valpablo Live 


. . . . . . . . . . , 


Splu ) . . . . , . , , . . 


1. INDIAN RAILWAY SERVICE OF ENGINEERS , 
INDIAN RAILWAY SERVICE OP ELECTRICAL ENGI 
NEERS, INDIAN RAILWAY SERVICE OF SIGNAL EN 
GINEERS , INDIAN RAILWAY SERVICE OF MECHANI 
CAL ENGINEERS AND INDIAN RAILWAY STORES 
SHKVICE 


Kidneys . . . . . . 


Tumours , . . . . . 
( b ) Haemorrhoids . . . . . . . . . ... . . Fistula . . . . . . . ... . 
10 . Nervous System : Indication of nervous or mental dis 
abilities . . . . . . . . . . . . . . . . . 
11. Loxo-MotorN 

Any ub .rommullty . . . . . . . . . . . 
12 . Gento rirury Systain : 4717 _ vidence of Hydrocele , 
varicocele etc ., Urino analyole : 


( a ) Probation . - Candidatos recruited to these services 
will be on probation for a period of threç years during which 
they will undergo training for two years and put in a mini 
mum of onc year s probation in a working port if the period 
ur training bas tu de oxtondut ini kay tu , doo to the train 
lag having not been completed misractorily , the total porlod 
of probation will be correspondingly extended . Evon 1 tbe 
vosk during the period of probution in the working pont l 
Huling not to be tufactory , the total period of probatioa 
will be extended as considered necessary by the Government. 


( a ) Physical Appearance on. . . 


(b ) Sp Gt. . . . . . 
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( D ) [ ruining : - - All the probatione18 will be required to 

Failure to pass the departmental and othor examinationi 
undergo taiping for a period of two yours in accordance during the pertud of probation may result in torage Oi 
with the prçscribed training syllabus for the particular 

puitpopement of increments . 
Service / postat ruch places and in such manner and pass 
much examination during this period as the Government 
may determine , from time to timo. 

(f ) Refund of the cost of training :- - If for any reasoni 
which , in the opinion of tho Government, aro not beyonc 

the control of the probationer, a probationer wishes to with 
( c ) lemnutiain of appointment : - ( 1) The appointment draw from training or probation , he shall be liable to refund 
of probationcis Coll be terminated by three months notico tho whole cost of his training and any other moneyo paid to 
Lu writing un citler sido during the period of probation . him during the period of his probation . For this purpose 
Such notice in oor, however , rcquired in cases of dismissal or probationers will be required to furnish a Bond , A copy oj 
removal as # disciplinry neusure after compliance with thu which will be enclosed along with their offers of appoint 
provisions of clauso ( 2 ) of Articlo 311 of the Constitution DIVAL. The probationers permitted to apply for cxaminatior 
air compulsory ffureneul lue lv 11cntal or physicul incapa for appointment to Indian Administrative Service . Indiar 
city . The Governmeut . Huwevel , reserve the right to termi Foreign Service etc . will not however , be required to icfunc 
Dato the services forthwith . 

the cost of the training. 


( li ) if in the opinion of the Government the work or 
conduct of a probationer is uasatisfactory or shows that ho 
i, unlikely to be me efficient, Government may discharge 
him torthwithi. 


( g ) Leave :- Officers of the Service will be cligible for 
leave in accordance with the Leave Rules in force from time 
to time. 


( II ) Failure to pass the departmcntal examination day 
Tosult in termination of services. Failure to pass the exami 
nation in Hindi of an approved standard will in the period 
of probation shall be liablu lu teunination of scrvices. 


(h ) Naltrul attendunce : -- Officers will be eligible for 
mcdical atlane and treatment in accordance with the 
Rules in forec from time to time, 


( d ) Confirmation :- On the satisfactory completion of 
the period of probation and on passing all the prescribed 
departmental and Mudi examinations, the probationers will 
be confirmed in the Junior Scale of the Service if they are 
considered fit for appointment in all respects. 


( i) Passcs and Prinllege Ticket Orders :-- Othere will be 
eligible for five Railwały Passce and Privilege Ticket Ordera 
in accordance with the Rules in force from tme to time. 


( o ) Scales of pay : 


(1) Junior Scale . - -Rs. 2200 -75 -2800-EB - 100 - 1000. 


(1) Provident Fund und Pensions : - l odidates recruited 
ty the Service will be governed by the Railway Pension Rules 
and shall subscribe to the State Ruilway I rovident Fund 
(Non - contributory ) under the rules of that Fund as in forco 
from time to time. 


(II) Senior Scale : - K8. 3000 -100 -3500 -125 -4500 . 


(lil ) Junior Administrative Grade : -- Rs. 3700- 125-4700 

150 - 5000 , 


( 10 ) Sentur Administrative Grade 1 - Rs. 5900 - 200 -6700 . 


(k ) Caodidatos recruited to the Services / posts are liablo 
to servo in any Rallway or Project in or out of India . 


In addition there are fuper-tinc scale poste carrying pay 
between Rs. 5900 , - uud Rs. 80001 io which trio officers of 
the above Service: are cligible 


(1) Liability in serve in Defence Services : -- The proba 
tioners appointed shall, if so required , be liable to servo in 
any Defence Service or post connected with tho Defence of 
India for a period of not less than four years including tho 
period spent on training if any : 


A probationer will start ou lliu uninimum of lunior Scalo 
and will be perditted to count the period spent in proha 
tion towards leave , pension and incrementa ja time scale . 


Provided that much person : 


Dearness and other allowances will be admissible in ac 
cordance with the orders issued by the Government of India 
from time to time. 


(a ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

cxpiry of ten years from tho date of Appointment. 


- 


- - - 
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( b ) shall not ordinarily be jequired to serve its afork . 

(11) L. A . U . L . 
said after attaining the age of forty yell s. 

(a ) Ordinary Grade Rs. 3700)-125-4700 -150 - 5000 . 


(b ) Selection Grade 


RS. 450W - 150 - 5700 . 


2 . CENTRAL ENGINEERING SERVICE GROUP A 
ND CENTRAL ELECTRICAL & MECHANICAL ENGI. 
EERING SERVICE , GROUP A . 


(lv ) S. A .G .(C .e .) 


R $ 5900- 200-6700 , 


( V ) Super time Scalo 


Additional D . G . 
D . G . (W ) 


Rs. 7300 - 7600 
Rs. 8000 fixod 


( a ) Tho selected candidates will be appointed on probation 
or two years . They would be required to pass the prescrib 
ci departmental examination during the period of probation . 
Ja satisfactory completion of their probation they would be 
onditeret for coofumation or continuance in their appoint 
Açat if permanent posts are available . Government may 
xtend the period of probation of two yoare. 


These Posts aro 
comigoo to all 
the three disci - 
plines 1.0 . Civil , 
Electrical and 
Mochanical and 
Architectural 


Nore . — The pay of a Government servant who hold 
permanent post other thon a teoure post in a substantivo 
capacity prior to his appointment as a probationer will be 
regulated subject to the provision of F .R . 22 - B ( I) . 


If on the expiration of the period of probation or of any 
Ytensioa thiccof, Ciovernment are of opinion that the officer 
: not fit for permanent employment /retention or if at any 
ime during such period of probation or extension , they are 
satisfied that the officer will not be fit for permanent appoint 
ment /retention on the expiration of such period or extension 
they may discharge the officer or pass much order as they 
think At. 


(c ) Nature of duties and responsibilities attached to the 
posts in Central Engineering Servico (Group A ) and Central 
Electrical & Mechinical Engineorlog Servico (Group A ) . 


( 1) Central Engineering Service Group A 


( 6 ) As things stand at present, all otcore appointed to 
Central Engineering Services Group A Aro eligible for pro 
motion to the next higher grade viz., Exccutivo Engineer 
after complotion of five years Mervice in the grade of Adslo 
tant Executive Engineer, subject to availability of vacancies, 
and on condition that they are otherwise found fit for such 
promotion 


(c ) Any person appointed on the results of this competi 
tive examination shall , if so required be liable to serve in 
Any Defencu Service or post connected with the Defence of 
Lodia for a period of not less than four years including the 
period spent a training, if any : 


Candidatos recruited to this Service through Engiocering 
Serivces Examination are opiploved in the Central Public 
Works Department on Planning, Designing Construction and 
Maintenunce of various civil work , ( uf Central Government ) 
comprising residential buildings, office buildinga, institutional 
und renoarch centern , industrial buildings, hospitals and 
development schemes, aerodromes, highways and bridge , oto . 
The cundidater start their service to the Department as Assis 
Cant Executive Engineers and in tho course of their servico 
are promoted to various senior ranks in the Department. 


Provided that mcb period : 


Mechanical Engineering Service 


( 1) shall not ho required to serve Ru Aforennid after the 

cxpiry of ten your from the date of appoiotpopt, 


( 1 ) Central Electrical 

(Froup a 


( 10 ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

wald after attaining the ago of forty years. 


( d ) the following are the rates of pay admisiblo : 


Candidater recruited to this Service through Engineering 
Service Examination are owployed in the Central Publlo 
Worb . Department on Planning, Designing, Construction and 
Maintenance of clectrical components of variou , civil work . 
(of Central Government ) comprising nt qlectrical Installa 
tions, electric substations and power homeen , alr-conditioning 
and refrigeration , runway lighting of acrodromen, operation 
of men hauical workshops, procorement and upkeep of con 
struction machinery etc. The candidatom start the rulgo 


(1) JT. S . ( A . 2 . 2 .) 


R .. 2200 - 75 - 2800 - EA - 100 - 4000 


( UI) S . T. S . (E .E .) 


R9, 300W - 100 - 3300 - 123- 4500 
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in the Department an Assistant Executive Er:yineers ( Elec 
trical) and in the course of their service are promoted to 
runous senior rzrko in the Departneri. 


) 


(a ) Assisyant Exatlove yine 

Assistanı Surveyor of 
Worko 


2 200 -75- 2800 -EB - 100 -46" . 


FOX10 - 1000 -3500 - 123 - 4500 


3. MILITARY ENGINEERING SERVICES. 

GROUP A 


(O ) Executivo Eoginen 

Surveyor of Works 


(C ) Suporintonding Engloost 

(Ordinary Grade ) 
Superintending Surveyor of x 3700 -125- 4700 - 150 - 3000 . 
Work ! (Ordinary Grade ) ) 


4500 -150 -5700 . 


(d) Superintending Engineer 

(Selection Grado ) 
Superintending Suryoyor of 

Works (Selection Grado) 
(0 ) Deputy Chlof Evgincer 


3700 - 125- 4700 - 150- 5000 , 


(1) 


(A ) The selected candidater will be appointed on probation 
for a poriod of two years. A probationer during his probun 
tionary period may be required to pass auch departmentul 
and language tests sa Government may prçocrlbe. ff in the 
opinion of Government the work or conduct of an officer on 
probation la insatisfactory or shows that ho is unlikely to 
become efficient or if the probationer fails to pass the preo 
cribed tests during the period Government may discharge 
bim , Oo the conclusion of the period of probation, Govern 
mint may confirm the officer jr his appointment or if, his 
work or conduc bar in the opinion of Government been 
unsatisfactory , Government muy either discharge him or ex 
tend the period of probation for such further periods an 
Cloveroment may consider it. 


Chlef Engineer (Lovel 1 ) 
Chlef Surveyor of Works 
(Level II ) 


$ 100 - 150 - 5700 . 


( 5 ) Chicf Engineer (Lovel I) 7 

Chiof Survcyor of Works 5900 - 200 - 6700 

(Level I) 
4 . INDIAN ORDNANCE FACTORIES SERVICE , 

GROUP A 


Probationers will bt required to pass the MES Proceduro 
Supdts ( B / R & D /M ) Orode | Examination and Hindi Tost 
during their probationary period of (wo years . The standard 
for Hindi Test should be " PRAGYA * ( equivalent to Matrl 
culation standard ) , 


( a ) Selected candidates will be appointed on probation to 
a period of 2 years . The period of probation may be reduce 
or extended by the Government on the recommondation c 
Director General, Ordnance Factorios / Chairman , O . F . Boar 
Probationer will undergo such practical training as shall b 
provided by the Government and may be required to pas 
woch departmental and languago tests as Govt. may proscribe 
Tho language test will be a test in Hindi, 


(b ) I. Tho welected candidato aball if no roqulrod be 
Hable to serve as commissioned officer in the Armed Forces 
for a period of not ler than 4 pcar. Including the period 
spent op training . If any : 


On the conclusion of his period of probation Governmen 
will confim the officer in his appointment. If, howover 
during or at tho end of the poriod of probation his wor 
or conduct has in the opinion of Government boon unath 
factory Government may either dischargo him or extend hi 
poriod of probation for such period an Government a 
thint flt. 


Provided that wch candidato 


( 1) shall not be required to corvo as aforemaldattor 

the expiry of tep years from the dato of appolat 
mont. 


( 1 ) (1) Selected candidates shull if & required to Labi 
to serve as Commissioned Officer in the Armed Forcon to 

porlod of not less than four years including tho perlou 
spent on training if any ; provided that such person (t) ahal 
not be required to serve as aforesaid after the expliy of to 
yours from the dato of appointment and ( 11 ) shall not ordi 
Garlly bo required to KTVO 41 aforesaid after attaining th 
age of lorty years 


( 1 ) bull qot ordinarily be roqulrod to serve u store 

bald after altaining lho ape of forty yoon 


1 . The Andidmies phil RC Nomibyret to Civillar to 
Defence Service ( Field Ifahity ) Rules of 1957 publihed 
under SRO , No. 92 . dated 9th March , 1957 . They will be 
medically examined in accordance with the medical atundurd 
laid down therein . 


( tl ) Tho candidato shall alw bo thject to Civilians ! 
Defonce Service (Field Liability ) Rulos, 1957 , publisher 
under S. R .O . No. 92 , dated 9th March , 1957. They will b 
modically exainjvcd in accudunco with the medicu standard 
laid down therein . 
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; 


(c ) The following are the rates , 


Time Scale 


. 


. 


Rs. 2200- 75 -2800-EB -100 
4000 . 


( 0 ) Any person sppoigied on the resulis of this competi 
sive examination shall if so required , be liable to serve in 
any Defence Service or post connected with the Defence of 
India , for a period of not less than four years including 
the period spent on training if any : 


5. Time Scale 


. 


. 


. Rs. 3000- 100 - 3500 - 125 .4500 . 


Provided that such person-- 


I. Admin . Grade (OG ) . 


. Rs. 3700 - 125- 4700- 150 -5000 . 


1. Admin . Grade (SG ) 


: Rs. 4500 - 150 -5700 . 


(i ) shall not be required to serve as aforesaid after 

the expiry of ten years from the date of appoint 
ment. 


Sr. Admin . Grade . 


. 


Rs. 5900-200 -6700 . 


Sr.General Manager 


. 


. Rs. 7300 - 100-7600 . 


Addi. DGOF/Member, OFB , Rs. 7300 -200 - 7500 - 750 -8000. 


( ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

said after attaining the age of forty years , 


GOF /Member , OFB . 


: Rs. 8000 . 


(d ) The following are the rates of pay admissible :-- 


Tunior Scale : Rs. 2200 - 75 -2800 -EB - 100 - 4000 


NOTE: - - The pay of Government servant who held a per 
manent post, other than a tenure post in a substantive capaus 
city prior to his appointment as a probationer will be regu 
ated subject to the provisions of Ministry of Defence O .M . 
No . 15 ( 6 ) /64 / D (Appts ) 1051 / D ( Ciy - 1 ) dated the 25th 
November , 1965 a amended froin time to time. 


Senior Scale : Rs. 5000 - 100 - 3500 -125. 4500 . 


Junior Administrative Grade : Rs. 3700- 125 .4700 - 150 - 5000 , 


Selection Grado AG : Rs. 4500-150 -5700. 


( 1 ) Probationers are required to undergo Foundation 

couru m Momoorie Nagpa . 


Sewon 


( MRTISITAdv . Giadi : Ra $900 - 200-6700 . 


( c ) A probationer so required shall have to execute the 

bond betoro joining the service . 


NOTB - - The pay of a Government Servant who held a 
permanent post other than teourc pouk in a substantivo 
capacity prior to kill appoiniment de probationer will be 
regulated subject to the proviLion of F . R 72- B ( I ) . 


S. INDIAN 

GROUP 


TELE-COMMUNICATION 


SERVICES, 


in case the substantive pay is or exceeds Rs. 2350 an officer 
in the Junior Scale of Indian Teiecommunication Service 
Group A will not draw any increment till be passes the 
departmental examination . 


( a ) Appointments will be made on probation for a period 
of two years . If in the opinion of Government, the work 
or conduct of an officer on probation is unsatisfactory , or 
thows that he is unlikely to become efficient, Government 
may discharge him forthwith . On the conclusion of hix 
period of probation , Government may confirm the officer in 
his appointment if permanent vacancies are available or it 
his work or conduct has in the opinion of the Government 
been unsatisfactory . Government may either discharge him 
from the service or may extend his period of probation for 
such further period as the Government may think fit . 


(e ) Nature ni duties and responsibilities attached to the 
posts in the Indian Telecommunication Service (Group A ) . 


Assistant Divisional Engineers Telegraphs 


Officers will be required to paar any departmental exami) 
nation or cxamination that may be prescribed during 06 
period of probations. They will also be required to pu * » 
text in Hindi betore confirmation . 


Agadian Discatonai Bantaen Telegrapiya will be Incharge 
of a Telegrapon , Tekipnonce Engineering Sab-Division . In 
chargo ot Carrier VFT , Coaxiai , Microwave , Long Distance , 
Electrical and Wireless and will work generally under # Divi 
sional Engineer. They may also attend to Project Organiwa 
tion to carry out installatioo / construction job of various 
Telecommunication works. 


(b ) Officers will also be required to pana professionni and 
language test. 
9 - 471 GI/ 88 
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Divisional Engineer 


ICBt. 4 it may think fit at a condition to outlofactory co 
pletion of probation . 


Divisional Engineers are placed Incharge of Telegraphs / 
Telephones Engineering Division including Long Distance, 
Coaxial, Microwave maintenance Divisions and Wireless 
Divisions. They will be fully responsiblo for the maintenance 
of the Telegraphs and Telephones equipments in their charge 
and will also exccuto work within their Division . When Divi 
sional Engineers are attached to Project Organisations they 
will be required to do construction /installation job in tho 
unit. 


( ii ) Any person appointed on the results of this compe 
tive examination shall , if so required , bo liable to servo 
any Defence Services or post connected with tho Defenco 
Tadia for a period of not less tban four years including t 
period spent on training, if any; 


Juntor Administrative Grade 

Responsible for administration of Telecommunication 
waçta la the Telecommunication Circles and Tolephone Dis 
tricte and administration and Planning of Telecommunication 
installation , research and development in Telecommunication 
wystem , etc . Overall incharge of management and adminis 
tration of Minor Telephone District , Telecommunication 
Circle atc . 


Provided that such porkon : 
( a ) shall not be required to sorve as aforesald aft 

the expiry of ten years from the dato of uppoir 

pont ; 
( b ) sball not ordinarily be required to servo au ufor 

said after attaining the age of forty yoara . 


(ii ) The officers appointed to the post of Assistant Dire 
for Assistant Executive Engineer can look forward to po 
motion to higher grade of Deputy Director /Executi 
Engineer / Superintending Engineer / Director (Ordinary Grad 
|Director / Superintending Engineer ( Selection Gradc) Chr 
Engineer /Member / Chairman , CWC aftor fulfilling to pri 
cribed conditions. 


Sentor Administrativo Grada 


( iv ) The sales of pay for Group A Enginooring pout 
Central Water Commission are as follows : 


Head of Telocommunications Circlo / Tolophono District/ 
Project Circle /Telecommunication Maintenanco Roglon ros 
ponsible for tho overall managemont and adminigtrution of 
bio chargo. Deputy Director General in tho P & T Board 
Provides the top lovel anlatanco to tho P & T Board in fram 
Ing policy and in overall administration. Director Telo 
communication Research Contro and Additional Director 
Tolocommunication Roxarch Centro responsible for overall 
rotoarch activities of the Tolocommunication Roroarch Contro . 


( Civil and Mechanical Porto In the Central Water Cor 
mlaslon ) . 


6 . CENTRAL WATER 

SERVICE 


ENGINEERING 


(GROUP A ) 


(1) Persons recruited to the post of Assistant Directory 
Amistant Executive Engineer in the Central Water Commir 
vion shall be on probation for a period of two years ; 


1. Assistant Director/ Assistant Rs. 2200-75- 2800 - EB -100 
Executivo Engincor 

4000 . 
2 . Deputy Director/ Exocutlyo Rs. 3000 - 100 -3500 -123-4500 . 

Engineer 
3 . Superintending Engincer Rs. 3700 - 125-4700 - 150 - 5000 , 

Director (Ordinary Grade) 
4 , Director/Superintending Rs . 4500 - 150 - 5700 . 

Engineer (Solection Grade) 


5. Chief Engincor 


- 


Rs. 5900- 200-6700 


Provided that the Government may , where necessary , 
extend the said period of two yearo for a further period not 
exceeding ond your . 


Rs. 7300 - 100 - 7600 


6 . Member, CWCI 

Chairman GFCC 


7. Chairman, CWC 


Ry 8000 ( fixed ) 


If on the expiration of the period of probation referred to 
abovo or any extension thereof as the case may be , the 
Government aro of the opinion that a candidate is not fit 
for permanent appointment or if at any timo during such 
period of probation or extension they are gutisfiod that ho 
will not bo fit for permanent appointment on the expiration 
of such period of probation or extension , they may discharge 
or revert him to his substantive post or pass such order u 
they think flt . 


( v ) Nature of duties and responsibilities attached to 11 
posts in the Central Water Engineering (Group A ) Service . 


Assistant Director (Civil and Mechanical) 


During the period of probation the candidates may be 
required by the Goveroment to underyo such course of train 
ing and instructions and to pase quch examioations and 


Planning , Surveya, investigation and design of projects i. 
cluding preparation of estimates, reports etc ., for tho conde 
vation and regulation of water TCBOurces for the developer 
of irrigation , navigation , power, domestic water supply , floc 
control and other purposes. 
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ssistant Executive Engineer ( Clyd ) and Mechanical ) 


During the period of probation , the candidates may be 
required by the Government to undergo quch courice of 
training and instruction and to para much cxamination and 
tests as it may think fit, as a condition to satlofactory com 
pletion of probation . 


Responsible for the Sub -Division or other units of works 
lotted to him . He is required to mainlain accounto records 

irrigation , navigation , power, domestic water supply, flood 
ith certain accompaniments for each work is progren in the 
1b -Division . He is responsible for the correct maintenanco 

measurement books, mustor rollo and other records under 
is charge in accordance with the prescribed rules , otc . etc. 


Any person appointed on the rorult , of this compotitivo 
oxamination sball, if so required , be liable to serve in any 
Defence Services or post connected with the Defence of India 
for a period of not less than four year , including the period 
spent on training , if any, Provided that such person 


7. CENTRAL POWER ENGINEERING (GROUP A 

SERVICE ) 


(a ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten years from the dato of appointment. 


(1) Descrption of the Organisation 


(b ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

said after altaining the age of forty years, 


( 1 ) Promotion to aptar prada 


The Central Electricity Authority was conatituted under 
cction 3 ( 1 ) of the Electricity (Supply ) Act, 1948 , and in 
ested with tho reaponsibility to develop a strong adequato 
ad uniform national Power Policy to co -ordinate the activi 
ice of the Planning agencies in relation to tho control und 
itilization of the National Power rosources. All the Power 
schemce (Generation , Transmission , Distribution and Utlli 
ation of Power Supply ) in the country aro scrutinlaod in the 
Central Electricity Authority in rcapect of feasibility tochalcal 
nalysis, economic viability , etc . to coure that the schemes 
vould fit into the overall development of tho Statos u well 
in the Region and will conform the overall context of National 
sconomy. The organisation occupior pivotal position in the 
dovolopment of national economy, powor providing ito mula 
notivo force , 


Tbo oficero appointed to the posts of Assistant Director / 
Amistant executivo Engincers are eligible for promotion to 
higher grade viz ., Deputy Director / Executivo Baginoor / 
Director / Superintending Engineer (Ordinary Grado ), Diroc 
tor /Superintending Engincer ( Selection Grado), Deputy 
Chief Enginçer, and Chiot Engineer subject to avallability of 
vacancice in the grados concerned , after tulalling the condi 
tlonu laid down in the Central Power Eogocerlox (Group 
A ) Service Ralos, 1965 u mended from time to timo. 


( 6 ) Description of the grade to which the recruitment to 
made through the combined Engineering Services Examina 
lon held by the Union Public Service Commission , 


(iv ) Scale of pay 


The scale of pay for the posts of the Contral Power Engi 
neering (Group A ) Services in the Ceatral Eloctricity Autbo 
rity are as follow . : 


Sixty per cent of ports in the grade of Assistant Director / 
Assistant Executivo Enginoer in the acalo of Rs. 2200-4000 / 
aro filled by direct recruitment on the results of the Combin 
ed Engineering Services , Examination held by the Union 
Public Service Commission annually . 


Electrical, Mechanical and Tele -communication posts in the 
Central Electricity Authority :-- 


14 


Persons appointed to the posts of Assistant Director / 
Assistant Executive Engineer of the Central Power Engineer 
ing (Group A ) shall bo on probation for a period of two 
years provided that tho Government may , whero necessary , 
cxtend tho said period of two years for a further period not 
exceeding one year. 


pay Scale 


Name of the Post 

- - - - - - - 


-- 


1, Assistant Diroctor/ 

Assistant Ex Engincor 


Rs. 2200 - 75 - 2800 -EB 
100 -4000 


2 . Dy Director /Ex Engineer , Rs. 3000 -100 - 3500 - 125- 4500 . 


3. Director /Sub -Engineer 


, Rs. 3700 - 123 -4700 - 150- 5000 . 


If on the expiration of the period of probation referred 
to above or any extension thcreof, as the case may be, the 
Government are of the opinon that a candidato is not fit for 
permanent appointment or if any time during such period 
of probation of extension , they are satisfied that he will not 
be fit for permanent appointment on tho expiration of such 
period of probation or extension , they may dischargo or 
revert him to ho substantivo post or pain duch order w they 
thipt fit. 


4 . Dy. Chlef Engineer 


, Rs. 4500 - 150 - 5700 . 


3. Chlel Engineer /Member 

Secretary 


Rs. 5900- 200 -6700 
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be fullowing is the field of promotion open to 
tJ16 ) ft According to the rules and Instruction on the 
ject : - - . 


tho 

u 


NOTE : for purpose of fixation of pay on pronaotion from 

iho grade of Assistant Director , Assistan : Excutiv ! 
Engincer to that of Deputy Director / Fxccutive 
Engincer, Concordance Tablcs adopted on the re 
commendations of the Fourth Pay Commission , are 
applicable to the members of this Service . 


4 . -- for Drilling Engineer (Junior ) Group A R $ 220 
75 -2500-EB- 100 - 4000 / 
(1) Drilling Engineer ( Senior ) -- Ru. 3000 - 100 -3500 - 12 

4500 / 
( ii ) Director ( Drilling) -- R . 3700- 125-4700 -150 - 5001 


(v ) Dutles and responsibilities 


( ii ) Deputy Director General ( Engineering Servicea) 

Rs. 5900 -200-6700 / 


Nature of duties and responsibilitice attached to the pool 
of Ausistant Director / Assistant Exccutivo Toninecr are : -- 


( iv ) Sr. Deputy Director General- Rs. 7300- 100 -7600 . 


A - For Mechanical Engineer (Junior ) 
2200 -75 -2500-EB - 100 -4000 / 


(Group A )- - P 


i) Mechanical Engincer ( Senior ) - Ra. 3000- 100-350€ 

125-4500 / 


Collection, corapitation and correlation of technicui dala 
sequired for dealing with various types of problems in the 
fields of power development. He 19 also requind la del 
with care and handle matters in rcintion thereto includlog. 
erection , operation , maintenance of Hydro und Tterniita 
Powot Projecte as well as Transmission and Distributing , 
Power Systems, studying project reports, providing assistant 
in picparation of power plaus, designs or projects etc . Wb. :. 
working t : field Unita, he is responuble for the Sub -Divisius, 
or older worku allotted to hin . 


( ii ) Director (Mochanical Enginçering ) -- Ro. 3700 - 12 

4700 - 150 - 5000 , 


( iii ) Deputy Director General ( Englacering Service 

| R . 3900 -200-6700 /-. 


8 . POSTS IN THE GEOLOGICAL SUV 


X 240134 . 


( iv ) 52. Deputy Director General-- R . 7300 - 100 -740 . . 


Tho Ctives recruited lu the Goological Survey of India 
will to required to serve anywhore in Indian or outoldo the 
W 7 


Perroom recuitd to the point or > >/P64389; sada pasa 
ALOd Mechanical Engineer ( jutot ) on it ! ! ! 
Geological Survey of Gadis in A empority tatt. W .11 
on probation for a period of two young , Ketertion 182 servic 
for further period over two ream will dopood on 1469 
meat of th ir work during the period of pronation , the 
period kay extended at the discretou the Gurram Lt . 
They will receivo pay in the lime omaw of ko, 22017- 7 ) 7300 
EB - 100 - 4000 / -. On completion or iberi periun - Woord 
matipiscioruy , if they are considered fit for ro , poru ? 
macat they will be considered for confirmation according to 
rulos subject to the availability of sobrtunuve vscantes 


Noiz :,- The pay of A Government servant who hold 
permaneni post other than a tcpuro pout in a substantivo 

upacity prior to his appointment as a probationer will be 
regulated subject to the provision of F . R . 22 - B ( 1 ) . 


The persone appointed to the MLA O Drilling Logince : 
(Junior ) and Mechanical Engineer Muniad i m the ücologi 
CAJ Survoy of India , whall , if so , rcquired bit flabls 10 kerve 
in any Defence Service or pont connected with the Defence 
of India for a period of not lean buo four years including: 
the period of training , 1 ,772X 


Nurire of durics & responsibilities atrached to the post in 

Geological Survsy of India 
Mechanical Engineer 

(Junior ) 


Maintenance & repairs of drills , vehicle . & other equipment 
allotment of drivere & vehiclou for various feld duties and 
assignment, scrutiny and maintenance of P .S . L . inues and 
reco , log hooks, history sheets etc . 


Provided that sucb i Ittas 


Driling Engineer ( Juntor ) 


(1) sball vot be required to KV 2 002 1700 tbc 

cxpiry of ten years frowa o dni v fuppstreat 
as Drilliog Engiucer (Junior ) or Mechanical 2018 
incer ( Junior ) Gcological burvey of India , DF 


Larrying out driling operation in connection with aloeral 
Eriorition with one or more drilling rigs , ensuring optimum 
percentugo of core recovery, upkeeping of machinery and 
vehicles deployed in good order security of Government 
Stores and imprest placed at his disposal, malntenance store 
1974 cash accounts and looking after the welfare of stai 
zu ployed under him . 


(li ) shall not ordinarly be revuled to merge as wtore 

taid after attaining the age of forty years . 
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(9 ) ENGINEERS (GROUP A ) IN THE WIRELESS 

PLANNING AND COORDINATION WING / MONI 
TORING ORGANISATION , MINISTRY OF COMMU 
NICATIONS. (DEPARTMENT OF TELECOMMUNI 
CATIONS) . 


( c ) lustallation , calibration , testing and mainten 

ance of various categories of electropic cguip 
mout, antenone and ancillarios omployed lo 
radio frequency monitoring, covering the eutiro 
radio frequency spectrum and various types of 
emissions, 


(A ) Scalo ot pay Rs. 2200 - 75- 2800-EB- 100 -4000 . 


(ll ) Licensing and inspection of wireless Installa 

tions of the various user departments /organla. 
tions for different types of the radio communi 
cation services , 


(b ) The locumbent of tho post of Engineer to eligiblo 

for promotion against 100 % of the vacanclou la cho 
grade of Angistant Wireless Advisor , Wiroicas Plan 
ning and Coordination Wing Enginoor- in -Chargo 
Monitoring Organisation (Scalo of Pay Rs. 3000 
100 - 3500 - 123-4500 plus Rs. 100 / - per month as 
speciol pay for the post of Assistant Wireless Ad 
viser ) after puting in five yearg service in the grade . 
Proglotion to the grade of Assistant Wireless Ad 
vlacr Engineer-in -charge will be on the basis of 
their selection on tho recommendations of the De 
partmental Promotion Committeo as constituted for 
Group A posts. 


(lv ) All aspects relating to national and international 

co - ordination for the use of radio frcqucacy 
spectrum and geostationary satellite orbit , in 
cluding preparation of allocation plans, estab 
lishment or relevant technical standards type 
approval of cquipment studies of electro -mag . 
nctic interference , compatibility etc . 


( v ) Administration of Internal Radio Regulations 

including formulation and implementation of 
corresponding national rules and regulations . 


All Assistant Wireless Advisers and Engineers-in 
charge with 3 years service in the rado of Axis 
tant Wireless Adviser / Engineer- in -charge are cligiblo 
for being considered for promotions as Deputy 
Wireless Advisor ( Scalo Rs . 3700 - 123-4700 -150 
5000 ) . The vacancies in the grade of Deputy 
Wireless Adviser are filled 100 % by promotion on 
tho basis of selection on the recommendations of the 
DPC as constituted for Group A posts . 


( vi ) Conducting of examinations for Certificate of 

Proficiency /Radio Amateurs etc . and issuing of 
respective licences , 


( vil ) Research and development work relevant to 

radio frequency management and monitoring . 


Tho requirements for promotion to next highcı 
grade, as laid down above, are those of minimum 
eligibility and that promotion in tho grade concert 
ed will take place subject to availability of vacan 
clou only . 


(viii ) National level preparation for tho conferenco 

and meeting of International Telecommunica 
tion Union , and as appropriate , of other inter 
national / regional organisation dealing with 
telecommunications . 


10 . CENTRAL ENGINEERING SERVICE 

GROUP A : 


(ROADS ) , 


( c) The person appointed to the post of Engineer to 

liable to be posted anywhere in India . 


( d ) Any person appointed to the post of Engineer shall 

if so required be liable to serve in any Defouco 
Kervice or post connected with the Dofence of India 
for a period of pot less than four years lacluding 
the period spent on training , if any . 


(a ) The selected candidates will be appointed as Assis 
tant Executivo Engineer on probation for two ycars. On the 
completion of the period of probation , if thcy are considered 
fit for permanent appointments , they will be confirmed 
as Assistant Executive Engiacor if permancat vacapies kro 
available . The Government may cxtend the period of proba 
tion of two years . 


Provided that such person : 


(i) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten years from the date of appointment; 


( ii ) shall not ordinarily be required to serve as atoro 

said after attaining the age of forty years . 


If on the expiration of tho period of promotion or of any 
extension thereof, Government are of the opinion that an 
Assistant Executive Engineer is not fit for permanent employ 
ment or if any time during such period of probation of 
extension they are satisfied that an Assistant Executive Engi 
neer will not bc fit for permanent appolntment on tho 
expiration of such periods of extension , they may discharge 
the Assistant Exccutive Engineer or pass such orders ns they 
think fit . 


( c ) Nature of Dutics and Responsibilities Attached 10 

the Posts 


stant Execuperiods of externt appoint 


(i) Supervision guidanco and training of staff in the 

different units of the WPC Wing / Wireless 
Monitoring Organisation. 


The officers will also be required to pass a test in Hindi 
before confirmation . 
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(b ) Any person appolated on the results of this com 
petitivo examination shall , if so required , be liablo to servo 
in any Defenco Service or post connected with the Dofçaco 
of India , for a period of not less than four years including 
the period spont on training , If any. 


( ii) Provided further that any decision for Er 

tension of a probation period shall be takon 
within eight weeks after the expiry of tho 
previous probationary poriod and communicat 
ed in wilting to the concerned officer together 
with the reasons for go doing within the sald 
period . 


( iii ) On completion of the period of probation or 

any oxtension thereof. Officers shall , if con 
sidered fit for permanent appointment, bo 
retained in their appointments on regular basis 
and bo confirmod in duo courso against the 
avaiable substantivo vacancios, as the caso 
may be . 


Provided that such person - - 
( ) shall not be roquired to serve as aforesaid after tno 

cxpiry of ten years from the date of appointmont. 
( ii ) shall not ordinarily be required to sorve as aforo 

said after attaining the age of forty years . 
( c ) The following are the rates of pay admlasiblo ; 

Assistant Executive Engineer - - Rs. 2200 — 75 — 2800 — EB 
100 - 4000 / -, 

Executive Engineer -- Rs . 3000-- - 100 ---3500125 - 4500 / 

Superintending Engineer- Rs . 3700 - 123 - 4700 - 150 
5000. 

Superintending Engineer ( Selection Grade ) - R .. 4500 - 
150 — 5700. 
Chief Engincer -- 

Rg. s900 - 200 – 6700 /-. 
Additional Director General ( Roads / Bridges ) — Ra, 7300 
100 _ - 7600 / -, 

Director General (Roads Development and additional 
Secretry - Rs. 7300 - - 200 - 7500 — 250 – 8000 /-. 


(iv ) if, during the period of probation or any 

cxtension thereof, as the caso may be Govt . in 
of opinion that an officer is not fit for perma 
nent appointment in Government it may dis 
charge or revert the candidate to the post held 
by him prior to his appolatment in tho 
Servico , as the caso may bo or pass auch 
orders as they doom it . 


NOTR : Tho pay of Government Servant, who held I 

permanent post other than a tonure postin 
substantivo capacity prior to his appointment u 
a probationer in the Contral Enginoering Sør 
vices , Group A /Group B will be regulatod 
cubject to the provision of F .R . 22 -B ( 1 ). 


( v ) During the period of probation or any exton 

gion thercof candidates may be required by 
Government to undergo such cours of trala 
ing and instructions and to pass such cxamina 
tions and tests ( including examination in 
Hindi) as Govt , muy deem fit , as a condition 
to satisfactory completion of the probation . 


(1 ) Nature of duties and responsibilities attached to the 
post in Central Engincoring Servico ( Roads ) Group A . 


( b ) appointment to tho Servico : - All appointments to 

the service shall be made by tho Controlling 
Authority for all tho posto in various grados of the 
Service , whether in Akashvani or in Door 
darshan . 


To assist the sçnior technical officers at Hoadquarters 
and in the Regional Oficers etc . of the Roads Wing , Minis 
try of Shipping and Transport in planning, preparing 
designs and estimates of Roads- - Bridge works and scrutiny 
of proposals for such works received from the States and / 
or in procuremont and upkcop of Central machinery , 


( c ) Llability for service in any part of India and other 

conditions of service : -- ( 1 ) Oficer appointed to 
tho Service shall be liable to serve anywhere in 
India or outside . 


11. INDIAN BROADCASTING (ENGINEERS ) SER 
VICE , MINISTRY OF INFORMATION AND BROAD 
CASTING 


(1) Any officer appointed to the Service if , MO 

required , shall be liable to serve in any 
Defenco Sorvice or å post connected with tho 
defence of India for a period of not less than 
four years including the period wpent on train 
ing if any , provided that such officers. 


( a ) Every officer on appointment to the Servico either 

by direct recruitment or by promotion in Junior 
Scalo shall be on probation for a period of two 
yoen . 


( ii ) Shall not be required to serve as aforesaid 

after the expiry of 10 year from the dato of 
his appointment to the Service or from the 
date of his joining prior to tho initial consti 
tution of the Services . 


(i ) Provided that the Controlling Authority may 

cxtend or curtail tho poriod of probation in 
accordance with the instruction , insued by 
Government from timo to timo. 


( lil ) Shall not ordinarily be required to servo au 

aforesaid if he has attained tho ago of 40 year , 
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(b ) shall not ordinarily be required to serve us aforon 

said after attaining the age of forty years . 


( d ) The conditions of service of the members of the 

Service in respect of matters for which no provision 
is made in these rules shall be the same as uro 
applicuble from time to time, to officers of Central 
Civil Services in general, 


The following are the rates of pay admissible : 
1. Junior Scale , Rs . 2200 - 75- 2800 -EB -100 

4000 . 
2 . Senior Scalo . . . Rs. 3000 - 100 - 3500- 125- 4500 
3 . Junior Administrativo - Rs. 3700 - 125- 4700 - 150 - 5000 

Grade 
4 . Junior Administrativo Rs- 4500 -1 50 -5900 

Grado (Solootion Grade ) 


(c ) The Government can terminato the appointment of 

an officer in following cvents without giving ADY 
notice : - (i ) during or at the end of the period 
of probation , (ii) for insubordination intemper 
ance, misconduct or breach or non -performanco of 
any of the provisions of tho rules pertafning to the 
Kervice for the time being la forca , ( H ) If he is 
found medically unfit and is likely for consider 
able period to continue to bo do nnt by CAKODJ 
of ill -health for the discharge of his duties. 


Rs. 5900-200-6700 
Rs . 7300- 100 - 7600 


In case of temporary appointmonte , the servico of tho 

officer can be terminated at any time without 
Assigning any reason by giving one month . notico 
on either side . 


3. Senior Administrative Grade 
6 . Eoginoor-in -Chlot 

Naturo of Dutios and 
rosponsibllitlos attached to 
the Post of Junior Scalo 
of IB ( E ) S (Group ‘ A ,) 
Desigo , installation , opo 
ration and maintonance of 
Broadcast and Ty studios 
und transmittors , Respon 
Ability for tho suporylsion 
of tho work of sub 
ordinate Engineorg, 


(d ) Assistant Engineer ( Civil & Electrical) - R , 2001 

60 - 2300 _ EB - 75 - 3200 - - 100 - 3500 . 


( c ) Prospects of Promotion to higher grados : 


(1) Assistant Engineers ( Civil & Electricalo ), with 

A minimum of 8 year of regular service in 
the grado ero eligible for promotion to the 
grado of Executive Engineer in the saloof 
Rs. 3000100 _ 3500 - 125- 4500 / 


12 . ASSISTANT ENGINEER (GROUP B ) (CIVIL AND 
ELECTRICAL ), CIVIL CONSTRUCTION WING , ALL 
INDIA RADIO , MINISTRY OF INFORMATION AND 
BROADCASTING . 


(1 ) Executivo Enginoon with a minimum of 

7 yean of kervice in tho grado aro eligiblo for 
promotion to tho grade of Superintending 
Enginocr in the scalo of Rs. 3700 — 125 
47001505000 / 


probation 


for 


(a ) Appointment will be made on 

period of two yearı . 


The candidatcı, in the course of their service aro 
promoted to variou . Krvico rank in the dopart 
mont as per recruitment rules in existopce . 


rh ) ( ) An Officer appointed to the post will be liable 

to krvo anywhere in India and also will be 
liable to transfer at any timo to nervio under a 
public corporation and on auch transfor , he 
will be liable to bo governed by the condition 
of servico laid down for employees of the 
Corporation , 


NOTE . - The remaining conditions of service such an leavo , 
travelling allowance on transfers /tour , joining time /joining 
time pay, medical facilities , travel concesion , pension and 
gratuity , control and discipline and conduct etc . will be u 
applicable to other Central Governmont employoc . of almol 
lar status 


( it) Any person appointed to the post of Assistant 

Station Engineer or Assistant Engineer whall, if 
80 required bellable to servo in any Defenco 
Service or post la connection with the Defence 
of India , for a period of not less than four 
year Including the period pont on training , 
It any; 


f ) Nature of dutics and rcaponsibilities attached 

the post of Assistant Eogincor (Civil & Electrical) : 
To executivo the works according to the norm , and 
standards laid down for the samo in designs und 
drawings. 


Provided that such porxon : - - 


(a ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten year from the date of appolotment. 


13. INDIAN NAVAL ARMAMENT SERVICE 
(a ) Candidates selected for appointmeot to the Hervico 

will be appointed a probationer for . period of 
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( ul) Naval Armament 

Grade ) 


Supply Officer ( Selections 


W caiu which perfod day to extendod at the 
discretion ot the competent authority . Failuro to 
complete the probation to the satisfaction of the 
competent authority will render them liable to dit 
charge frota service . 


Naval Armament Supply Officer (Ordinary 
Grade ) with 5 years service As such aro eligi 
blo for promotion to the grade of Naval 
Armament supply Officer ( Selection Grade in 
the pay scalo of Rs. 4500).....5700 on the basis 
of selection to be made by the appropriate 
DPC . 


( b ) The appointment can be terminated at any time by 

giving the required period of potico ( one month ln 
tko caso of temporary appointment and three 
roonths in thọ caso of permanent appointment by 
competent authority ) . The Governmont, however , 
reserves the right of terminating services of the 
appointees forthwith or before the expiry of the 
stipulated period of notice by making payment op 
a eum cquivalent to pay and allowances for the 
period of notice or the unexpircd portion thereof. 


(lv ) Director of Armament Supply 


Naval Armament Supply Officer ( Selection 
Grade ) with 3 years service in the grade (1 ) 
are cligible for promotion to tho grade of 
Director of Armament Supply in the pay scalo 
of Rs. 5900 - .-6700 or the basis of selection 
to be made by the appropriate DPC . 


(c ) They will be subject to terms and conditions of 

Servico as applicable to Civiljad Government Ser 
vants paid from the Defence Services Estimato , in 
accordance with the orders issued by the Govern 
ment of India from time to time. They will be 
subjected to Field Service Liability Rules 1957 as 
umended from time to time. 


The requirements for promotion to next higher grade, as 
laid down above, are those of minirnun eligiblity and that 
promotion in the grade concerned will take place subject to 
availability of vacancies only . 


( d ) They will be liable for transfer anywhere in India 

or abroad. 


Note : The pay of the Government servant who held . 

permanent post other than a tenure post in a sub 
tantivo capacity immediately prior to his appoint 
ment as a probationer may be regulated subect 
to the provosion of F .R . 22B ( I) and the Cortes 
ponding article in CSR applicable to probationer in 
the Indian Navy . 


( o ) Scale of pay and classification- Group A Gazetted . 
( i) Deputy Armament Supply Officer , Grado 

11- - Rs. 2200 _ 75 — 2800 _ EB - 100 - 4000 /-. 
(II) Deputy Armament Supply Officer, Grade- I — 

Re. 3000 –100 - 3500 – 123 - 4500 -. 
( iii ) Naval Armament Sunply Officer (Ordinary 

Grade ) - Rs. 3700 — 123 — 4700 _ 150 _ -5000 , 
( iv ) Naval Armament Supply Oficer ( Selection 

Grade ) - -Rs. 4500 - 150 - 5700 . 
( v ) Director of Armament Supply -- Ro. 5901 _ 

200 _ 6700 / 


( 9 ) Nature of duties and responsibilities attached to 

the post of Deputy Annument Supply Officer 
Grade II in the Indian Navy, Ministry of Defence . 


( i) Production , planning and direction of work 

relating to repair , modification and mainte 
nance of armaments , incorporating various 
mechanical electronics und electrical devices 
and system production and productivity . 


(1 ) Prospects of Promotion to higher grader : 
(i) Deputy Armament Supply Officer , Grade 1 

DASO , Grado II with 5 yoar. service aro 
eligible for promotion to the grado of DASO 
Grade I in the scale of pay of Rs . 3000 
4500 /- on the basis of selection on the re 
commendations of DPC provided that only 
those officers will be considered for promotion 
who have passed the departmental examina 
tion which may be held after technical train 
ing courso or the Naval Technical Staff Off 

cers course at the I. A . T ., Kirkce. 
( ii ) Naval Armament Supply Officer (Ordinary 

Grade ) 
Deputy Armament Supply Officer, Grado I with 
5 years service as such are eligiblo for pro 
motion to the grade of Naval Armament Supply 
Omicer (Ordinary Grade ) in the pay scale of 
Ro. 3700 - 5000 on the basis of selection to be 
made by the appropriate DPC . 


( ii ) Provision of machinery , electronic and elec 

trical equipment for repair , maintenance and 
overhaul. 


( iii) Development work to establish import sub 

atitutes, preparation of indigenous design oprci 
fications, 


( iv ) Providing of mechanical electronics and elec 

trical apare for armaments, 
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( ) Periodical calibration testing / examination of (c ) The following are the rates of pay admissible : 

Jub -asscrablies and assemblies of mechanical 
electronics and elcctrical items of armaments 

Groun B Assistant Engineer ( Civil : Electrical ) R # . 2007 . 
(missiles, torpedos, mines and guds ) meamring 

60 - 2300 -EB - 75- 3200 - 100 - 3500 . 
instruments etc . 

Group : 


li : Assistant Executive Engineer ( Civil W / ( Eclectrical 

R5. 2200 - 75 - 2800 -EB - 100 -4000 . 


Avi ) Providing logistic support in respect of arina 

ment stores to flect and Naval Establishments, 


( : Executive Engineer / Surveyor of Works ( Civil ) ." 

(Electrical ) Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 , 


( vii ) Rendition of technical advice to the service in 

all matters relating to mechanical, electronic 
and electrical engineering in respect of arma 
megta 


( ii ) Superintending Engiacer / Superintcading Surveyoc 

of Works (Civil ) / ( Electrical) Rs. 3700 - 125-4700 

150 -5000 
livi Cuiu [ Engincer ( Civil) Rs. 5100 -150- 5700 . 


iv ) Chiti Engincer 

6701, 


( Civil ) / ( Electrical) 


Rs. 5900) 


P & T 


111 ASSISTANT EXECUTIVE ENGINEER IN 
ITVT ENGINEFRING WING - -- 


attached to the 


( d , Naturs of duties and icsponsibilitic 
post n P & T Civil Wing arc 29 follows : - - 


( a ) The waidates will be appointed on probation for a 
duriod of two years . They will be required to undergo a 
training as prescribed. If in the opinion of Government, the 
wyork or conduct of an officer appointed on probation in 
unsatisfactory , or shova na : he is unlikely to become on 
cient Government may discharge him forthwith . On the 
Conclusion of his period of probition, Government may 
27irm the officer in his appointment if permanent vacancies 

ce available and if his work or conduct hay in the opinion . 
vi lhe Government been wisatisfactory , Government may, 
eithor discharge him from the Service or may extend hie 
period of probation for such further period as the Govern 
cient may think fir 


Cindiciales (ecruited to P & T Civil Wing through Engi 
neering Services Exardination ore employed in Planning Do 
signing , Construction and Maintenance of various civil worka 
of P & T Department comprising of Residential Building 
Office Buildings , Telephone Exchange Buildings, Post Office 
Fxccutive Engineers / Asstt . Högincers and in the course of 
Buildings , Factories , store and training centres etc . The 
candidates start their service in the department as Asstt . 
their service are promoted to various senior ranks in the 
le partneri . 


Oficers will be requircu to pass the departmentul exami 
nation or cxaininations that may be prescribed during the 
pcriod of pro sation. They will also be required to pass # 
tomt 10 Hindi, 


15 . POST OF ASSISTANT DEVELOPMENT OFFICER 
( ENGINEERING ) IN THE DIRECTORATE GENERAL 
OF TECHNICAL DEVELOPMENT : 
(a ) Persons recruited to the post of Assistant Develop 

ment Officer (Engineering ) in the Directorate 
General of Technical Development will be on 
probation for a period of two ycars 


( b ) The scale of pay of this Group A Gazotted post in 

Rs. 2200 -75 -2800 - EB -100 - 4001). 


( 1 ) An officer appointed on the results of this competitive 
examination shall if so required , be liable to serve in any 
Defence Service or post connected with the Defence of India 
for a period of not less than four years including the period 
upont on training, if any. 


Provided that such persons 


(c ) Assistant Development Officers with 5 -years service 

in the grade are eligible for promotion to the post 
of Developinont Officer in the Directorato General 
of Technical Development in the scale of pay of 
Rs. 3000 - 100 -3500 - 125 -4500 . 90 % of the post in 
the cadre of Development Officer are filled by 
promotion . Development Officers are eligible for 
promotion as Additional Industrial Adviser in the 
scale of pay of Rs. 4100 -125 -4850 - 150 -5300 . Ad 
ditional Industrial Adviser are eligible for promo 
tion to the post of Industrial Adviser (Rs. 4300 
150 -5700 ). Industrial Advisors are eligible for 
in turn are eligible for promotion to the post of 
Secretary ( TD ) & DG ( TD ) 
promotion to the post of Deputy Director General 
(Rs. 5900 -200-7300 ) and Deputy Director General 


( 1) shall not be required to serve 27 aforesaid after the 

expirty of ten years from the date of appointment. 


( li ) sball pot ordinarily be required to serve as aforc 

maid after attaining the age of forty years . 
10 4716I / 88 
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or as Instructor in EME Training Establishments 
including administrative duties. 


( d ) Any person appointed on the result of this compe 

titivo examination shall if so rcquired be liable to 
Sorvo in any Defence Service ur post connected witb 
the Defence of India for a period of rot less than 
4 years including the period spent on training , if 
why . 


Tell The posts are non - pensiniable in the initial otace , 

but become pensionable if and whon made perma 
rent. However, if a person holding a permanent 
pensable post under Government is appointed 
ho will continue to enjoy his pensjonary statu .. 


Provided that such nen : 05. . 


( i) shall not be required to serve as aforcoald after 

the cxpiry of ten years from the date of such 
appointments; 


( 1 ) Candidates selected for the post are bound for held 

service liability and should posses medical category 
1 ( one ) . 


( u ) shall not ordinarily be required to serve as # love 

said after attaining the age of forty years ; 


e ) Nature of duties and fosponsibilities attached to the 

past of Assistant Devolopment Officer : - - 


( g ) The Officers have chances of further stuurca i 

M . Tech ., specialization in various disciplinee viz . 
Radui, communication , tanks and guns etc. sind 
various courses in foreign countries. 


Ho is required to assist the Development Omot in the 
Jovelopment of industries in the respective divisions viz, 
Mochanical Engineerings, Industrial Machinery , Machine 
Tools, Electrical Engineering, Automobile Electronic Engi 
meering Tidustries etc . 


17 . INDIAN SUPPLY SERVICE / INDIAN INSPECTION 

SERVICE : 


16 . POST OF WORKSHOP OFFICER IN THE CORPS 
OF EME, MINISTRY OF DEFENCE : 


( a ) Selected candidates will be appointed on probation 
for a period of two years . On completion of the period of 
probation the officers, if considered fit for permanost 
appointment , will be confirmed in their appointments Aub 
ject to availability of permancnt posts . The Government 
may extend the period of two years of probation . 


( 8 ) Persons recruited to the post of Workshop Omeer 

in the Corps of EME will be on probation for a 
period of two years, 


( b ) Candidates appointed to the post will be liable to 

terve anywhere in India . 


( c ) The following 


10 the rates of pay admissible : 


If on the expiry of the period of probation or any exton 
sion thereof, tho Government are of the opinion that an 
officer is not fit for pernianent employment, or if at any 
time during such period of probation or oxtension thereof 
they are satisfied that any officer will nut he fit for perma 
nont appointment on the expiry of such period or extension 
thereof they may discharge the officer or pass such order an 
They think ft. 


( 1) Workshop Oficer Group B - 2000 -- -60 

2300 — EB-- -75 — 3200 — 100 _ 3500. 


(ü ) Workshop Oficer Group A - Rs. 2200 — 75 – 

2800 — EB-- - 100 — 4000 . 


3000 - 100 


( ü ) Sonjor Wokshop Officer — Rs. 

3500- - 125 4500, 
( iv ) Workshop Superintendent - Rs. 

4700 - - 150 - 5000 . 


The officer will also be required to pass a prescribot cut 
in Hindi beforç confirmation . 


3700 — 125 


( v ) Workshop Superintendent ( Selection Gradle ) 

Rs. 4500. . 150 - - 5700 . 


(b ) Any person appointed on the results of this compo 
titive examioation shall , if so required be liable to serve in 
any Defence Service or post connected with the Defonce or 
India , for a period of not less than four years including tho 
period spent on truining, if any :: -- 


connected be liable thin a 


Provided that such persons - 


J ) Duties. - To function as an incharge of a section 

undertakings repairs of A , B and C Vehicles . 
Guns, Wireless and Radar Equipment and lasito 
ments, will be rcquired to work 14 Workshop 09 
cer in EME Army Base Workshops / Station Work 
shops and /or Staff EME ( Extru -Regimental Em 
ployment ) appointments in lieu of captain (EM ) 


il) shall not be required to serve as aforesaid aftur 

the expiry of ten years from the date of appol 
ment. 
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( it ) shall noto n ly bo stquired to " OTVO at * fore 18. BORDER ROADS ENGINEERING SERVICE 
said after attuining the age of forty years . 

Group A 


( c ) The following are the rates of pay admissiblo :-- 


Junior Scale 


Scale 


Ko. 2200 -- 


Assistant Director Grade 1 ) 
75 - 2800 -- EB - - 100 — 4000 . 


( i) Tlie Selected candidates will be appointed iis Assis 

tant Executive Engineers on probation for a period 
of tivo yoars . Thc probationer during the proba 
( iou period may be required to pass such depart 
mental tests as Government may prescribe. At any 
time during the period of probation or on conclu 
tion theroof , if his work and conduct has in the 
opinion of the Government, been unsatiofactory , 
Government may either discharge him or extend 
the period of probation for such further period an 
Government may consider ſit . 


Senior Scala 
Doputy Director 
125 — 4500 . 


Scale 


Re. 3000.- - 100 -— 3500 — 


Junior Administrative Grade (Ordinary ) 


Director Scalo Rı. 3700 -- 125 - 4700 — 150 — 5000 . 
Junior Administrative Grade ( Selection Grade) 
( Non -Functional ) 


( ii ) The elected candidates shall be liable to serve in 

any part of India or outside including the field 
arcu in war and in peace. They will be medically 
examincd in accordance with tbe medical standard , 
laid down for the field service, 


Deputy Director General Scalo 
5700 . 


Ro. 4500 — 150.. . 


( iii ) The following are the rates of pay adwissibl. 

them : - - 


10 


Sentur Administrative cirudr 


2200 — 75 — 


Additional Director General Scalo 
200 - 6700, 


Assistant Exccutive Engineer - Rs. 
2800 — EB - - 100 - 4000 . 


Rs. 5900 — 


Executive Engineer Rs. 3000 - 100 - - 3500 — 125 


4500 , 


NOTE : - The pay of a Government servant who held a 
permanent post other than a tenure post in a substantive 
capacity prior to this appointment ar & probationer will be 
regulated subject to the provisions of F . R . 22 - B ( 1 ) . 


Superintending Engineer - Rs. 
150 - 5000 . 


3700- - 125...- 4700 - 


Chief Engineer-- Rs. 5900 . - 200 — 6700 , 


( d ) Nature of dutiex und responsibilities attached to the 
post in Indian Supply Service Group A / Indian Inspection 
Service Group A . 


(iv ) The officers appointed to tho post of Assistant Exc 

cutive Engineer can look forward to promotion to 
the higher grades of Executive Engineer, Superia 
tending Engineer , Clicf Engineer (applicable to 
officers on the Civil Engineering side only ) after 
fulfilling the prescribed conditions. 


INDIAN SUPPLY SERVICE GROUP A 


No post of Chief Eogiacer exists at present on tho 

Mechanical Engineering side , 


Tho main item of work of !he officers of the Indian 
Supply Service is tbe purchase of stores as also disposal of 
eurplug storey on behalf of Government of India /Public 
Sector Undertakinge etc . Tlie ollicers of the Indian Supply 
Service arc cxpccted to posscs requisite technical back 
grounds to deal with the diversified naturo of Indepta plac 
ed on the DGS & D and the Supply Wings of Embassien ! 
High Commission abroad . 


The requirements for promotion to next higher grade, a 
laid down above dro (hoso minimum eligibility and that 
promotion in the grade concerned will take place subject to 
availability of vucuncies only . 


INDIAN INSPECTION SERVICE ( OROUP A ) 


( v ) The Officers appointed to the service are entitled 

to special compensatory allowance and free ration 
at prescribed scales when employed in certain spc 
cified areas berides the other usual allowances 
kuch as H . R . A . and C . C . A . etc ., as admissible to 
Central Government Servants . They are also en 
titled to outfit allowances for the uniforin . 


laspection and rest of Enginccring articles and materials , 
and stores of allied aature , supervision of Junior Oficors 
work and ensuring thut they mc udequately instructed on 
their work and duties : personal attention to work of impor 
tance , drafting of Technical reports , specification and Schc 
+ fules of requiremeols and checking of the technical particu 
Jars of indcats for cngineering stores rendering of technical 
advice and assistanco in engineering matters to offices of 
other banches of the Department indentors and manufuc 
tureri. 


( vi) The Oficers appointed to the Border Roads Engi 

neoring Service Group A post would also be 
subject to Army Act, 1950 for the puipose of dea 
cipline. 
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vii) Ladies are ineligible for appointment in Border 

( a ) Assistant Managers with 7 minimum of yoant 
Roads Engineering Service Group A in view of 

of a regular servive in the grade aro ellcible 
the oxtension of the provisions of Section 12 of 

for promotion to the grade of Senior Engineer 
the Army Act to this Service . 

(Sr. Time Scalc ) in the scale of Rs. 3000 
4500 / -, 


19 . POSTS OF ASSISTANT MANAGER ( FACTORIES , 
GROUP A IN THE P & T TELECOM . FACTORIES 
ORGANISATION : 


Sot service 
the bearFactories 


(b ) Senior Engineers with a minimum of 5 years 

of service in the grade aro oligible for pro . 
motion to the grade of Deputy Genora . 
Manager /Manager ( Factorics ) in Jr. Admn.. 
Grade in the scale of pay of Rø. 3700 -- 
5000 / 


1) Persons recruited to the post of Assistant Mana 

ger ( Factories ) in the scale of pay of Rs. 2200 
4000 /- sball he on a probation for a period of 
2 years. 


(c ) Deputy General Manager / Managor with 

7 years regular service rundered in tho grade 
are eligible for promotion to tho grade OE 
General Manager, Teleconi. Factory (St . 
Admn- Grade Level il ) in the scale of 
Rs. 4500 — 5700 . 


11 ) During the period of probation , the candidate 

shall be required to undergo practical training ic 
accordance with the programme of training thai 
may bo prescribed by the Central Government 
from time to time and are required to pass a pro 
fessional examination and a test in Hindi. 


tu responsibilities attached 


to 


(v ) Nature of duties 

the posts : 


Asstt. Manager - U . crall Supervision of two 
moro production /non - production units. To act as 
Appointing Disciplinary Autbority for various 
trades / cadres in Telecom , Factories . 


) Any person appointed to the post of Assistant 
Manager ( Factories ) shall , if 90 required to 
liable to serve in the Defence Services or posts 
connected with the Defence of India , for a period 
not less than four years including the period spont 
on training if any : 


Senior Engineer - Heul of a branch viz ., produc 
tion planning , Development, Maintenance. Tool .. 
etc. and to work 10 Appointing and Disciplinar, 
Authority for various Irades cadres in Telecom 
Factorics. 


Provided that such person - - 


( a ) shall not be required to serve as aforesaid 

after the expiry of ten years from the dato ot 
appointment; 


Deputy General Manager , Manner - TO 288ist the 
General Manager in day -to -day work of general 
administration production , discipliac , plannia : 
etc . 


(b ) shall not ordinarily be required to 

uforesaid after attalaing the age 
years, 


serve as 
of forty 


In - charge of it Factory us Production Unit /Wing , 
General Manager - Head of the Telecom . Factory , 
Responsiblo for overall control of general admi 
nistration , production , planning disciplino , etc . lo 
tho Factory , 


(iv ) Prospect of promotion to higher gradov ; 
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